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UTBILDNING AV
PERSONALTJANSTSPECIALIST

for krigsplacering i kommunal krigs-/krisorganisation
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Gl — och vad du
<

oo Manniskor

kan gora som haller.

Fore, under
och efter
insatsen.

.‘

FPF &r en frivillig forsvarsorganisation som utbildar
inom HR-omradet till Férsvarsmakten men ocksa till
det civiﬁ totalférsvaret. tvgg v, n v sarphnes

och hamta ut véra vapen.
Vad hander med oss da?
Och hur mér vi 90 dagar senare?

Staten stéller krav pa att alla kommuner och

myndigheter skall krigsorganisera sig paborja
forberedelser for hogre beredskap och krig. %
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Vill du ta en roll i den kommunala krisberedskapen?

Utbildningen genomfdrs av FPF som Vi erbjuder en 4-dagars utbildning Vi s6ker dig som har HR bakgrund
ar en frivillig férsvarsorganisation i som personaltjanstspecialist for place- och/eller motsvarande erfarenheter.
samverkan med Vasteras Stad. ring i Vasteras Stad krigsorganisation.

Utbildningen anpassas efter varje kommun- eller myndighetsorganisation och behov
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Vem leder vad i kris och krig?

| den dvergripande ledningsmodellen for krishanteringen i
samhaéllet finns tre principer som regeringen faststallt:

Ansvarsprincipen innebar att den som ansvarar for en verk-
samhet under normala férhallanden ocksa gor det i en kris.

Narhetsprincipen innebar att det i forsta hand ar narmast
berérda aktérer som ska l6sa krisen.

Likhetsprincipen innebar att krisen ska l6sas pa ett satt som
liknar vardagen sa langt det ar mgjligt.

Detta innebar att verksamhetschefer och annan personal
fortsatter att leda sina I6pande dagliga verksamheter aven i
kris och krig. Darfér kan organisationen behdva tillféras
personalresurser for bemanning av en krisstab.

Majligtvis kan krisstaben delvis bemannas med kompeten-
ta medarbetare ur organisationen. Men kompetens kommer
sannolikt dven behdva tillforas utifran, fér uthallighet och
parallellplanering.

Krisstaben hanterar framst den ledning och samordning
som kravs for att hantera den specifika krissituationen. Detta
sker under formell ledning/pa mandat av kommundirektéren.
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Detta ar vart erbjudande

@ | krig och higre beredskap kravs mera personal for att
kunna verka 24/7 under langre tid. Avldsning kommer
ocksa kravas for att skapa uthallighet i er stab under
langvarig verksamhet. Personell uthallighet med hog
arbetskapacitet ar viktig att skapa. Personaltjanst-
specialisten ar ett bra stdd till den ordinarie styrkan.

@ Efter dialog och avtal med vara uppdragsgivare kan vi
paborja rekrytering av erfarna HR specialister som kan
verka som forstarkningspersonal i er stab och vara ett
stod till er ordinarie personal.
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Vart utbildningskoncept

® En 4-dagaras kurs med en anpassad utbildning
utifran mottagarens behov men med tyngdpunkt
till att stédja stabens verksamhet med kunskap och
verktyg for att 6ka stabens uthallighet och formaga
att verka under press under langre tid.

@ Virekryterari samverkan med vara uppdragsgivare.

® Innan kursen skall eleverna genomfdra vissa
forstudier.

® Kursen genomfdrs i anslutning till er kommun
dagtid torsdag till séndag.

@ Vid behov kan vi erbjuda logi.

@ Viefterstravar en grupp om 8 personer.
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Personaltjanstspecialist:
Krav och Mal

Krav pa Personaltjanstspecialist

Befattningen ar 6ppen for alla som ar svensk med-
borgare. Séakerhetsprévning kommer genomfdras
innan utbildning pabdrjas alternativt innan krigs-
placering sker efter genomford utbildning.

Beslut om antagning till utbildning tas av Personal-
tjanstférbundet.

Utbildning och praktisk erfarenhet fran HR-omrade
eller motsvarande (beteendevetare).

Medlemskap i en frivillig férsvarsorganisation.
Kunskaper om Totalférsvaret organisation och om
Frivilliga forsvarsorganisationer.

Malbeskrivning Personaltjanstspecialist
Personaltjanstspecialist for tjanstgoring i civil stab pa statlig
myndighet och kommun.

Befattningen skall ha utbildning och praktisk erfarenhet inom
HR-omradet eller likvardig utbildning (beteendevetare).

Befattningen skall ha god férmaga att planera och utvérdera
uthallighet i verksamheten under krig eller h6jd beredskap.

Befattningen skall ha kunskap om Totalférsvarets organisation
och berérda myndigheters olika ansvarsomraden.

Befattningen skall ha god férmaga i stabsarbete och god
samarbetsféormaga.

Befattningen skall ha kunskaper vilka regler och lagar
som galler for att utnyttja frivilliga for stod vid insatser.

Befattningen skall ha kunskap om regler fér ersattningar
och férsakringar vid insatser.

Befattningen skall ha god kunskap i att planera och stddja
organisationen med krishantering.



é% (@ Forsvarets
Y Personaltjanstforbund

‘ III a SWEDISH VOLUNTARY DEFENSE PERSONNEL ASSOCIATION

Schema dag 1 (torsdag)

08.30-09.00 09.10-10.30 10.45-12.30 12.30-13.30

Introduktion, mal och Grunder stabstjanst. Vardegrund, hur arbeta LUNCH
sjalvpresentation. tillsammans under press.

13.30-14.30 14.40-15.40 15.50-16.50 16.50-18.00

Uthallighet, planera och Schemaldggning av Grunder juridik vid hojd Middag
utvardera. stabens verksamhet. beredskap, arbetsmiljo

ersattningar/férsakringar.

18.00-19.00 19.00-20.00

Samhallets Reflektion.
krishanteringssystem.
Vem ansvarar for vad.
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Schema dag 2 (fredag)

08.00-08.50

Reflektion efter dag 1
Hallbarhet, &r du
forberedd?

13.00-14.00
Fortsattning juridik kring

hojd beredskap

18.00-19.00

Forsvarsmakten under
hojd beredskap

09.00-10.15
Fordjupning i
stabstjanst

14.10-15.10

Allman orientering kring
Totalforsvaret

19.00-20.00
Reflektion

10.30-12.00

Schemalaggning
praktik 6vning

15.30-17.00

Sa fungerar kommunen vid
hojd beredskap.
Organisation.

Extern forelasare.

12.00-13.00
LUNCH

17.00-18.00
Middag
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Schema dag 3 (I6rdag)

08.00-08.50

Vad gor en personaltjanst-
specialist?

Reflektion efter dag 1

och dag 2.

13.00-14.00

Applex steg 1:

Larmet gar, installelse vad
hander med oss alla, hur
forbereda individen och
staben.

09.00-10.30

Erfarenhetsseminarium
efter branden i Goteborg.

14.10-15.30

Applex steg 2:

Staben gar pa hogvarv och
ar sliten, behov av atgarder
for att hoja stridsvarde.

10.30-12.00

Egna erfarenheter fran
olika kriser.

15.45-16.45

Applex steg 3:

Brander och férodelse efter
flyganfall, manga

skadade och ddda.

12.00-13.00
LUNCH

16.45-19.30

Gemensam middag
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Schema dag 4 (s6ndag)

08.00-10.00 10.15-10.50 10.50-11.30 11.30-12.00

Sammanfattning och Etablering av natverk och Utvardering. Avslutning och utdelande
dialog kring befattningen utvardering. av kursintyg.
personaltjanstspecialist

majligheter och

utmaningar.

12.00-13.00
LUNCH




//& é% Forsvarets
42 ¢ Personaltjansttorbund

|-|<l SWEDISH VOLUNTARY DEFENSE PERSONNEL ASSOCIATION

Egna forberedelser/Hemstudier

Hemstudier fran arbetsgruppen Hemstudier fran berord organisation
Studier 6ver totalférsvarets organisation i stort med Program skydd och beredskap Vasteras Stad.
tyngdpunkt lagd till ledning och styrning av det civila

forsvaret i kris och krig, MSB olika handlingar.

MSB Nato och civil beredskap /Webbkurs.
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Forsta kursen genomfors i Vasteras under 4 dagar.

23-26 ma,.

® Kursstart den 23 maj
® Kurslokal ari stadshuset lokaler
@ Vi star for mat under kursdagarna

® Egen utrustning for anteckningar medtages

Beslut om antagning samt kursinformation
skickas ut senast 6 veckor innan kursstart.

Medlemskap i en frivillig forsvarsorganisation
kravs. Medlemskap i FPF tecknas genom att
anmalan pa férbundets hemsida www.fpf.a.se
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Formaner under kursen

® Du far dagersattning som varierar med
anstéllningsférhallande. Erséttning enligt
MSB och FM regelverk

® Du far fri mat

® Vid behov kan du erhalla fri logi

® Vid behov kan du erhalla fria resor
till och fran kursen
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Vi leder kursen, utbildar och inspirerar

Lena Skold Hultberg Lennart Sandvik
Tidigare HR direktdr inom flera statliga myndigheter. Utbildningsansvarig FPF.
Tidigare HR chef i Géteborgs kommun.

Stefan Ryding-Berg Anders Lindstrom
Tidigare chefsjurist inom Férsvarsmakten. Forbundsordférande FPF, Tidigare Rikshemvarnschef
med flera befattningar inom Férsvarsmakten.
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Personaltjanstspecialist
Intresseanmalan senast 8 april

Intresseanmaélan skickas till Anders Lindstrom. Till intresseanmalan
bifogas erfarenheter och utbildning inom HR omradet,
mailadress, telefonnummer, personnummer.

Efter mottagande av anmalan aterkommer jag med en intervju
over telefon eller personligt mote.

Intresseanmélan skickas till anders@counton.se
eller postalt:

Anders Lindstrom Jarnvagsgatan 6 A 64531 Strangnas
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For férdjupad information kontakta Anders Lindstréom
som ar ansvarig féor denna utbildning inom FPF
anders@counton.se e mobil: 070-3539650
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