
   



      

UTBILDNING AV
PERSONALTJÄNSTSPECIALIST 
för  krigsplacering i kommunal krigs-/krisorganisation

I SAMARBETE MED



   

FPF är en frivillig försvarsorganisation som utbildar 
inom HR-området till Försvarsmakten men också till 

det civila totalförsvaret.

Staten ställer krav på att alla kommuner och 
myndigheter skall krigsorganisera sig och påbörja 

förberedelser för högre beredskap och krig.

Vad vi gör
och vad du 

kan göra



   

Utbildningen genomförs av FPF som 
är en frivillig försvarsorganisation i 
samverkan med Västerås Stad.

Vi erbjuder en 4-dagars utbildning 
som personaltjänstspecialist för place-
ring i Västerås Stad krigsorganisation.

Vi söker dig som har HR bakgrund 
och/eller motsvarande erfarenheter.

Vill du ta en roll i den kommunala krisberedskapen?

Utbildningen anpassas efter varje kommun- eller myndighetsorganisation och behov



   

I den övergripande ledningsmodellen för krishanteringen i 
samhället finns tre principer som regeringen fastställt: 

Ansvarsprincipen innebär att den som ansvarar för en verk-
samhet under normala förhållanden också gör det i en kris.

Närhetsprincipen innebär att det i första hand är närmast 
berörda aktörer som ska lösa krisen.

Likhetsprincipen innebär att krisen ska lösas på ett sätt som 
liknar vardagen så långt det är möjligt.

Detta innebär att verksamhetschefer och annan personal 
fortsätter att leda sina löpande dagliga verksamheter även i 
kris och krig. Därför kan organisationen behöva tillföras 
personalresurser för bemanning av en krisstab.

Möjligtvis kan krisstaben delvis bemannas med kompeten-
ta medarbetare ur organisationen. Men kompetens kommer 
sannolikt även behöva tillföras utifrån, för uthållighet och 
parallellplanering. 

Krisstaben hanterar främst den ledning och samordning 
som krävs för att hantera den specifika krissituationen. Detta 
sker under formell ledning/på mandat av kommundirektören. 

Vem leder vad i kris och krig?



   

  Efter dialog och avtal med våra uppdragsgivare kan vi  
     påbörja rekrytering av erfarna HR specialister som kan  
     verka som förstärkningspersonal i er stab och vara ett  
     stöd till er ordinarie personal.

  I krig och högre beredskap krävs mera personal för att   
     kunna verka 24/7 under längre tid. Avlösning kommer 
     också krävas för att skapa uthållighet i er stab under 
     långvarig verksamhet. Personell uthållighet med hög 
     arbetskapacitet är viktig att skapa. Personaltjänst-
     specialisten är ett bra stöd till den ordinarie styrkan.

Detta är vårt erbjudande



   

  En 4-dagaras kurs med en anpassad utbildning          
     utifrån mottagarens behov  men med tyngdpunkt 
     till att stödja stabens verksamhet med kunskap och 
     verktyg för att öka stabens uthållighet och förmåga 
     att verka under press under längre tid.

  Vi rekryterar i samverkan med våra uppdragsgivare.

  Innan kursen skall eleverna genomföra vissa 
     förstudier.

  Kursen genomförs i anslutning till er kommun 
     dagtid torsdag till söndag.

  Vid behov kan vi erbjuda logi.

  Vi eftersträvar en grupp om 8 personer.

Vårt utbildningskoncept



   

Krav på Personaltjänstspecialist
Befattningen är öppen för alla som är svensk med-
borgare. Säkerhetsprövning kommer genomföras 
innan utbildning påbörjas alternativt innan krigs- 
placering sker efter genomförd utbildning.  

Beslut om antagning till utbildning tas av Personal-
tjänstförbundet.

Utbildning och praktisk erfarenhet från HR-område 
eller motsvarande (beteendevetare).

Medlemskap i en frivillig försvarsorganisation.
Kunskaper om Totalförsvaret organisation och om 
Frivilliga försvarsorganisationer.

Målbeskrivning Personaltjänstspecialist 
Personaltjänstspecialist för tjänstgöring i civil stab på statlig 
myndighet och kommun.

Befattningen skall ha utbildning och praktisk erfarenhet inom 
HR-området eller likvärdig utbildning (beteendevetare).

Befattningen skall ha god förmåga att planera och utvärdera 
uthållighet i verksamheten under krig eller höjd beredskap.

Befattningen skall ha kunskap om Totalförsvarets organisation 
och berörda myndigheters olika ansvarsområden.

Befattningen skall ha god förmåga i stabsarbete och god 
samarbetsförmåga.

Befattningen skall ha kunskaper vilka regler och lagar 
som gäller för att utnyttja frivilliga för stöd vid insatser.

Befattningen skall ha kunskap om regler för ersättningar 
och försäkringar vid insatser.

Befattningen skall ha god kunskap i att planera och stödja 

organisationen med krishantering.

Personaltjänstspecialist:
Krav och Mål



   

08.30-09.00
Introduktion, mål och 
självpresentation.

09.10-10.30
Grunder stabstjänst.

10.45-12.30
Värdegrund, hur arbeta 
tillsammans under press.

12.30-13.30
LUNCH

13.30-14.30
Uthållighet, planera och 
utvärdera. 

14.40-15.40
Schemaläggning av 
stabens verksamhet.

15.50-16.50
Grunder juridik vid höjd 
beredskap, arbetsmiljö  
ersättningar/försäkringar. 

16.50-18.00
Middag

18.00-19.00
Samhällets 
krishanteringssystem.
Vem ansvarar för vad.
 

19.00-20.00
Reflektion.

Schema dag 1 (torsdag)



   

08.00-08.50
Reflektion efter dag 1
Hållbarhet, är du 
förberedd?

09.00-10.15
Fördjupning i  
stabstjänst

10.30-12.00
Schemaläggning 
praktik övning

12.00-13.00
LUNCH

13.00-14.00
Fortsättning juridik kring 
höjd beredskap

14.10-15.10
Allmän orientering kring 
Totalförsvaret

15.30-17.00
Så fungerar kommunen vid 
höjd beredskap.
Organisation.
Extern föreläsare.

17.00-18.00
Middag

18.00-19.00
Försvarsmakten under 
höjd beredskap 

19.00-20.00
Reflektion

Schema dag 2 (fredag)



   

08.00-08.50
Vad gör en personaltjänst-
specialist?
Reflektion efter dag 1
och dag 2.

09.00-10.30
Erfarenhetsseminarium 
efter branden i Göteborg.

10.30-12.00
Egna erfarenheter från 
olika kriser.

12.00-13.00
LUNCH

13.00-14.00
Applex steg 1:
Larmet går, inställelse vad 
händer med oss alla, hur 
förbereda individen och 
staben.

14.10-15.30
Applex steg 2:
Staben går på högvarv och 
är sliten, behov av åtgärder 
för att höja stridsvärde.

15.45-16.45
Applex steg 3:
Bränder och förödelse efter 
flyganfall, många 
skadade och döda.

16.45-19.30
Gemensam middag

Schema dag 3 (lördag)



   

08.00-10.00
Sammanfattning och 
dialog kring befattningen 
personaltjänstspecialist 
möjligheter och 
utmaningar.

10.15-10.50
Etablering av nätverk och 
utvärdering.

10.50-11.30
Utvärdering.

11.30-12.00
Avslutning och utdelande 
av kursintyg.

12.00-13.00
LUNCH

Schema dag 4 (söndag)



   

Hemstudier från arbetsgruppen

Studier över totalförsvarets organisation i stort med 
tyngdpunkt lagd till ledning och styrning av det civila 
försvaret i kris och krig, MSB olika handlingar.

MSB Nato och civil beredskap /Webbkurs.

Hemstudier från berörd organisation

Program skydd och beredskap Västerås Stad.

Egna förberedelser/Hemstudier



   

   Kursstart den 23 maj 

   Kurslokal är i stadshuset lokaler

   Vi står för mat under kursdagarna

   Egen utrustning för anteckningar medtages

Första kursen genomförs i Västerås under 4 dagar.  
23-26 maj.

Beslut om antagning samt kursinformation 
skickas ut senast 6 veckor innan kursstart.

Medlemskap i en frivillig försvarsorganisation 
krävs. Medlemskap i FPF tecknas genom att 
anmälan på förbundets hemsida www.fpf.a.se



   

Förmåner under kursen

  Du får dagersättning som varierar med  
     anställningsförhållande. Ersättning enligt 
     MSB och FM regelverk

   Du får fri mat 

   Vid  behov kan du erhålla fri logi

   Vid behov kan du erhålla fria resor 
     till och från kursen



   

Vi leder kursen, utbildar och inspirerar

Lena Sköld Hultberg
Tidigare HR direktör inom flera statliga myndigheter.

Stefan Ryding-Berg
Tidigare chefsjurist inom Försvarsmakten.

Lennart Sandvik
Utbildningsansvarig FPF. 
Tidigare HR chef i Göteborgs kommun. 

Anders Lindström
Förbundsordförande FPF,  Tidigare Rikshemvärnschef 
med flera befattningar inom Försvarsmakten.



   

Intresseanmälan skickas till Anders Lindström. Till intresseanmälan 
bifogas erfarenheter och utbildning inom HR området,
mailadress, telefonnummer, personnummer.

Efter mottagande av anmälan återkommer jag med en intervju 
över telefon eller personligt möte.

Intresseanmälan skickas till anders@counton.se   

eller postalt:

Anders Lindström Järnvägsgatan 6 A 64531 Strängnäs

Personaltjänstspecialist
Intresseanmälan senast 8 april



   

För fördjupad information kontakta Anders Lindström 
som är ansvarig för denna utbildning inom FPF

anders@counton.se • mobil: 070-3539650



   



   


