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Ordforanden
har ordet

Nér man satter sig ner for att skri-
va detta nummers ledarsida fun-
derar man alltid pa vad ar det som
har hint sedan férra numret.

Det jag framst tinker pa ar den
alltmer upptrappade och de oférson-
liga utfall som cirkulerar pa det socia-
la natet. Var omvarld kanns alltmer
hotfull och osdkerheten om vart ar
vi pd vidg. Om trenden fortsatter gar
varldshistorien emot en allt moérkare
framtid.

Riksdagen har givit Férsvarsmak-
ten ett tydligt uppdrag: "Forsvars-
makten ska 6ka den militdra forma-
gan”.

Detta har nu inletts bl.a. genom att
Forsvarsmakten nyligen har genom-
fort den storsta och mest omfattan-
de forsvarsmaktsévningen — Aurora
17 - pa 24 ar. Nastan 20 000 soldater
har 6ver tiden varit engagerade i den-
na o6vning. Inte bara yrkessoldater
utan dven Hemvidrnet har varit med
i stor omfattning. Till detta kommer
ett stort antal soldater fran ett flertal
internationella partners som deltog
i dvningen. Detta var ett led i vard-
landsstddet som skulle 6vas i hur Sve-

rige skall kunna erhalla stod utifran i
handelse av att vi blir angripna. Fran
de trupper som jag hade formanen
att 6va ihop med var det mycket po-
sitiva tongangar att fa préva denna
moijlighet.

Hur kommer da Personaltjanst-
forbundet in i detta? Jo genom att
Hemvarnet nu fullt ut deltar i dessa
forsvarsmaktsovningar. Dar har vi
ett stort ansvar att rekrytera och ut-
bilda till de befattningar som vi skall
bemanna i vara bataljonsstaber. Det
finns fortfarande ett stort antal plat-
ser som inte ar besatta med personal
som har fatt var utbildning. Detta ar
mycket viktigt dd man skall kunna
verka i dessa befattningar under en
langre period.

Gladjande kan jag konstatera att
pa den kurs som vi genomfor v 743
(CS1) ar flertalet av de elever som ge-
nomgick forra kursen i varas. De vill
alltsa fortsatta och vidare forkovra
sig for att kunna ga in och fullt ut ta
denna befattning.

Fortsdttning pad ndsta sida
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Hej pa er! Jenny Jensen

heter jag. Jag fyllde
42 ar den 14 oktober.
Jag vill beratta for er
om hur det kommer

sig att du nu sitter och

ldser min artikel. Jag
har, precis som sdkert
manga andra, tinkt

tanken att "det dir, eller

det dir, vill jag gora”!

Fran tanke till verklighet

a, sd ar det for manga av oss. Vi tan-

ker en tanke, eller manga, pa nagot
vi vill géra. Men stannar dar. For mig
har tanken pa Forsvarsmakten fun-
nits i manga ar. Nar jag var runt 20 ar
tankte jag gora/soka till varnplikten.
Men det stannande vid tankar.

Jag har under de senaste 20 aren
tankt pa det ibland. Men ”"livet” har
rullat pa och jag har inte gatt fran
tanke till handling. Forran i arsskiftet
2016/2017. Jag ar socionom och éls-
kar mitt jobb pa socialtjansten dar

jag far jobba med méanniskor. Jag vil-
le kunna fa anvinda min kompetens
och samtidigt kunna verka inom For-
svarsmakten.

Min grundtanke i att s6ka mig till
Forsvarsmakten ar att jag vill kunna
vara till hjalp i en krissituation, inte
behdva bli hjalpt. Jag ville dven, om
det fanns méjlighet, fa anvandning for
min civila utbildning.

Sa antligen, sagt och gjort, jag
googlade runt och hittade Forsvarets
personaltjanstforbund (FPF). Jag

hittade fram till Ake Janneryd och
Rigmor Sterner. Vilka eldsjdlar. Med
deras hjalp har jag nu ett utbildnings-
avtal med Gavleborgsgruppen med
sikte pa att bli personalvardsbefal
vid 18:e Hemvarnsbataljonen/gavle-
borgsbataljonen S1.

Resan in i Hemvéarnet boérjar for
mig med att genomféra GU-F vilket
jag valde att gora vid Camp Ann i Ann,

Fortsdttning pd ndsta sida

Fortsdttning frdn forra sidan

Jag skrev i forra numret om att vi
alla hade en stor uppgift att rekrytera
nya och gamla medlemmar da vi lag
illa till i numerdren. Det har visat sig
att man har jobbat lite olika i fore-
ningarna men ett otroligt arbete har
gjorts pa manga hall. Férhoppnings-
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vis skall det visa sig positivt nar vi gor
summeringen i slutet pa aret.

Med dessa ord vill jag tacka alla
som pa nagot satt har bidragit till att
vi forhoppningsvis kan se fram emot
2018 med tillforsikt. Att vi kommer
att utbilda ytterligare duktiga och en-
tusiastiska personer till vara befatt-
ningar.

Onskar alla medlemmar en riktigt
GOD JUL och ett GOTT NYTT AR.
Lars Olsson
PS GIém inte att vi mdste fortsdtta
rekrytera. Varfér inte ge bort ett med-
lemskap i Personaltjcdnstférbundet
i julklapp? DS




mellan Storlien och Duved i de jamt-
landska fjallen.

Resan till Ann bérjade egentligen
med att uthdmta allt material fran
Forsvarsmaktens forrdd. Bokade tid
for uthdmtning och nar jag kom dit
fick jag hjélp att prova ut skor, stovlar,
byxor och jackor.

Hej och ha vad mycket utrustning.
Enmanskok, skyddsmask, vinterdrakt,
handskar, skyddsglaségon och mang-
der mer dartill. Inte att forglomma
kalsonger. Jag har fatt hora att Forsva-
rets trosor ar obekvama. Kalsongerna
forhindrar aven infanterield. Fem par
kalsonger uthdmtades saledes!

Sammanlagt en sopsack, en strids-
sack och en trossvaska full med ut-
rustning blev det till sist.

Val hemma skulle jag forsoka lista
ut vad som var vad. Jag lyckades val

hyfsat. Sambon som varit aktiv inom
Forsvarsmakten i over 20 ar fick
assistera lite. Sjilva packandet av allt
var ett helt projekt. Jag packade om
tre ganger innan jag fick allt att rym-
mas i de tva vaskorna - tva veckors
packning inklusive civila klader, tra-
ningskldder, sovsick, liggunderlag,
hjalm etc!

Lérdag morgon. Resan till Ann tog
cirka 10 timmar. Jag bérjade inse
att nu var det verklighet, allt det som
jag nervost vantat pa. Sondag morgon
och kursstart. Frukost kl 7, vilket var
ordinarie frukosttid varje dag. Efter
frukosten kom min rumskompis Maja
och knackade pa. Vilken tur jag hade.
En alldeles fantastisk tjej jag fick som
rumskompis. Vi delade sedan alla
dagarnas toppar och bottnar.

Sexton deltagare var vi som bor-
jade kursen, sex tjejer och sju killar,
som alla fullféljde GU-Fen och fick
nya goda vanner pa kopet. Dagen
borjade med presentation av kursen,
Forsvarsmaktens vardegrund och en
del utrustningsfragor. Mdndag, tisdag
rullade pa med sjukvardstjanst blan-
dat med exercis och BRAK.

Nar onsdagen kom trodde de flesta
av oss att vi redan varit ddr i en vecka.
Tempot var hogt, men aldrig for hogt.
Vi larde oss sd otroligt mycket varje
dag - sa en dags innehall kdndes som
tre dagar.

orsvarsmakten ska ha all heder i

det satt som de lar ut, genom att
forst praktiskt forevisa, och att kurs-
deltagarna sedan far praktiskt 6va,
och 6va och sedan o6va lite till. Det
kom att markas langre fram i kursen,
nér vi skulle tillimpa det vi lart oss i
en riktigt verklig 6vning, dar vi dela-
des i tva grupper och fick agera i en
trafikolycka med flertalet skadade av
olika grader. Stora A, A, B, C, D, E satt
som en smack. Det kom &ven 6vning
av sjukvard langre fram i kursen nar
vi var i failt och en katastrofblédning
(inte pa riktigt som tur var) uppstod,
da fick vi anvdnda oss av toniquet, vil-
ket inte heller var nagra problem da vi
ovat det sa mycket.

Forsta veckan, pa onsdagsefter-
middagen vill jag minnas, holl jag for
forsta gangen en AK4 i min hand. En
marklig kdnsla som snabbt var 6ver-
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gdende. For som de tidigare dagarna
med sjukvardstjanst, sa inneholl va-
pentjdnst samma sak, att praktiskt
O0va, 0va och ova.

Vi borjade med att lara kdnna vap-
net genom att plocka isiar det. Jag
tankte: Den har AKn ar nu trasig, den
kommer inte att ga att fa ihop igen.
Men jo, tink, det gjorde det. Jag gjorde
det!

Sen var dagarna pa skjutbanan
bland det roligaste, och svaraste. Ner-
vost och pirrigt minns jag de forsta
skjutningarna. Men oj vilka bra in-
struktorer vi hade. De fick dven den
mest nervose och osdkre att vaga, att
vaga sta kvar och skjuta de dar skot-
ten som kindes sa laskiga. De fick oss
alla att klara allt svdrare moment. Vi
klarade oss allihopa genom teoretiska
och praktiska prowv.

Vilken lycka néar skotten sitter dar
man siktar och att vapenkontroll, pat-
ron ur och magasinsbyten gar som en
dans.

i fick aven en heldag med kunniga
CBRN- killar (CBRN star for ke-
miska, biologiska, radiologiska och
nukledra hot). De gav oss en god
grund i forstaelsen av vad CBRN kan
vara.
Vi fick dven prova ut vara skydds-
masker och testas sa att vi klarar av
att ta fram och satta pa oss skydds-
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masken pa nio sekunder! Vilket vi se-
nare i falt fick visa att vi klarade.
Jaghade turen att fa vara "dorrvakt”
nar vi praktiskt fick prova maskerna i
ett litet hus fyllt av tdrgas. Sd med min
tur fick jag vara inne i huset tillsam-
mans med alla fyra grupper, jippie for
mig. Det var en haftig kinsla, att helt
fullstandigt lita pa masken och darfor
kunna bade sjunga och dansaidet tar-
gasfyllda huset. Jag ar sa tacksam.

Under veckornas gang har vi sa klart
aven lart oss massor av andra saker,
sd som att resa tilt av olika storle-
kar, bygga faltkok och falttoaletter, att
ta hand om oss sjdlva gillande mat,
somn, traning saval hemma som i falt,
vi har trdanat pd att anvianda vassa
verktyg (sdg, yxa och kniv), vi har évat
oss i att anvianda vara enmanskok, vi
har gjort exercis (olika lystringsgra-
der, vindningar, marscherat etc) och
massor mer.

Onsdag, andra veckan, var det dags
att ge oss ut i falt och tillimpa allt vi
lart oss. I en rask takt fick vi anvand-
ning av det vi lart oss. Bygga forlagg-
ning, sta och patrullera vaktpost, sitta
eldpost, anvinda vara enmanskok,
inta eldstallningar, rapportera enligt
sju S, OBSLOSA, EOBUSARE etc. Pju,
inte latt att komma ihag dem, jag kan
dem inte helt och héllet. Men det ar
bra att ha dessa olika minnesramsor.
Ett bra sitt att minnas!

D agarna och nétterna i falt var top-
pen. Vara 6vningsledare gav oss
tva dygn innehallande mangder av
praktisk 6vning av de vi lart oss under
kursen. Dagarna gick valdigt fort. Jag
hade girna stannat i filt ndgon mer
dag och natt for att verkligen bli ut-
manad i det.

Val hemma pa forlaggningen vanta-
de vapenvard och materialvard som i
sig var riktigt skont. Jag gillar kdnslan
av att varda min AK, vdrda min utrust-
ning - sa att de ar redo fér kommande
utmaningar, precis som jag.

Jag langtar redan efter det som
komma skall. Jag ser fram emot min
fortsatta utbildning och kommande
ovningar i Forsvarsmakten. Tack for
att ni tar emot mig och ger mig dessa
mojligheter att verkligen utvecklas!

En mycket tacksam FPFN medlem
Jenny Jensen




o
Mdriann®Hagsldtt gdr igenom de
vhing eléVernempresis.genomfoy

FPFV har flera ganger forsokt fa till en helgkurs for vara medlemmar men inte
lyckats. Men skam den som ger sig ... i ar fick vi ett bidrag fran Foreningen Gote-
borgs forsvar och kunde satsa pa en helg med utbildning for vara medlemmar.

\ nskemalet frin medlemmarna var

krisstod och sa fick det bli. Annica
Nordén tackade ja att vara instruktor
och ville ha ett nytt upplagg namli-
gen AAR - After Action Review. Alltid
spannande med nagot nytt och intres-
sant att fa ta del av det senaste.

AAR anvidnds av Forsvarsmakten
i Sverige och &r en reflektionsmetod
som gar att anvinda pa olika system-
nivder - fran den enskilda gruppen
eller arbetslagets larande till larande
efter samverkansorienterade 6vning-
ar och hindelser.

En helg i november kom 15 for-
vantansfulla elever till Frivilligskolan
i Halmstad for att fa ta del av AAR.
Annica Nordén tillsammans med
Marianne Hagslatt var instruktorer.
Ostra foreningen var inbjudna for att
fa inspiration att genomfoéra nagot lik-
nande under 2018.

Jag stillde nagra fragor till tre av
eleverna som ar nya medlemmar.

Varfér sokte Du kursen?

Krisstod ar valdigt intressant sa
Mathias. For att kunna anvéinda det i
jobbet och for att jag ar intresserad av
civilsamhallets beredskap och sam-

ordningsmdjligheter sa Emilie. Johan-
nes sa for att fi en uppdatering av
krisstod i FM.

Hur har Du upplevt kursen?

Val forberett. Upplagget och det
varma mottagandet har varit toppen.
Intressant att fa en uppdatering av
modernt krisstod. Kommer att kunna
anvinda det i jobbet som personal-
vardsbefal.

Till sist undrade jag, kommer Du att
séka fler kurser inom FPF?

Definitivt! Framfoérallt de kurser
som har inriktning mot krisstdd. Hel-
gen i Halmstad gav mersmak. Ja, jag
ska soka krisstddskursen och perso-
nalvardsbefalkursen i host.

Eleonore Tham
Adjutant pa kursen

Emilie Fredriksson,
Mathias Dawidsson
och Johannes Appeby
- tre nya medlemmar
och néjda elever som
gdrna gar fler kurser
hos FPFV.
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Planeringskonferens
och utbildning i FPFN

FPFN styrelse har under 29/9-1/10 haft plane-
ringskonferens och utbildning dér det planerades
infor nasta ars verksamhet med kostnads-
berikning av kommande verksamheter enligt

uppdrag av forbundet.

Det handlar om arsmdte, utbild-
ningar for medlemmar och med-
lemsrekryteringar. Vi i norr har langa
avstand som bidrar till hoga resekost-
nader varfor tyvarr inte alla medlem-
mar alltid kan beredas madjlighet att
narvara och delta. Vi vill pa olika satt
forsoka gora aktiviteterna tillgangliga
for sa manga som mojligt.
Diskussioner fordes kring fortsatt
arbete med rekrytering av forenings-
medlemmar som ocksa ar av stor vikt
for forbundets framtid. FPFN har tagit
fram en folder for nya medlemmar.

Den har delats ut till alla medlemmar
och vid olika tillfallen dar FPFN har
varit representerat.

Det har kommit 6nskemal fran an-
nat hall att fa anvanda var folder som
underlag for egen foreningsfolder, vil-
ket vi diskuterade och har lamnat for-
slag till hur vi stéller oss. Féreningen
ar suverdn och producerar eget rekry-
teringsmateriel med text och bilder,
nagot som maste beaktas.

Information gavs om férbundets
uppdrag angdende utbildningar och
grundrekrytering. Styrelsen fick ock-

sa insyn i forbundets rekryterings-
uppdrag och hur rekryteringsarbetet
gar till. Forbundets utbildningsupp-
drag presenterades liksom allt arbe-
te som behover ske for utveckling av
utbildningar, kontakter som upprattas
och samtal som fors med beslutsfat-
tare inom Forsvarsmakten, vari Hem-
varnet ju ingar.
Planeringskonferensen och utbild-
ningen var forlagd i héstvackra Medle-
fors i Skelleftea.
Marina Kristoffersson
FPFN

program infér 2018.

Planeringskonferens
i vastra foreningen

I I Osten ar planeringens tid for foreningarna. Vastra féreningens
styrelse traffades under en 16rdag i september for att 1agga

Nu i host genomfor vi en helgutbildning i krisstod pa Frivillig-
skolan i Halmstad. Faller den val ut kan det mycket val bli en
liknande kurs under 2018.

Arsstamma blir det 16rdag 24 feb-
ruari 2018. Plats meddelas senare.
Pa hemsidan kan du ldsa det senaste
www.fpf.a.se klicka in pa Vara fore-
ningar.

Vi kommer att ha tva foredrags-
kvallar en under varen 2018 och en
under hosten 2018.

Har du som medlem nagot sarskilt
onskemal om innehall hor av dig till
féreningens e-post fpfv@fpf.a.se

Vem vet kanske en varutflykt kan
bli aktuellt beroende pa hur mycket
organisationsstod vi far 2018.

Planering
for 2018

i 6stra fore-
ningen

Pﬁ styrelseméte i FPFO beslu-
tades att se 6ver mojligheten
att samarbeta med flera frivilliga
organisationer i Sverige for att
kunna erbjuda ett stérre samman-
hang i frivilligverksamheten och
utbildning for vira medlemmar.
Foreningen har ett stort upp-
tagningsomrade och det dr bade
svart och dyrt att forlagga alla
aktiviteter i Stockholm. Genom att
samverka med 6vriga frivilligorga-
nisationer hoppas vi kunna
erbjuda medlemmarna fler akti-
viteter och mojlighet till att vara
med pa regionala utbildningar.
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UtbildningsNYTT

GK Personalbefal, CS1

Kursen blev tidigt fylld av behoriga
sokanden. Manga hade véntat pa att fa
gd GK Personaltjanst, som ar obliga-
toriskt forsta steg till CS1- och PV-be-
falsutbildningarna. I maj i ar kunde
de ta chansen da kursen genomfor-
des. Enligt utbildningsgang skall CS1
ha GMU, GU-F eller motsvarande,
Hv-intro, GK Personaltjdnst och Var-
degrund for att komma ifraga till GK
Personalbefil, CS1.

Kursen genomfors vart annat ar och
har hittills bara gatt tva ganger, 2013
och 2015. Fjoldret medférde stora
neddragningar av tilldelning fran
PROD FRIV och utbildningsarbetet
1ag nere vilket innebar att GK Perso-
naltjdnst inte genomférdes och GK
Personalvardsbefal blev installt likasa
GK Bataljonspastor. Det medforde att
arets tva veckokurser genomfors en-
ligt planering. Arets GK Personalbefil,
CS1 har fatt tillagg i bade langd och
innehall, efter tidigare utvarderingar
dar eleverna yrkat pa liangre utbild-
ningstid och da det i FM sker forand-
ringar som inverkar pa CS1 kompe-

Ny kursplan och kursbeskrivning
har utarbetats, allt i enlighet med de
krav pa innehall och utformning som
FM staller.

Rigmor Sterner

Veteranutbildning
Vart tog veteranutbildningen viagen?
De olika organisationerna som ar-
betar med veteranfrigor har varit
med pa en gemensam Kkurs i FM Vete-
ranenhets regi. FPF har genomfdrt en
del av utbildningen. De olika organi-
sationerna vill inte ha en gemensam
kurs utan de vill ha egna kurser. For-
svarsmaktens Veteranenhet har gatt
med pa detta och har darmed avslutat
sitt samarbete med FPF.

Pastorsutbildning

Under ett par ars tid har det varit de-
lade meningar om vilken organisation
som ska genomfora utbildningen av
Faltpastor i Hemvarnet. FPF har se-
dan 2012 haft uppgiften att genom-
fora denna utbildning. Pa order av
Forsvarsmakten kvarstdr uppgiften
och FPF planerar for nista pastors-
kurs hosten 2018.

Varfor utvardering?
Varfor utvarderar vi kurser? Till vad
nytta ar utvardering?

Detta kan vara fragor som stills
nar utvirderingsblanketten delas ut
efter fullgjord kurs. Utbildning skall
ske enligt forskning och beproévad er-
farenhet.

Vara kurser genomfors enligt FM

Av Ake Janneryd,
utbildningsansvarig

jer vi forskningsresultat och var egen
och andras erfarenhet. Detta kan inte
ske om inte utvarderingen kan maéta
elevernas syn pa resultatet, pa inlar-
ningen, pa metodiken, pd sin egen in-
sats och i vilken grad kursen har upp-
fyllt syftet och natt malen.

Utvarderingen skall ga att mata och
analysera. Oavsett kursldngd skall ut-
vardering genomforas pa samma satt.

Kurser vid FPF utviarderas pa i
stort sett tva satt i slutet av kursen,
dels genom en enskild utvardering
som sker via enkdtform och dels ge-
nom en muntlig utviardering da foljd-
fragor kan stillas och man ger sina
synpunkter.

En fortlopande utvirdering sker
nar kursledningen inom sig varje dag
summerar vad som skett under da-
gen och vilka lardomar som dragits
av dagen. Den s k backspegeln som
gors varje dag med eleverna visar
deras stillningstagande och syn pa
foregdende dags erfarenheter och ger
aven den en bild av larandet och dar-
med fungerar den som daglig utvar-
dering. Eleven far en bild av vad som
hédnde, vad de kidnde, vad de larde sig
och vad de sjilva bidrog med i de olika
amnena.

Nar alla fakta har samlats in gors en
sammanstallning av enkéitresultaten
och det skrivs en utvarderingsrapport
dir dven de muntliga synpunkterna
kommer med. FPF arkiverar samman-
stillningarna och rapporterna. Detta
forfaringssatt ger en god grund for ut-
vecklingen av kurserna.

Rigmor Sterner

tens och arbete. Pedagogiska Grunder och darmed f6l- Ake Janneryd
Kurser 2018

Kurs Kurskod Tid Plats Senast ans6kan

GK Personaltjanst MAHGK2011276 2018-05-13--05-19 LSS/ Uppsala 18 mars

GK Krisstod enskilt MAHGK41100 2018-09-09--09-15 LSS/Uppsala 3 Juni

GK Bataljonspastor MAHGK2059101 2018-10-21--10-27 LSS/ Uppsala 5 augusti

GK Personalvardsbefal MAHGK2057103 2018-10-21--10-27 LSS/ Uppsala 5 augusti
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Jag vill bli medlem i FPF

Jag vill veta mer om FPF

Hur blir jag instruktor?

Jag hittar inte pa hemsidan

Vem gor vad?

Nastan dagligen inkommer till FPF drenden som skall fordelas pa olika hand-
laggare. Ofta uppstar fragor om vad forbundet gor och vad som ar foreningens
ansvar. Hiar ar nagra exempel pa hur fordelningen kan se ut.

Jag kan tdnka mig en personalbefattning i Hemvarnet

Hur ser kursutbudet ut nista ar?

Jag har personalerfarenhet fran skolan. Kan jag gora en insats?

Har ni ndgon broschyr att skicka?

Hur ser utbildningsgangen ut for CS1?

Hur ser FPF vision och langsiktiga utvecklingsplan ut?

Foreningarna
Foreningarna
Rekryteringsutskottet
Utbildningsutskottet
Utbildningsutskottet
Foreningarna

Foreningarna
Infoutskottet

Infoutskottet

Foreningarna
Utbildningsutskottet
Infoutskottet

Arbetsutskottet

Media gaming — vad ar det?

Media Gaming, mediaspel pa svenska, ar ett satt att ge en realistisk bild
av medias arbete under 6vningar, militéira eller civila.

Mediaspelarnas arbete ska hjalpa
ovningen framat. Det kan inne-
bara att skapa nyheter anpassade
till scenariot men som i verkligheten
aldrig hant. Darav namnet mediespel.
I vissa dvningar ingar ocksa att ge
medietraning till personer pa olika
chefsbefattningar.

Under vecka 31 genomférde Cris-
com en kurs for nya mediaspelare pa
Falsterbo kursgard. Med pa kursen
var personer fran hela landet, inklusi-
ve tre medlemmar fran FPF. Kommu-
nikatorer, filmare, journalister, foto-
grafer men ocksd en och annan militar
fanns bland eleverna.

Under veckan fick eleverna dva sig
i rollen som mediaspelare, lira sig
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mer om intervjuteknik, retorik och
att filma intervjuer. Forsta chansen
for nagra av eleverna att anvanda sina
nya kunskaper ar pa Hemvarnets sto-

ra ledningstraningsovning Geltic Bear
néasta ar.

Lina Eriksson

FPFN




GK Personal-
befal, CS1

Da var det ater dags att packa vaskorna och
aka soderut med destination Uppsala och LSS
for en veckas utbildning. Denna gang rorde

det sig om GK Personalbefil, C S1 och vi var
totalt 11 elever som skulle férkovra oss med
inriktning pa placering som chef S1.

Vi boérjade som vanligt med presen-
tation och vad som skulle gélla for
den kommande veckan och i och med
detta sd hade starten gatt for en ny
och givande vecka med bade inspire-
rade och inspirerande deltagare och
instruktorer.

Veckan bérjade sedan med varde-
grund och vad kursen skulle inne-
halla. Inriktningen ar med fokus pa
rollen som C S1 och vad denne skall
gora i sin befattning, men det handlar
dven om att fa en inblick i stabsarbe-
tet bdde i den egna staben men aven
pa sadana saker utifran som kan pa-
verka ditt satt att agera och fungera i
din befattning.

Kapten Hakan Johansson, C J1, Re-

10

gion Stab Mitt tog sedan 6ver med en
lektion om arbetet inne pa en region-
stab och dess paverkan pa var funk-
tion S1. Som en naturlig fortsattning
pa det vi fatt till livs sa gick vi over till
att titta pa S1 och rollen inom batal-
jonsstaben och dess stabstjdnst.

fter mycket nyttigt vetande och

foreldsande var det sedan dags
féor oss att borja arbeta med grupp-
arbeten. Vi fick sedan kvillen pa oss
att gora denna for att sedan redovisas
dagen efter.

Efter den redovisningen efterfol-
jande dag sa diskuterades de olika
lésningarna i storforum.

Denna andra dag kom sedan att

FN-dagen
firades med FN-fika.

handla mycket om information och
press. Borjade med att Therese Fager-
stedt fran HKV kom och talade om
press och media. Mycket sma nyttiga
tips runt detta da detta ar situationer
som man kan tdnkas hamna i. Hon
pratade om hur press och media ar-
betar och hur man kan férhélla sig till
detta. Detta var ett valdigt informativt
pass med mycket matnyttigt som man
kan ha med sig. Hon avlostes sedan
av Anders Gummesson, Criscom, som
berdttade om den nya befattningen
Infobefdl som kommer att tillféras
Hemvérnet fran 1 januari 2018 med
placering pa S1. Han berittade om
upplagget och vad det kommer att
innebadra. Han slog aven ett slag for
den pilotutbildning som skulle gd av
stapeln i Hollviken senare under hos-
ten (den d&r numera genomford nar
detta kommer i tryck).

FN-dagen uppmarksammades ock-
sd med FN-fika i form av tarta formad
som en FN-basker. Rigmor Sterner
berattade sedan om FM, historik, de
egna upplevelserna och minnen fran
utlandsmissioner.

I halvtid pa veckan var det sedan or-
derskrivning som gallde. Vilka order-
punkter som roér och berér S1 samt
omradet personalvard. Praktiska ov-
ningar foljde sd att man fick f6lja upp
det som sagts.

Den senare delen av dagen fokuse-
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rades pa det svara samtalet vilket ock-
sa kan vara en del av att halla pd med
personalvard. Det pratades teori och
teknik om hur detta kan genomforas.
Detta mynnade sedan ut i att vi grupp-
vis fick ett scenario som vi skulle ge-
nomfora som rollspel for att prova pa
olika roller i ett sidant samtal. Detta
skulle sedan forevisas for klassen
dagen efter med diskussioner och en
sammanfattning av detta med svdra
samtal. Fokus skiftade sedan fran det
svara till det motiverande samtalet.

Férsvarets Personaltjdnstforbund e 2/2017

Rodrigo Romo stod for denna del.
Han delade med sig av olika metoder
om hur man kan uppna detta. Denna
dag avslutades sedan med mer order-
skrivning och grupparbeten.

eckan gick fort och vi var da fram-

me vid fredagen och den gick i
mangfaldens tecken. Foreldsare var
Kjell Kampe. Han holli tradarna dar vi
fick vara interaktiva och delta aktivt i
ett spel om hur det skulle kdnnas att,
efter att fatt limna det mesta man har

efter sig, komma till ett nytt land dar
man varken kan spraket eller landets
seder och bruk. Férelasningen var val-
digt engagerande och det mycket tack
vare Kjells inlevelse och engagemang.
Vi fick ta del av manga av hans upple-
velser runt om pa jorden.

Veckan borjade lida mot sitt slut
sd det blev dags att summera och
knyta ihop sicken. Hade vi uppfyllt
kursmalen? Dar var vi eniga om att sa
var fallet. Dagen avslutades sedan pa
Arnamissen med avslutningsmidda-
gen dar vi elever passade pa att tacka
de instruktdrer och funktiondrer
som gjort denna kurs: Jonas Hellsten,
Maria Nilsson, Kurschef Ake Janneryd
och adjutant Rigmor Sterner.

De tackades av med att det blev
deras tur att fa gora ett rollspel over
en samtalssituation samt att dven de
fick diplom for en val genomford ut-
bildning.

Namnas bor ocksa att Gverstelojt-
nant Clas Alsteryd, HvSS, var pa besok
under tva dagar som bidrog med sitt
kunnande vilket bidrog till att starka
elevernas kunnande och forstaelse for
uppgifterna.

Tack till er alla som gjorde veckan
till det den blev!

Vi hors!

Tony Johansson
Elev, GK Personalbefiil, C S1
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Kompetensutveckling

inom krisstod

For ett par ar sedan fick tva av FPF instruktérer mojlighet
att ga Varsta Diakonis nya krisstodsutbildning, som Varsta
presenterar i CCAM (Crisis Comprehension Adaptive
Model). Det var Olle Wribe och Anders Gustafsson.

eras mycket positiva uttalanden om kursen

medforde att FPF ansokte om medel fran Kron-
prinsessan Margaretas Landstormsfond for att under
2016 kunna bereda tre instruktérer mojlighet att ga
modul 1.

En instruktdr hade mojlighet och tackade ja och

genomforde modul 1 och 2. FPF fick behalla pengarna
som blev 6ver for att kunna bereda de 6vriga att ga

utbildningar da CCAM innehaller en del om betydelsen
av manniskans livsaskadning for lakandeprocessen.
Existentiella fragor ar sdledes en naturlig del och
viktig i krisbearbetning och dr oberoende av vilken tro
vi har. Fokus riktas mer mot den "sjalvlakande pro-
cessen” och ger ett mer individanpassat stod. Har har
man borjat tala om paradigmskifte.

Utbildningen ar d&mnad att ge en annan syn pa hur

manniskan.

att ta mojligheten.

modul 1. Ytterligare medel soktes och beviljades

for 2017. Det innebar att innevarande ar kunde fyra

instruktorer erbjudas att fordjupa sig i krisstod.
Darmed har FPF i ar kunnat ge tre instruktorer

tilltrade till modul 1 och en till modul 3 vid Vérsta Dia-

koni och Varsta Kriscentrums program for att forsta

Tyvarr tvingades Varsta flytta hostens kurs till slu-
tet av januari 2018. D4 kommer tva av instruktorerna

sambhallet.

Varsta menar att det ligger en viss skillnad i denna
utbildning jamfort med manga "vanliga” krisstods-

den egna kompetensen kan anvandas och att "forsta
och sortera obalanser” enligt programbeskrivningen,
d v s att battre forstd vad som ar normalt eller ett
verkligt problem.

Hela programmet innehaller tva kurser, avancerad
och krisgrupp. Det FPF har kunnat erbjuda instruk-
torerna ar CCAM avancerad som omfattar modul 1-3.
Detta ligger ndrmast det FPF utbildar mot. Krisgrupp
vander sig mer mot stod vid kriser inom det civila

Rigmor Sterner

CCAM-utbildning

Nar manniskor genomgar kris eller har upplevt en pafrestande
hindelse behovs stod. For att vara ett stod i sadana situationer

kravs bade lamplighet och kunskap.

arsta diakoni har utvecklat en

forstaelsemodell for att forsta
hdndelser som leder till forand-
ring och/eller krissituation. CCAM
(Crisis Comprehension Adaptive
Model). Modellen ar granskad och
godkdnd av Kunskapscentrum for
Katastrofpsykiatri i Uppsala. Model-
len bygger pa och relaterar till kun-
skap och erfarenhet som vaxt fram
inom psykologi, neurovetenskap och
filosofi.

Jag har haft formanen att ga kurser-
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na CCAM |, II och III med stod av FPF
som sokt pengar fran Kronprinsessan
Margaretas Landstormsfond.

Jag har skaffat mig en kunskap
om hur jag kan stdétta och hjilpa
manniskor i kris och/eller i andra
svdra situationer. I kurserna formed-
las stod till manniskor sa de sjilva
kan forsta och sortera vad som &r bra
och inte &r bra "hjalp till sjalvhjalp”.
Ny forskning har visat att om indivi-
den far stod mot ett sjdlvlakande mar
manniskan sa mycket béttre.

Jag har genom olika praktiska me-
toder och nya verktyg skaffat mig kun-
skap for att hjdlpa manniskor i kris.
CCAM-programmet ar unikt, enkelt
och effektivt. Det utgar ifran en syn
pa krisstdod dar insatserna riktas pa
det som behdvs utifrdn den berérda
manniskans tillstdnd och behov. Jag
ar mycket nojd med det jag fatt lara
mig och rekommenderar fler att ga
kurserna om mdjlighet finns

Karin V. EKlund
FPFN
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Garnisonens dag 2017
i Umea och FPF

Garnisonens dag ar nagot som Visterbottensgruppen brukar
forsoka ordna till nagot festligt i Umea under en dag da man
visar upp militiren pa ett mer familjart séitt och inbjuder
allmidnheten till bade nostalgi och dagens verklighet.

Iér var det sdledes inte annorlunda
dn nagot annat ar med foérevisning-
ar pa tre tater inom Umea. Det var allt
frdn musikkarsparad till stridsbats-
akning.

Personaltjanstféorbundet  befann
sig denna dag i hjartat av den mer
familjevanliga delen mitt i Umea stad
intill Stadsparken ner mot dlven. Har
stod vi bra till mellan stridsbatsak-
ningen i alven, bandvagnsdkningen pa
gatan, gympapasset med SkyddsC och
musikkaren marscherandes forbi.

Dagen var solig och de flesta som

var pa besok var pa gott humor och
nastan alla barn var 6verlyckliga for
att fa dka bade bat och bandvagn.
Nar de sedan dessutom fick ett Kklis-
termérke (naturligtvis fran FPF) och
en godis fran Forsvarsmakten sa var
lyckan gjord. Flera foraldrar stannade
upp och pratade bade med mig och
Forsvarsmaktens informatérer om
hur man bist kan gora en insats da
oroligheterna i varlden paverkar och
oroar manga.

FPF och dess insatser inom perso-
naltjanst var féga kdnt, men nu vet fler

om att vi finns. Jag minns speciellt en
mamma med barnvagn, som stannade
upp en stund da sonerna akte band-
vagn, som sa sig inte ha nagon direkt
kompetens som Foérvarsmakten be-
hovde. Det visade sig att hon hade
bade hogskoleutbildning och flerarig
erfarenhet inom HR, sa visst hade hon
nagot att erbjuda.

Dagen fortlopte solig med besokare
av alla de slag fran den dldre damen,
som ville tala om sin tid i Férsvars-
makten till ungdomar som inte kunde
vanta pa att fa monstra. Allt som allt
sa var det en lyckad Garnisonens dag
med mycket information om Perso-
naltjanstféorbundet och om hur man
ansoker till oss.

Anna-Maria Gahnstrém
FPFN

Rekryteringsutskottet

Sedan april har rekryteringsutskottet (RU) upparbetat rekryteringskontakter med ett
antal utbildningsgrupper i Hemvarnet (Hv) for att genomfora det uppdrag FPF har.

ppdraget innebdr att grundrekrytera intresserade

till tva befattningar i Hv, dels personalbefal, CS1,
och dels personalvardsbefil, PV-befal. Detta medfoljer
att FPF kan ge stdd till gruppernas bataljoner pa olika
satt.

Det kan t ex finnas placerad men ej utbildad befatt-
ningshavare och det kan inom organisationen finnas
behorig personal att tillga som ar befattningsutbildad.
Vid ett antal LTO har FPF kunnat fora statistik éver
antalet befattningshavare vid S1 med och utan be-
horig utbildning, varvid det har visat sig att en stor
procent befattningar ar antingen vakanta eller besatta
av obehoriga. Utbildningsbehovet ar saledes stort och
rekryteringsarbetet viktigt.

Antal rekryterade

[ ar har en grundrekryterats och som efter intervju vid
gruppen har skrivit utbildningsavtal och kan pdboérja
sin utbildningsvag till PV-befal. RU har kunnat hjalpa
till att placera tva CS1 och tva PV-befil.

Hv grupper

RU har fatt positiva kontakter med bataljonschefer och
rekryteringsansvariga i olika utbildningsgrupper fran
norr till soder. Kontakter som har kunnat tas dven tack
vare aktiva och engagerade medlemmar.

Antal GU-F
For FPF har for forsta gangen registrerats att en
grundrekryterad person har genomfort GU-E

Rekryteringstillfdllen
Medlemmar har aktivt tagit ansvar for att stddja sin
forening i rekryteringssammanhang. Deras engage-
mang och initiativ r foredomligt. RU har delvis kunnat
stotta med bl a rekryteringsmateriel. Aktiviteten och
arbetet har dock genomforts helt av medlemmarna
sjalva.

Rigmor Sterner
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FPFN foreningsstamma

Harmed inbjuds FPFN:s medlemmar till arsstimma
och utbildningshelg

Tid: I6rdag och séndag 17-18 februari 2018
Plats: Medlefors folkhégskola, Skellefted

Fullstandigt program och inbjudan skickas ut till alla
medlemmar via brev i borjan av december och kom-
mer da ocksa att finns tillgdngligt pa hemsidan.

Observera sista anmélningsdag 2018-01-08

FPFO féreningsstamma

Hirmed inbjuds FPFO:s medlemmar till &rsstimma

Tid: 17 februari kl 14 00 2018
Plats: Drottning Victorias Orlogshem, Teatergatan 3
Stockholm

Fullstdndigt program och inbjudan skickas ut till alla
medlemmar via brev i borjan av december och kom-
mer da ocksa att finns tillgdngligt pa hemsidan.

Observera sista anmélningsdag 10 februari 2018 till
fpfo@fpf.a.se Inbjudan medféljer denna tidning.

FPFV foreningsstamma

Harmed inbjuds FPFV:s medlemmar till arsstimma
och foredrag

Tid: l6rdag 24 februari 2018
Plats:

Fullstdndigt program och inbjudan skickas ut till alla
medlemmar via brev i bérjan av december och kom-
mer da ocksa att finns tillgdngligt pa hemsidan.

Observera sista anmélningsdag 14 februari 2018 till
fpfv@fpf.a.se Inbjudan medféljer denna tidning.

Nytt porto
2018

PostNord hojer portot 2018 och tar samtidigt
bort féreningsporto/B-porto. For bade for-
bundet och foreningarna innebar det att du
som medlem MASTE ga in pa hemsidan for att
halla dig uppdaterad med vad som hénder.

Ny redaktor

Detta blir min sista tidning som

redaktor. Den 1 januari 2018 tar
Tony Johansson fran norra fore-

ningen over.

Det har varit fantastiska ar som gett otroligt
mycket glddje men nu ser jag fram emot att fa
syssla mer med min hund och andra engage-
mang pa Halmstad kommuns centrum for
aldre Alla Hjartans Hus.

Varmt och innerligt TACK till er alla som
stottat mig under alla ar, framst vill jag rikta
ett stort stort tack till Stefan Gustafsson pa
Utblick Media som gjort layout och statt for
tryckerikontakt under alla ar.

Jag onskar Tony lycka till med ett givande
arbete med FPF:s tidning.

Eleonore Tham
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Kallelse och inbjudan

Héarmed kallas Du till FPF forbundsstamma och inbjuds till
utbildningshelg.

Tid: 16rdag och sondag 14-15 april 2018
Plats: Arlanda hotellby, Bristagatan 22, 190 45 Stockholm

Tel: 08-597 897 00
info@arlandahotellby.se

Program:

Lordag 14 april
0 Forbundsstimma

1300 — 143
1430 - 150
1500-1700
1830-

0 Paus

Forsvarsinformation
Gemensam stimmomiddag

Sondag 15 april

0800 - 0900
0900 — 0945
0945 - 1015
1015 -1200
1200 - 1300

Frukost och utcheckning
Utbildning

Paus

Utbildning

Lunch och avslutning

Anmilan om deltagande sker till forbundsexpeditionen (dven styrelse, valberedning och

revisorer maste anmaéla sitt intresse att deltaga).

Sista anmilningsdag ir den 15 januari 2018! For sent inkommen anmiilan beaktas ej.

Anmiilan gors via anmilningsblanketten pa hemsidan www.fpf.a.se
eller pa nedanstaende talong som sinds till
Forsvarets Personaltjinstforbund

c/o Forsvarsmedicincentrum, Elfsborgsgruppen, Box 5155, 426 05 Vastra Frolunda

Namn Adress Tel E-adress

Férening

FPFN FPFO FPFV

Deltar bada dagarna Logi Enkelrum [ Fardsatt Behov av specialkost
Ja Nej Ja Nej | Dubbelrum []

Delar rum med:

Observera att det ar begriinsat antal platser!

Férsvarets Personaltjdnstforbund e 2/2017
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Visst ar vi en

harlig grupp?
Spontan reaktion
av elev vid kurs

.

Det var den basta kurs
jag har gatt!
Elev vid pastorskurs

Tacli for det stéd och all information
jag far. Det kianns tryggt.

Grundrekryterad

~\

Det ar alltid roligt nar ni ar har,
for det ar alltid ordning och
reda pa er.

ntastisk utbildningshelg)‘.
£3 sa bra forelasare:

Medlem i FPFN

Tack for en fa

- - s tt
ur gor ni for a .
Hur 8 Kommentar fran

stodjande forband )

Citat fran verksamheten

Insamlade av Ake Janneryd och Rigmor Sterner

Vért att uppmarksamma ar vad elever vid kurser séager, Det stéller hoga krav pa instruktoérer och kurschefer
vad sddana som vid olika tillfallen kommer i kontakt och under de senaste dren har ett antal kunnat beredas
med FPF uttrycker och vad medlemmar poangterar. Det blir  allt fran grundutbildning for instruktorer till av FPF
manga citat fran verksamheten under ett arbetsar. genomforande av central utbildning.

Att bedriva utbildning ar inte bara att genomfora en kurs. Den pedagogiska likavil som den dmnesanknut-
Alla involverade, kursledning, elever och inbjudna foreldsa-  na kompetensen sétts hogt och FPF har en liten men
re bidrar pa olika sétt till kursens atmosfar och kvalitet. mycket kompetent kader av instruktérer.

Glom inte att ta del av FPF hemsida pa natet!
Dar far du vardefull information om vad som ar pa gang.

www.fpf.a.se

fpfv@fpf.a.se fpfo@fpf.a.se fpfn@fpf.a.se




