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Grupparbete i det fria

FPFO vice ordféorande Per Hermansson, som ocksa ir nyinvald i forbunds-
styrelsen, var en av eleverna pa denna intressanta grundkurs i Totalférsvars-
information. Det finns fler kurser att soka, tink bara pa att folja
instruktionerna hur du s6ker kurs utanfor FPF, las mer pa sidan 10.

Tankar kring V. g N\ Utbildnings-
folkférankring 7 §| N
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Ordforanden
har ordet

Till min gladje kan jag konstatera
att vi aterigen har majligheten att
ge ut en tidning.

2016 blev minst sagt ett mellanar
for FPE. Vi fick inte genomfoéra de kur-
ser som var planerade. Det berodde
dels pa att PROD FRIV tyckte att den
kurs som var planerad under varen
inte behovdes.

Detta fick som konsekvens till hos-
tens planerade kurs att vi inte hade
tillrackligt med elever som hade gatt
foreskrivna kurser for att kunna an-
tas. Vi fick darfor stdlla denna kurs.
Mycket trakigt.

Vi fick under aret ett mycket stort
tapp pa medlemsidan. Om det var pa
grund av instéllda kurser eller andra
omstdndigheter kan jag inte saga.
Men det var sakert en stor anledning,
Vid arsskiftet var vi under den magis-
ka gransen pa 300 medlemmar. Detta
ar ett stort bekymmer och vi maste
ta krafttag nar det galler rekrytering
under 2017.

Fordndringar kan vara pa bade
gott och ont. Men vi i férbundet ser
anda optimistiskt pa en fortsatt verk-
samhet. Vad grundar jag da detta pa?

Rekryteringsfragan var mycket dis-
kuterad under stdmman i Goéteborg.
Den samstimmiga instéllningen var
att detta skall vi klara!!!

Tva nya namn valdes in i styrelsen
vid stdimman 2017. Vi halsar Per Her-
mansson och Maria Nilsson védlkom-
na. Bada har stor erfarenhet av For-
svarsmakten och Hemvérnet. Vi tror
och hoppas att de skall kunna hjilpa
oss att vidareutveckla FPF och var
verksambhet.

Vi har under varen genomfort en
utbildningshelg med de instruktorer
som ar aktuella till arets kurser. Jag
hade férmanen att folja denna kurs
i nagra dagar. Jag kan konstatera att
arets kursdeltagare var verkligen vet-
giriga och intresserade av att lara och
satta sig in i hur de skall verka i sin
roll i bataljonstaberna. Hir kommer
de bataljoner som far férmanen att fa
dessa personer i sina staber att kun-
na hoéja kompetensen avsevart.

Till f6ljd av den osédkerhet i sdker-
hetslaget som for narvarande rader i
vart ndromrade och i virlden i 6vrigt

Fortsdttning pad ndsta sida
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IK Central instruktorsutbildning

Den 30 mars 2017 slutforde Ake Janneryd och Rigmor Sterner

planeringen av den instundande helgens genomférande av
IK Central instruktorsutbildning.

Tiden anvindes ocksa for det fort-
satta arbetet med och planering-
en for den kommande personaltjinst-
kursen. Ny kursplan skrevs, planering
i stort stimdes av for majkursen, de
nodvandiga kontakterna for avstim-
ningarna med LSS gjordes och en
hel del annat som ingar i tidslinjalen
for en utbildning, vilket allt sedan
delgavs deltagarna den 31 mars till
2 april 2017 da instruktorerna var
samlade.

Malgruppen for instruktdrskursen
var de instruktérer som anmalt int-
resse och uttagits att tjdnstgora vid

GK Personaltjanst v719 och handle-
dare och elev till IK-T. Tjanstgérande
kurschef och instruktér var Rigmor
Sterner och Ake Janneryd. Férbun-
dets ordférande Lars Olsson deltog
som informatér om FPF och tillsam-
mans med instruktérerna tog del av
dagarna med bland annat de nyheter
och erfarenheter Ake presentera-
de fran FVRF nya kurschefskurs och
arets LTO i Enképing.

Dagarna fylldes av uppdrag, utbild-
ning, uppdatering av kursplaner, tan-
kegangar kring pedagogiska fragor,
schemalédggning for kurs och méang-

der av synpunkter och fragor och re-
sonemang som visar pa betydelsen av
att arbeta pa detta sitt med instruk-
torsutbildning tillika fortbildning.

Maria Nilsson presenterade sina
erfarenheter fran sin senaste KFO och
HvSS kurs, Stabsmedlem, som ar obli-
gatorisk for de tre befattningarna vid
sektion 1 i bataljonsstab. Maria gav
kursen hogt betyg.

En kort helg blir fort fylld med
viktiga inslag och nddvindig infor-
mation, men tid gavs ocksa till IK-T
och handledaren Annica Larsson och
eleven Maria Karsenius Ohlin. In-
struktorerna, Jonas Hellsten och Ma-
ria Nilsson, vid personaltjanstkursen
sattes in pa sina respektive dmnes-
omraden for utbildningsveckan som
kommer att innehédlla en del nya in-
fallsvinklar.

Intensiva dagar ger ofta gott utbyte
och resultatet kunde godkdnnas av
de nirvarande, som hade med sig
givande kunskaper att anvanda vid
det kommande uppdraget.

Text och foto
Rigmor Sterner
FPFN

Fortsdttning fran forra sidan

har riksdagen beslutat om en inrikt-
ningsproposition for Forsvarsmakten
till 2025. Denna inriktning har kom-
pletterats av OB om hur Sverige skall
rusta sig infor framtida hot. Det ar en
tydligare malbild nar det gailler atti-
tyd och instéllning infoér vara uppgif-
ter. En tydligare malformulering och
forbattrat samarbete mellan olika de-
lar inom Forsvarsmakten. Hemvarnet
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ar en del. Det ar detta FPF utbildar sin
personal till att vara en del av fram-
tidens Forsvarsmakt.

Med spanning ser vi fram emot
hur vara tre foreningar skall lyckas
att vanda trenden och fa tillbaka och
dven nyrekrytera ett stort antal nya
medlemmar. Det har bdrjat positivt i
samtliga foreningar sd har langt och
vi hoppas att det héller i sig.

Med dessa ord 6nskar jag alla vara
medlemmar en riktigt skén sommar.
Och glom inte att rekrytera fler, gdrna
bland vinner och bekanta sa vi kan se
fram emot en spannande host.

Lars Olsson




GK Personaltjanst
en vecka i maj

Sondagen den 7 maj anldnde ett antal
forvantansfulla deltagare till LSS,
Uppsala, for en veckas utbildning.

et visade sig vara folk fran hela vart avlanga land. Fran

Skane i soder till norra Lappland i norr och alla hade
samma gemensamma mal, att fa grundlaggande kunskaper
i personaltjinst och vad det &mnet innehaller.

Kursen ska ge en forstaelse om vad personaltjinst inne-
bar inom Hemvérnet och ar det forsta steget i utbildnings-
stegen for dem som vill ga vidare och senare bli C S1 och
Personalvardsbefal.

Vi startade kursen med den sedvanliga presentationen
av bade elever och instruktorer och det visade sig vara en
skara med valdigt olika bakgrund och erfarenhet. Detta vi-
sade sig under utbildningens gang vara en tillgang vid de
diskussioner och grupparbeten som kom att géras under
veckan.

Utbildningen har en genomgaende rod trad, som fran
borjan inte var sa tydlig men den blev allt tydligare allt
efter tiden och lektionspassen fortskred. Allt eftersom
kladdes den in i foreldsningar och regelverk om hur per-
sonaltjansten ska bedrivas inom Hemvarnets ramar och da
framforallt S1 personal, C S1, Personalvardsbefal och Falt-
pastor och vilka deras roll och uppgifter ar i bade fred och
ofred.

Vi hade bl a bes6k av var férbundsordforande, Lars
Olsson, frivilligsektionen LSS, representanter fran HvSS

. Personalpianering
persondatahantering
personell uthallighet; ersattning,

3terhamtning

Ovan: Instruktér Jonas Hellsten pdpekar vikten av planerad
dterhdmtning.

Till hoger: Ake Janneryd visar en spelidé for vning.

4

Kurschef Ake Janneryd diskuterar gruppuppgift med eleverna.

och gastforelasare Lars Folkesson, LV6, Matts Martinsson,
kurschef for FPF faltpastorkurser och Magnus Sundbu, av-
delningschef vid HKV juridiska avdelning.

Gastforeldsningarna var i dmnen som pastorns roll,
juridik i fred/ofred och om arbetet med den nya personal-
vardshandboken for att ndmna nagra.

Kvillspassen utgjordes av att i grupp fa skapa en lages-
bild, reflektera och planera sektion 1 verksamhet. Har var
det intressant och nédvandigt att blicka lite langre fram i
tiden sa att man kunde planera pa forhand.

Jag skulle summera kursen som valdigt informativ och
intressant. Dessutom var vi ett glatt gang elever som alla
var intresserade av att dela med sig av bade nyfikenhet och
kunskap.

Vill med detta ocksa rikta ett stort tack till instruktorer
och kursledning for att ni delade med er och gjorde detta
till en valdigt givande kurs.

Tony Johansson
Elev, GK Personaltjdnst
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FPFN producerar
en rekryteringsfolder

[ FPEN finns planer pa att delta i Umea vid
firandet av Nationaldagen och dela ut en av
foreningen producerad rekryteringsfolder for att
rekrytera medlemmar och sprida information
om FPFN och forbundet.
Vi vill satsa pa folkforankringen, som ar ett
av de uppdrag vi har gentemot Forsvarsmakten,
samtidigt som vi visar att vi finns och informerar
om vara uppdrag och var verksamhet. Malgrup-
pen ar saledes ung som &ldre och vi kommer
efterat att gora en utvardering av vilket resultat
satsningen gav.
Rigmor Sterner
FPFN

NYTT i Ostra foreningen

Efter féreningsstimman i januari 2017 har FPFO fyra nya
medlemmar i styrelsen:

Ordférande: Cecilia Cervin, Lomma

Vice ordférande: Per Hermansson, Orebro

Sekreterare: Sheila Hoglund, Stockholm

Ledamot: Bengt Svedenberg, Vingaker

Tva fragor som har stillts till ndgra i styrelsen for att
kanna dem lite pa pulsen.

- Hur ser du pa ditt uppdrag?

- Vad kan du bidra med i FPFO?

Cecilia Cervin: att leda FPFO in i framtiden, férhopp-
ningsvis kommer min erfarenhet av verksamhetsutveckling
till gagn fér féreningens fortsatta utveckling.

Per Hermansson: att tillsammans med styrelsen leda
foreningen mot nya mdl, att stédja féreningen med mina
erfarenheter och intresse fér framtidsfrdagor.

Sheila Héglund: att se till att FPFO syns, jag hoppas
kunna bidra med spdnnande féredragningar.

\
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Hur planldgga och genomféra ett event - gruppredovisning vid grundkurs i Totalforsvarsinformation. Foto Lars Bjérk.

Totalforsvarsinformation — grundkurs 12—14 maj

Forsvarsutbildarna Blekinge genomforde under fredag till sondag en grundkurs i Totalforsvarsinformation.
Denna kurs ar avsedd for alla som kan vara med och informera om vart Totalférsvar. Kursen soks pa det satt
som beskrivs pa sidan 10. Deltagarna lyssnade, antecknade, stallde fragor och fick dven arbeta i grupp.
Under lordagskvallen blev det en tipsrunda i kvéllssolen och gemensam middag.

Kursen hélls i fin herrgadrdsmilj6 pa stiftsgdrden S6dra Hoka i Blekinge.
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Ordférande Lars Olsson leder
stdimman.

Ovan: Valberedningens forslag presen-
terades av Karin Eklund.

Till héger: En stunds avkoppling i god
samvaro innan en fortrdfflig middag.

Revisor Lennart Sandvik Ildser reviso-
rernas tilldgg till revisionsberdttelsen.
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Vice ordférande Lars Hdggstrom svarar pd
frdgorna i samband med de tva propositio-

nerna frdn férbundsstyrelsen.

Ostra foreningen ger ett kort referat fran FPF fdrbundsstimma

Helgen den 8-9 april 2017 var det arsstimma for Forsvarets Personal-

tjanstforbund (FPF) i Goteborg.

Vi som representerade FPFQ var
vice ordforande Per Hermansson,
hedersledamot Bjorn Lindquist, samt
sekreterare Sheila Hoglund.
Arsstamman avlopte utan nagra
storre overraskningar. Efter arsstam-
man hade Stefan Hallén ett foredrag
om hur Forsvarshogkvarteret ser pa
frivilligorganisationernas uppdrag.

FPF har idag inte tillrackligt med
betalande medlemmar. Blir vi inte
fler betalande medlemmar, kommer
vi i fortsdttningen inte kunna rikna
med att fa bidrag fran Férsvarsmake-
ten. Tyvarr ar det vi i dstra féreningen
som har tappat flest medlemmar un-
der 2016.

Vi maste nu hjalpas at att:

1. Betala in medlemskapet pa 100
kr, vet du med dig att du inte har gjort
det, vanligen gor det nu, pa PlusGiro:
18 02 46-1

2. Varva en ny medlem - kolla runt
i din bekantskapskrets och fraga -
det kanske finns nagon eller nagra
som dr intresserade?

Sheila Hoglund
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Ovan: Ny i styrelsen dr Maria Nilsson.

Till héger: Lite gemenskap i baren
efter middagen.

s |

r
L T T
u-m.ms ,‘ “7: KTEW 0oy g
'ER 14ay.y,
ALET,

Séndagen bjéd pd ett mycket
intressant féredrag av Nils-
Ove Jansson om de ubdts-

""""' ll oS . _ krdnkningar som varit/dr
ll , ” T > mot Sverige.
FPFO-styrelsens planer for 2017
dagens foranderliga samhaélle har vi i styrelsen fa genomfort i FPFOs regi, kontakta styrelsen eller
enats om att det finns behov av omvéarldsbevak- skriv svaret i anvisad enkat som finns bifogad i
ning- och utbildningsansvarig i foreningen. Heders- brevet. For att du ska fa senaste informationen, pa
ledamot Bjorn Lindquist ar tillfrdgad om adjungering ett mer miljovénligt sitt fran styrelsen framover,
i styrelsen for dessa fragor och vi ar glada att Bjorn ber vi dig att skicka in/maila din aktuella e-post till
har accepterat uppdraget att fylla denna post, i FPFO. Sheila pa: fpfo@fpf.a.se
Vidare planeras en halvdagsaktivitet senare i Med hopp om att motas under 2017!
var och ytterliggare en aktivitet under hosten. Har Med vanlig halsning
du 6nskemal/tips pa aktivitet som du skulle vilja Styrelsen FPFO
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Arsstimma med framtidsplaner i FPFV

n helg i mars traffades vastra foreningen pa

Forsvarsmedicincentrum i Goteborg for att ha
stamma. Allt gick som planerat och efterat fick vi
lyssna till Lars Bjorks mycket intressanta fordrag om
Ryssland. Lars stannande kvar under middagen och
fortsatte att under gemytliga former svara pa fragor.

Lars Bjérk
héll féredrag
om Ryssland.

nds att genomforas.

och dven nyheter fran styrelsen.

Sondagen agnades at att diskutera framtiden.
Hur ska vi behalla vara medlemmar? Hur ska vi
fa fler medlemmar? Vad vill medlemmarna ha for
aktiviteter? Under helgen beslutades inget, men pa
det kommande styrelsemotet beslutades att ha en
hostaktivitet och en helgutbildning i krisstéd. Under
varen kommer resan till Beredskapsmuséet i Hoga-

Foreningen finns pa www.fpf.a.se, i dagslaget ska
du gd in pa Om oss darefter Vara féreningar och till
slut Vastra foreningen. Dar hittar du hela styrelsen

1 januari 2018 kommer PostNord att hoja priserna pa
frimarken vilket gor att féreningen troligtvis inte kom-
mer att ha rad att skicka brev till alla medlemmar och da
blir hemsidan dnnu viktigare att hitta information pa.

Folkforankring och medlem

| frivillig férsvarsorganisation

Vi talar om folkférankring nar vi har rekrytering till Férsvars-
makten (FM) och frivilligforsvaret. Att rekrytera medlemmar
till foreningarna baserar sig pa denna folkféorankring.

Vi vill fd medlemmar som &r intres-
serade av FM, var organisation
och som vill fd information och kun-
skap om FM. Varje organisation van-
der sig till svenska folket utifrdn sin
egen verksamhet och kan darigenom
aven rekrytera och virva personer
till befattningar inom t ex Hemvarnet
(Hv).

Folkférankring - tankar kring be-
greppet och dess innebdrd ar en skrift
utgiven 2014 av Folk och forsvar med
stdd av Kronprinsessan Margaretas
landstormsfond.

Dar tar skribenterna upp och be-
lyser folkforankring och forsvaret ur
bade historiska perspektiv och bety-
delsen idag. Dar pekas pa att intresset
for forsvarsfragor har minskat sedan
ett antal ar och fragan stills om det

kan ses som ett misslyckande eller om
begreppet behdver omvarderas.

Forandringar i var omvarld okar el-
ler bor 6ka ett behov av forstaelse for
och kunskap om behovet av en stark
forsvarsmakt. Att synliggora vart for-
svar ar ocksa en del i att stiarka for-
ankringen hos befolkningen.

Detta skedde kanske tydligast nar
varnpliktiga inkallades till repeti-
tionsdvningar och darmed bidrog till
att forsvaret kom nira befolkningen,
dels genom att i nistan varje familj
fanns nagon som ryckte in och dels
genom att manniskorna pa orterna
kom i kontakt med de inkallade som
forlades i narheten. Med aterinforan-
det av varnplikten kan detta bli verk-
lighet igen och folkférankringen kan
6ka hos forsvarsorganisationerna.

Enligt Peter Hultqvist skapades "ett
brett kunnande hos det svenska folket
om hur kriser och konflikter kan han-
teras” och att det bland befolkningen
forr fanns en storre erfarenhet av FM
an i dag. Dessutom, menar Hultqvist,
att man genom varnplikten fick rekry-
teringsmojligheter till FM olika yrken
och aven till frivilliga forsvarsorgani-
sationer.

Han stéller ocksa fragan om ansva-
ret for Sveriges forsvar endast skall
ligga pa nagra fa anstéllda militirer.
Ur internationell folkratt har "varje
land en skyldighet att virna sitt lands
territorium och suveranitet”, skriver
Hultqvist. Det handlar d& om att upp-
ratthalla demokratiskt styrelseskick.

Fortsdttning pa ndsta sida
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Fortsdttning frdn férra sidan

Numer fragar man sig sillan hur med-
borgarna kan medverka vid konflikter
och kriser.

Allan Widman menar att "folkfor-
ankring &r viljan till férsvar” och men-
ar att en forsdmrad folkforankring
beror pa att fiarre har kontakt med
forsvaret. Han ndmner att frivilliga
férsvarsorganisationer och engage-
randet i Hemvérnet ar bade en perso-
nalresurs for forsvaret och en lank till
samhallet.

I en remissomgang fran Hogkvar-
teret (HKV) betonas ett politiskt stall-

ningstagande dar folkforankringen
skall vara genomgaende for varje fri-
villig férsvarsorganisations verksam-
het.

Hur kan da FPF bli en lank mellan
forsvaret och folket? Hur kan FPF
oka och forstarka folkférankringen?
Férbundet har uppdrag att rekrytera
och utbilda till vissa befattningar och
framst inom Hv samt att ge forsvars-
information.

Utbildningsutveckling och genom-
forande av kurser inom personal-
tjanst ar en del av de verksamhets-
uppdrag forbundet har. Foreningarna
har i uppdrag att rekrytera medlem-

mar och ge dem forsvarsinformation
samtidigt som medlemmarna skall
kunna fa utbildning som ger insyn i
FPF verksamhet och narliggande kun-
skaper. Forsvarsinformation, rekryte-
ring och utbildning skall genomsyra
bade forbundets och féreningarnas
arbete och visioner.

Att nd intresserade, som ocksa be-
talar medlemsavgiften for att de skall
kunna registreras som medlemmar, ar
allas ansvar och genom att vinda sig
till en intresserad allmanhet forstar-
ker FPF folkférankringen.

Rigmor Sterner
FPFN

FPFN stdmma 2017 i Skelleftea

Helgen den 18-19 februari bjod FPFN in till stimma och
utbildningshelg pa Medlefors folkhogskola i Skelleftea.

Oversteléjtnant (6vlt) Jarmo Koski,
stabschef for Militarregion Nord,
forelaste om Forsvarsmaktens arbete
och om det féordndrade omvarldslaget.

Ryssland ar mer militart aktiv dn
tidigare. Baser som byggs upp igen
langs den nordliga kusten for att tyd-
liggora ryska ansprak pa Arktis, inva-
sionen av Krim och trollfabriker i St
Petersburg som producerar falsk eller
vilseledande information ar bara nag-
ra exempel. Det bista sattet att kom-
ma at och beméta falsk information
ar kallkritik. Ar det har rimligt? Vem
ar kallan? Vem vinner pa att sprida in-
formationen?

Vidare beréttade 6vlt Koski om sin

Jarmo Koski.
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senaste mission till Afghanistan. Upp-
giften for den trettiotal starka trup-
pen var att agera radgivare till den
afghanska militdren och polisen. For
Sveriges del har fokus tidigare legat
pa just internationell tjanst. Sedan
nagra ar tillbaka ar fokus ater inriktat
pa nationell sdkerhet. Anlaggningar
rustas upp och beslut om att aterinfo-
ra varnplikten vantas inom kort.

Ake Janneryd berittade om verk-
samhetssakerhet och om sitt del-
tagande pa arets tva Ledningstra-
ningsévningar (LTO) fér Hemvirnet i
Enkoping. FPF utbildar tre befattning-
ar till Sektion 1 i Hemvarnsbataljo-
nernas stab. Det ar ett Personalbefil,

Lars Hdggstrom.

ett Personalvardsbefil och en Filtpas-
tor per bataljon. Akes genomgang vi-
sar att endast ett fatal bataljoner har
ratt utbildad personal pa alla tre be-
fattningar och att det darfor finns ett
fortsatt stort utbildningsbehov.
Den sittande styrelsen blev omvald
i sin helhet, likasa blev revisorer och
valberedning. Till féreningens om-
bud pa férbundsstimman i Goteborg
valdes Tony Johansson och Christer
Eklund. Pa bilden i mitten nedan syns
ordforande Lars Haggstrom.
Text: Lina Eriksson
Foto: Patrik Bandling

Ake Janneryd.




UtbildningsNYTT

Av Ake Janneryd,
utbildningsansvarig

Fortbildning i krisstod

FPF har sokt och erhallit medel fran Kronprinsessan Margaretas Landstormsfond. Dessa medel skall
anvandas for att fortbilda forbundets krisstodsinstruktorer. Fortbildningen paborjades 2016 och fortsatter
aven under 2017. Instruktérerna genomfér kursen Crisis Comprehension Adaptive Model (CCAM) vid

Varsta kriscentrum.

FPF har dven paborjat ett arbete med att planera for framtida utveckling av krisstodsutbildningen.

naltjanstbefattningar.

Rekrytering — till vad?

Att FPF vill rekrytera nya medlemmar kdnner alla till. Alla vet kanske
inte att FPF har tva rekryteringsuppgifter. Den ena uppgiften handlar
om att rekrytera till foreningarna, darfér att aktiva och livskraftiga
féoreningar ar grunden for hela forbundet.

Den andra uppgiften avser det uppdrag FPF har fatt av Forsvars-
makten att rekrytera och utbilda till 80 befattningar i Hemvarnet.
[ detta avseende kan FPF bli mycket battre. Efter forbundsstimman
i april har det nya Rekryteringsutskottet satt fart med arbetet. Flera
nyrekryterade dr nu pa vag in i Hemvarnet for att tjanstgora i perso-

Rekryteringsutskottet har ocksad paborjat ett intensivt kontakt-
arbete med de olika utbildningsgrupperna. FPF stodjer nu aktivt Hem-
varnet med placering av utbildad personal inom personaltjinsten.

Kursplaner 2017

For varje kurs som FPF genomfor skall
det finnas en kursplan. Den styr syfte
och mal, kursinnehall och andra faktorer
som dr av betydelse for kursens genom-
férande. Planen ar ett levande doku-
ment, som behover revideras i takt med
féorandringar inom Forsvarsmakten.

FPF planerade att genomféra en
revidering av alla sina kursplaner under
2016. Pa grund av forbundets strate-
giska "timeout” blev emellertid inget
arbete utfort. Den nya forbundsstyrelsen
har nu aterupptagit arbetet och planerar
att arbetet skall vara klart under 2017.
Kursplanerna kommer dérefter att
kunna lasas pa FPF hemsida.

Kurser 2017

Efter ett ars uppehall dr nu FPF ater igang
med centrala kurser. Tre kurser skall
genomforas under 2017.

- IK Central instruktérsutbildning.
Kursen ar en intern fackutbildning. Den
finns inte pa hemsidan utan sarskild in-
bjudan skickas till behdriga instruktorer.
Kursen genomfordes 31 mars-2 april.

- GK Personaltjanst. Kursen ar en grund-
laggande utbildning i personaltjanst for
Hemvéarnet. Den genomfors i maj och ar i
skrivande stund fulltecknad.

- GK Personalbefil CS1. Kursen ar pla-
nerad att genomforas i oktober. Den riktar
sig till de som skall tjdnstgora som chef
sektion 1 i Hemvarnet.
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Soker du kurs
utanfor FPF?

Om du avser att soka en central kurs som genomfors av en fri-
villig forsvarsorganisation (FFO) utanfér FPF. Gor da sa har:

- Ladda ner FFO ans6kningsblankett och fyll i den.

- Skicka den till Utbildningsutskottet (UU) for yttrande. Det gar
bra med e-post. (fpf.utb@fpf.a.se)

- UU skickar ifylld blankett till aktuell FFO.

Varfor denna omvag? FPF maste styrka att du ar behorig med-
lem med betald medlemsavgift. Detta kravs for att forsakringar
skall gélla under kurstiden. For antagning till central kurs galler
att Férsvarsmakten har behov av att du genomfér denna kurs.

Forsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 1/2017
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l I presenterad av
aS US Rigmor Sterner, FPFN
Ledarskap och personalvard ar tva bekanta begrepp for den som har att arbeta
med personaltjanst.

Har ar ndgra tips pa intressanta bocker dar lasaren moter detta och dar handlingen utspelar sig under
extrema forhallanden och visar pa vikten av ledarskapets fortroendeskapande som baseras pa kunskap,
lamplighet och formaga.

Henricsson, Ulf, Ndr Balkan brann! Svenskt Militarhistoriskt Bibliotek, 2013

Saarelainen, Tapio A. M., Den vita doden - historien om prickskytten Simo Hdyhd, Svenskt Militarhistoriskt
Bibliotek, 2016

Ambrose, Stephen E., Pegasus Bridge: June 6, 1944, och gavs forst ut 1985 (6versattning till svenska av
Per Lindblad, Pegasusbron: 6 juni 1944, Albero bokforlag 2009).
Not: Pegasusbron, som enligt obekréaftad killa, ligger till grund for TV-serien "Alo, alo, ’emliga armén”.

Att forsta nutiden ligger i historien. Mycket forskas, skrivs och publiceras om var
och varldens historia och ldsvidrda axplock kan vi hitta i

Stahlberg, Knut, Tvd kéra ovdnner - Churchill och de Gaulle, Norstedts, 2011
Resic, Sanimir, En historia om Balkan - Jugoslaviens uppgdng och fall, Historiska media, 2006
Karlsson, Ingmar, Turkiets historia, Historiska media, 2015

Krig orsakar traumatiska upplevelser for vuxna saval som for barn.

Under andra varldskriget sdndes ménga finska barn med adresslapp runt halsen till familjer i Sverige,
dar det oftast fick en trygg tillvaro, men sedan sandes de tillbaka till ett krigsharjat Finland. Ofta hade de
minsta inte ndgra minnen av sina fordldrar eller kunde spraket. Vi kan jaimféra med dagens flyktingbarn
som far illa nar de sands tillbaka till varifran de kom.

Danielsen, Ann-Maj, Att inte héra till - Ett finskt krigsbarn berdttar, B. Wahlstroms, 2000
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Efter en gemensam bussresa fran Goteborg blev gruppen FPFV-medlemmar

serverades drtsoppa och pannkakor till stor belatenhet for alla.

Forsvaret av vastra Skane och s6dra Sverige FOlJ 0SS
— under andra varldskriget
— under det kalla kriget

~ idag sidan

- Vilka forsvarsresurser byggdes upp i Oresund och runt vara sédra kuster?
- Varfor kunde denna del av Sverige vara attraktiv for ndgon? Har finns nyheter
- Hur kunde ett eventuellt anfall mot sédra Sverige se ut?
- Vad innebar det att vara neutral och var Sverige det?

- Hur ser det ut idag? Finns det nagra hot?

: : , R hemsidan.
guidade av Olle Wennerbeck pa detta intressanta museum. Nagra medlem-
mar fran sddra Sverige hade ocksa strommat till. Det var manga fragor som Adressen ar:
Olle skulle besvara och det gjordes med utmarkt skicklighet. Under en paus www.fpf.a.se

Férsvarets Personaltjdnstforbund e 1/2017

pa hem-

fran FPS:s verksam-
het. Kom gdrna med
onskemdl om vad du
tycker ska finnas pa
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Ny forbundsstyrelse med tva nyinvalda ledamoter

Bakre raden: Ake Janneryd utbildningsansvarig, Lars Olsson forbundsordférande
och Per Hermansson ledamot ingar i informationsutskottet.
Framre raden: Maria Nilsson ledamot ingar i utbildningsutskottet, Jon-Hakan Jannerling forbunds-
sekreterare, Sven Tholander forbundskassor och Lars Haggstrom vice forbundsordférande

Betala medlemsavgift — VARFOR?

m du vill vara med och ta del av aktiviteter

eller utbildning kravs att du betalat din
medlemsavgift for aret. Nar foreningarna i slutet
av aret ska redovisa medlemsantal till forbundet

ar det enbart betalande medlemmar som riaknas.

Detta medlemsantal redovisas darefter till
HKV PROD FRIV. For att raknas som en frivillig
forsvarsorganisation maste forbundet ha 300

Glom inte

medlemmar. Om inte sa far vi inget organisationbi-
drag 2018. Konsekvens av det ar att foreningarna
inte kan fa nagot bidrag av forbundet till aktiviteter.

Sakert kan du se vikten av att ALLA betalar sin
medlemsavgift sa att vi kan fa fortsatta vara en
fristaende frivillig forsvarsorganisation. Pa hem-
sidan under Vara foreningar hittar du postgirot till
din férening.

att ta del av FPF hemsida pa natet!

Dar far du vardefull information om vad som ar pa gang.

www.fpf.a.se

fpfv@fpf.a.se fpfo@fpf.a.se fpfn@fpf.a.se



