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FPF:s jubileum firades i samband med arsstimman
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Ordforanden
har ordet

ar firar Forsvarets Personaltjanst-
forbund 60 ar. Det var alltsd 1955
som FPF bildades. Detta firade vi i
samband med var stimma som av-
holls i Uppsala. Se separat artikel.

Under dessa ar har det hant mycket
och forandringar har varit manga och
stora. | dagens lage sker forandringar
snabbt. Forsvarsmakten stiller hoga
krav pa att vi anpassar oss efter de
nya kraven.

Det gidller att hela tiden hinga
med i fordndringarnas tider. Detta
géller hur véra utbildningar ska ske
och vilken inriktning som ska galla.
Forsvarsmaktens vardegrund ar ett
ledord.

Vara instruktorer har fatt genom-
ga fortbildningskurser och innehallet
i vara kurser har fordndrats for att
passa in pa de krav som stélls pa den
personal som ska inga i Hemvarnets
bataljonsstaber.

Glidjande nog har vara Kkurser
varit i stort sett fulltecknade. Utvar-
deringarna har efter varje kurs varit
mycket positiva. Det visar att utbild-
ningen har varit tidsanpassad och att
vara instruktorer varit drivande. Bra
jobbat!

Aret inleddes som vanligt med att vi
var tillsammans med samtliga 18 av-
talsskrivande organisationer pa den
sa kallade Dialogen i januari. Det ar
Forsvarsmaktens uppstartsmote dar
vi far presentera vara kursplaner
kopplat till kalkylerat ekonomiskt ut-
fall. Det géller inte enbart innevaran-
de ar utan ytterligare tre ar framat.

Nar sedan det slutliga beslutet
kommer fran Forsvarsmakten kan
man utldsa vilka kurser som ska ge-
nomforas och till vilken kostnad.
Arets beslut godkinde vart inskick-
ade krav, bade nar det giller antalet
kurser och det ekonomiska utfallet.

Daremot har man dragit ner vart
organisationsstéd med ca 60% mot
foregaende ar. Detta innebar att fore-
ningarna kommer att fa betydligt
mindre pengar for att arrangera sina
egna medlemsaktiviteter.

Detta tycker jag ar mycket trakigt
da det ar viktigt att vara forenings-
medlemmar ska fa del av vad som
hander inom vart omrade samt fa for-
svarsupplysning.

Fortsdttning pad ndsta sida
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FPFO beséker Stockholms moské som ligger precis vid Medborgarplatsen pa
Sodermalm. En vacker byggnad som tidigare varit elverk. Elverket, som kallades
Katarinastationen, invigdes 1903. Sedan i maj 2000 ir elverket moské och
samlingsplats féor manga av Stockholms muslimer - bade som gudstjdnstplats,

maotesplats, en plats for undervisning och for studiebesok!

nnanfor den stora vackert snidade tradorren méts vi
av en vanlig man som sitter i receptionen.

- Vialkomna, sdger han och ler.

Pa en skylt star det att vi ska ta av oss skorna och
stilla dem i hyllan. Mannen vid receptionen berattar
att det strax ar bon och att vi girna far vara med och
sitta langst bak i salen. Kvinnorna i sallskapet blir
ombedda att Idna en hijab for att tdcka haret. Plotsligt
ljuder boneutroparens "Allahu akbar”. Vi smyger in i
den stora bonesalen. Salen fylls snabbt med man som
kommer inskyndande fran gatan - en del barfota - de
faller pa knd med pannan mot de mjuka mattorna.
Imamen leder bonen pa arabiska. Det hela ar 6ver pa
nagra minuter och bonen 6vergar i en sorts predikan
- vi far senare forklarat for oss att det idag handlar
om forberedelse for fastan som snart borjar.

Imam Mahmoud Khalfi kommer fram till var grupp
- en man med varma, vanliga 6gon. Mahmoud ar
imam och direktor vid Stockholms moské. Han tar oss
med pa en vandring i moskén. Han visar de tre vik-
tigaste pilgrimsmalen fér en muslim: Mecka, Medina
och Jerusalem. Vi vandrar vidare i moskén och ham-

nar till sluti ett konferensrum med ett bord uppdukat
med smorgastarta, hembakat brod, prinsesstarta,
choklad, nétter, frukt, vatten och juice. Alla i gruppen
blir glatt férvanade av den enorma generositet som
visas oss. Mahmoud utbrister - ni ska vara valkomna
som till ett hem! Medan vi ater berattar Mahmoud

om islam. P4 mindre 4n tva timmar har han hunnit
beritta bade dvergripande om islam, gatt igenom om
hur en muslimsk begravning gar till och latit oss stélla
fragor. Vi avslutar vart studiebesok i kupolen som har
en fantastisk utsikt ver Medborgarplatsen.

Mahmoud berattar att han har ett forflutet som
officer i den tunisiska armén. Han plirar med sina
vackra 6gon mot oss och fragar:

- Varfor har inte Forsvarsmakten anstéllt en imam
for de muslimska soldaterna? Jag tror det skulle inge
trygghet och vara bra for Forsvarsmakten om det
blev sa!

Pa vag pa taget till Uppsala sa tanker jag ... ja varfor
inte?

Johanna Holmlund Lautmann
Ordférande FPFO

Fortsdttning frdn forra sidan

Uppdraget vi har fran Forsvars-
makten ar att rekrytera personal till
vara 40 hemvarnsbataljoner.

Dessa personer ska sedan utbildas
for att kunna vara funktionsdugliga
stabsmedlemmar. Vi behdver aven
rekrytera medlemmar till vara fore-
ningar och dar har vi alla ett ansvar
att forsoka informera och entuias-
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mera vanner och bekanta att g med
i Forsvarets Personaltjanstféorbund.
Det viktiga ar att vi alla drar at sam-
ma hall for att vi ska kunna fortsatta
att vara en tillgang for Forsvarsmak-
ten. Detta podngterar girna bade OB
och manga av de politiker som vi traf-
far i olika sammanhang.

Trots det dystra ekonomiska laget
har vi hopp om att kunna férhandla
fram ytterligare lite medel for att vi

ska kunna genomfdra atminstone
nagra foéreningskvillar i host.

Med dessa rader vill jag 6nska alla
vara medlemmar en riktigt skon som-
mar och nar en stilla forhoppning om
att Forsvarsmakten ar lyhord for vara
onskemal.

Lars Olsson
Férbundsordférande




Sa var det da...

Benkt Ekstrand i Ystad rekryterades som medlem
till Férsvarets Personaltjanstforening i sodra Sverige
pa1970-talet. Har far ni lisa hur det var da.

Ar 1970 sag jag en annons i pres-
sen att man sokte en PERSO-
NALVARDSKONSULENT till P7 med
tjdnstgoring i Ystad och pa Revinge-
hed. Jag visste att socialchefen och
stadsfullmaktiges ordférande Eric An-
derson i Ystad hade skott detta arbete
pa deltid tidigare. S var inte fallet nu
utan den forste heltidsanstillde kon-
sulenten Hans Ginér hade slutat for
att bli personalchef i Emmaboda.

Titulaturen var varierande fran
personalvardskonsulent, PV-konsu-
lent, Konsulent och Personalkonsu-
lent. Jag anammade den senare titeln.
Befattningen tillhorde Forsvarstabens
Personalvardsbyra i Stockholm, som
var anstdllningsmyndighet for mig.
Chef for den myndigheten var den val-
kande Urban Rosenblad.

Jag var pa anstillningsintervju
hos regementschefen Gosta Hok-
mark och stabschefen Gustaf Hult-
strom. Tva mycket trevliga herrar, inte
minst den sistnAimnde, som det gick
manga historier om. P den tiden var
stabschefen ocksa personalchef pa
regementet. Jag fick jobbet och slu-
tade som socialassistent i Tomelilla.
I Ystads Allehanda stod bl a att den
24-arige mittfiltaren i Kopingebro IF
far nu tackla andra fragor.

in militartjanstgoring hade jag
IVI gjort vid T 4 i Hassleholm sa jag
kidnde inte sd manga pa regementet
da. Min Kkrigsplacering dndrades till
kapten/brigadassistent.

Jag borjade jobbet i mitten av maj
1970. Introduktionen var inte den lat-
taste och lokalen dar jag satt var inte
heller den basta. I Ystad satt jag ovan-
pa kasernvakten och pa Revingehed i
anslutning till biblioteket. Efter hand
blev lokaliteterna mycket bra. I Ystad
kom jag att sitta pad andra vaningen
i de lokaler som nu "Rest Lite Mer”

finns i. P4 Revingehed fick vi dispo-
nera den gamla arresten som byggdes
om till studieceller och expeditioner.
Telefonvaxeln hade inte heller hogsta
kapacitet dd man maste bestilla alla
samtal i bdrjan innan jag fick egen
direktlinje. 1 organisationen fanns det
nagot som hette personalvardsofficer
och stf personalvardsofficer, som var
Per-Olov Nordh och Lars-Géran Pallin

Det som var bra vid tilltradet var
att jag deltog i ledningsmoétena i
ordersalen varje mandag formiddag.
Motet leddes av regementschefen
alternativt stabschefen.

Tva personalvardsassistenter var
lokaliserade till regementet varje ut-
bildningsar - en i Ystad och en pa Re-
vingehed. Dessa assistenter var val-
utbildade da de antingen var fil kand,
jur kand, teologi kand osv. Dessa per-
soner hade jag stor nytta av och de var
framst inriktade pa den varnpliktiga
sidan och trivselaktiviteter.

En stor fordndring blev det nar
regementet fick en egen personalav-
delning med P-O Nordh som chef med
allman detalj, rattsvardsdetalj, varn-
pliktsdetalj och personalvardsdetalj.

Vi hade ett mycket gott samarbete
inom denna avdelning. En dnnu stérre
forandring var nar P7 och Fol1 slogs
ihop 1976 med Fo-bef (forsvarsom-
radesbefilhavare) Claes Carlsten, som
varit chef pa A3 i Jonkoping

I ménga av mina drenden fick jag
vara direkt foredragande for rege-
mentscheferna Gosta Hokmark, Bertil
Green samt Claes Carlsten, alla saligen
bortgangna.

I mina uppdrag ingick bl a sekrete-
rarskap i regementsndmnden, fore-
tagsndmnden, granskningsndmnden
och samarbetsndmnden med kommu-
nerna. Pa sa vis kom jag i god kontakt
med savil anstillda som kommunre-
presentanter och fick ett bra kontakt-
nat.

nder anstillningen hade jag
mycket goda relationer med alla
de fackliga organisationerna och inte
minst med officerskaren dar jag och
min hustru deltog i deras festligheter.

De stora fragorna pa varnplikts-
sidan var fragan om stdndig nattper-
mission, val till varnpliktskonferen-
sen samt enskilda varnpliktsarenden i
samrad med regementslikaren.

Eftersom det fanns tva varnplikti-
ga personalvardsassistenter kom jag
att inrikta merparten av min tid pa de
anstillda. Detta var ganska unikt om
man jamforde sig med andra kollegor
i landet.

Forsok med fordjupad foretagsde-
mokrati kom att ta en hel del tid i an-
sprak men var jattespannande och har
fick jag medverka i DEFF (Delegatio-
nen for foretagsdemokrati) pa Finans-
departementet.

Personalinformation foér anstillda
etablerades dd det inte funnits tidi-
gare. | Ystad fanns en fond som heter

Fortsdttning pad ndsta sida
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Ovan:
Tack Eleonor
for fina sex dr.

Till viinster:
Tack Anders
for intressant

foredrag.

Arsstamma med
”Sa lange skutan kan ga”

Ett ar har gatt och det var nu dags igen for
Forsvarets Personaltjinstforening i vastra
Sverige att motas till arsmote.

etta ar var stimman forlagd till det vackra Arken
Hotell & Art Garden Spa vid inloppet till Goteborg.

De 26 stammodeltagarna bérjade med lunch. God
fisk i raksas fick vi njuta av innan det var dags for fore-
ningsstimma. Ordférande Jon-Hakan Jannerling hilsade
valkomna och ledde férhandlingarna. Eleonor Evenbratt
hade avbojt omval som styrelseledamot i FPFV. Ordféran-
de tackade Eleonor for den tiden hon suttit i forenings-
styrelsen. Blommor och en fin flaska olivolja 6verlamna-
des som ett lite tack for de sex aren.

Efter en benstrackare dar vi alla kunde ga runt i den
vackra miljon var det dags for dagens foredrag. Anders
Radix prast och styrelsemedlem i FPFV talade 6ver amnet
"Erfarenheter som bataljonspastor i Afghanistan”. Anders
som besokt Afghanistan ett antal gdnger under atta ar
hade stor kunskap om landet och delade med sig av sina
mycket intressanta erfarenheter under en timmes tid.

Att svenskar inte anses vara sa religiosa ar nog en
allman uppfattning. Men i utsattheten blir livsfragor och
reflektioner mer angeldgna, menade Anders. De svenska
soldaterna i Afghanistan visade det mycket tydligt. Under
aren 2006 - 2014 har man haft tva gudstjanster i veckan
pa campen dar Anders verkat. 4200 besokare har kommit
till de 800-900 samlingar man haft. Anders foéreldasning
avslutades med att vi alla fick sjunga med i ett antal
sanger som ofta anvands i gudstjansterna pa campen. Det
var sanger som Evert Taubes ”Sa lange skutan kan ga” och
Astrid Lindgrens "Fattig bonddrang”.

Kaffe, kaka, muffins och frukt fick vi alla avnjuta som
avslutning pa en trevlig och intressant eftermiddag.

Thomas Perdsjo
FPFV

Till viinster: Arken Hotell & Art Garden
Spa vid inloppet till Géteboryg.

Fortsdttning frdn forra sidan

Horney Smithska Stiftelsen som jag
lyckades fa bidrag till bidragsberat-
tigade anstallda.

Svara personalarenden hamnade
ocksa pa mitt bord vid missbruk eller
arbetsskador. Detta fick 1dsas i sam-
rad med andra myndigheter.

Forsvarets Personaltjénstférbund

e 1/2015

Under min anstéllning genomgick
jag en hel del internutbildningar av
olika slag. Jag fick ocksa mojlighet att
studera pa Socialhégskolan i Lund sa
att jag blev socionom 1974.

Under aren 1985-1997 var jag
ledamot av Kamratforeningens styrel-
se samt revisor i Sodra Skaningarnas
Fond 1985-1997. Standig medlem i

Kamratféreningen blev jag redan vid
min anstallning 1970 =42 ar.

Efter anstillningen vid regemen-
tet fortsatte min yrkesbana som av-
delningschef pa Socialforvaltningen
i Ystad for att darefter avslutas som
personalchef pa Ystad lasarettet.

Benkt Ekstrand
FPFS




Antligen
fick vi

traffas igen

Forsvarets Personaltjdnst-
forening i norra Sverige
genomforde en medlemshelg

i februari manad.

R nyo traffades vi pa Medlefors
Folkhogskola i Skellefted for for-
eningsstimma och utbildning.

Efter incheckning och lunch sam-
lades vi, ett 20-tal medlemmar, for att
genomfora var stimma. Var ordféran-
de, Lars Haggstrom, hade anmalt sig
sjuk sa undertecknad fick fortroendet
att svinga klubban. Det gick bra. Sty-
relsen beviljades ansvarsfrihet.

Pa samtliga poster blev det sedan
omval.

Forutom gemensam middag pa 16r-

Intresserade deltagare lyssnar till Ake
Janneryds rdd om befattningsutbild-
ningar till Hemvdrnet.
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Personaltjcinsten i krig dr komplicerad och krdver rdtt person pd
rdtt plats, vilket utbildningsansvarige Ake Janneryd illustrerade

under sin féreldsning.

dagskvallen dgnades resten av helgen
at utbildning.

Ake Janneryd, utbildningsansvarig
i forbundet och Rigmor Sterner infor-
merade om personaltjinst i teori och
praktik samt "att tjanstgora i befatt-
ning” och litet om forbundets kurser i
personaltjianstens olika aspekter.

Jesper Tengroth fran Hogkvarte-
rets Info-avdelning dgnade sig at att
berdtta om presstjdnsten i Forsvars-
makten.

Sa var det tid for uppbrott. Denna

gang kunde vi inte siga: "Val mott i
host” Detta da vi inte har pengar for
en ny "medlemshelg”. Forsvarsmak-
ten har skurit ner den ekonomiska
tilldelningen sd mycket att vi inte ens
kommer att ha rad med ett fysiskt sty-
relsemote.

Vi kan bara hoppas att man skjuter
till pengar under det kommande halv-
aret.

Text: Christer Eklund
Foto: Lina Eriksson

Rigmor Sterner féreldste om Personal-
vdrd i Forsvarsmakten.

Till viinster: Férsvarsmaktens press-
sekreterare Jesper Tengroth féreldste
om kriskommunikation.
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Ostras stamma

FPFO genomférde 2015 ars foreningsstimma den
21 januari pa Starringsringen 69 i Stockholm.

irka 25 deltagare var narvarande, medlemmar, hedersmedlemmar
(Bjorn Lindquist, Christina Cronvall och Birgitta Hagstrom) och
styrelse med valberedning.

Hedersmedlemmen Birgitta Hagstrom valdes till stimmans ord-
forande och ledde arsmotet med fast hand. Efter stimman kaserade/
berattade hedersmedlemmen Bjorn Lindquist personligt 6ver Personal-
tjanstféorbundets 60 ar. Mycket uppskattat av de narvarande! Kvillen
avslutades med lite fortaring och samkvam. Temat for kommande verk-  Bjorn Lindquist kdserade kring
samhetsar ar Déden och avsked i olika religidsa traditioner. FPF:s sex decennier.

Forenings- och forbundsstyrelse 2015

FPFN FPFV

Ordférande Lars Haggstrom Ordfdrande Jon-Hakan Jannerling

Vice ordférande Patrik Bandling Vice ordférande Thomas Perdsjo
Sekreterare Lina Eriksson Sekreterare Eva Dalerstedt

Kassér Rigmor Sterner Kassér Magnus Berglund

Ledamdéter Marina Kristoffersson, Ledamoter Leif Rundlof, Anders Radix,
Karin Eklund, Agneta Lindstrém, Ann-Cathrine Kroon

Christer EKlund

FPFO Forbundsstyrelsen

Ordférande Lars Olsson
Vice ordférande Lars Haggstrom
Sekreterare Jon-Hakan Jannerling

Ordférande Johanna Holmlund Lautmann
Vice ordférande Jan Durne
Sekreterare Johan Malmstrom

Kassér Magnus Allgén Kassor Sven Tholander

Ledaméter Fredrik Lenner, Staffan Utbildningsansvarig Ake Janneryd
Westman, Gustaf Nilsson Ledaméter Johanna Holmlund Lautmann,
Suppleanter Therese Fagerstedt, Matts Martinsson, Magnus Allgén,

Daniel Z Johansson Rigmor Sterner

Ekonomi

Pa grund av rddande ekonomiska omstandigheter kan det bli sa att nagot hdstnummer av
Informationsbladet inte skickas ut. Medlemmarna i de olika foreningarna kommer, om sa
blir fallet, att fa ett medlemsblad med bland annat information om 2016 ars stammor.
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60-arsjubileum firades
med stamma och utbildning

Pa slaget klockan 13 hilsade ordférande Lars Olsson alla
valkomna till 2015 ars forbundsstamma och 60-arsjubileum.

land gésterna fanns informations-

direktoren Erik Lagersten, chefen
for LSS Anders Persson, chefen utbild-
ning Prod Friv Peter Tagesson, Fredrik
Bojerud Hemvarnet, Anna-Karin Fred-
mar Bilkaren, Eva Nolsiter Svenska
Lottakaren, Jan Otterstrom FVRF och
Bengt Sandstréom Forsvarsutbildarna.

Tva av forbundets hedersledamoter
var ocksd med samt de elva ledamo-
terna som tillsammans med ordf6-
rande fattade de beslut som fanns pa
dagens dagordning. Dessutom med-
verkade forbundsstyrelsen, revisor,
valberedning och ett stort antal med-
lemmar som gjorde att vi var totalt

Nyvald vice ordf. Lars Hdggstrém. Kassér Sven Tholander redogér for ekonomin.

58 personer. En harlig skara som ville
vara med och fira.

Till férbundets marsch bars den
nya fanan in.

Sa till dagordningen dar punkt ef-
ter punkt utan anmaéarkning gick till
beslut. Forbundskassoren redovisade
ekonomin, som tyvarr inte ar sa bra for
2015. De bidrag som vi far fran HKV
PROD FRIV bestar av tva olika poster.
Ett for de utbildningar vi genomfor
och det andra ett organisationsstod
som bland annat gor det mojligt for
forbundet att ge foreningarna ett bi-
drag sa att de ska kunna ha aktivite-
ter for medlemmarna, styrelsemoéten
samt delta vid rekrytering. Detta gil-
ler dven forbundsstyrelsen da organi-
sationsstdodet ger mojlighet att delta
i rekryteringsmoten samt genomfora
sammantriden for forbundsstyrelsen.
Tyvarr har det stodet for 2015 drygt
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halverats, vilket gor att bidraget till
foreningarna ocksa har halverats samt
att forbundets styrelseméten blir
farre an tidigare. Nu satts verkligen
frivilligheten pa prov om vi ska klara
den stramare budgeten. Stimman be-
slutade att stodja det budgetforslag
som forbundskassoren foreslog, vil-
ket bl a innebar en hojning av avgiften
for foreningarna till forbundet fran
25:- till 30:- for varje betalande med-
lem plus de som ar hedersledamoter i
féreningarna.

Néasta diskussion blev nar for-
bundsstyrelsens forslag till stadge-
andring kring uteslutande av medlem
och/eller forening kom upp. Efter
viss diskussion beslutades enligt for-
bundsstyrelsen forslag.

Ovan: Fredrik Bojerud, Hemvdrnet.

Till forbun-
dets marsch
bars den nya
fanan in.

Punkt 14 pa dagordningen hand-
lar om val till forbundsstyrelsen och
valberedningen redogjorde for for-
slagen vilka stimman godkdnde utan

diskussion. Resultatet blev omval sa
forbundsstyrelsen ser ut som tidigare.

Ny bland revisorerna blev Eleonore
Tham som vice revisor och valbered-
ningen kommer att bestd av Johan
Malmstrém, Jessika Lilja och Marina
Kristoffersson.

Ordférande tackade samtliga for
bra arbetsinsatser och foérklarade
stdamman for avslutad.

Efter en kaffepaus var det dags for
dagens forelasning "Risker och hot
fran Bjérnen i Oster”. En givande och
intressant foreldsning. Las artikel
nedan av Christer Eklund, FPFN.

Fortsdttning pd ndsta sida

Till viinster: informations-
direktor Erik Lagersten.

berattelse om var ostliga granne.

aktiva i Ukraina.

Risker och hot fran
Bjornen i Oster

Sa var rubriken pa ett foredrag under
firandet av forbundets 60-ariga tillvaro.

Foredragshallare var Joakim von Braun, forfattare
och forskare, som under en lang f6ljd av ar dgnat sig
at professionellt sdkerhetsarbete. Han har vidare
nyligen gett ut boken "Ryska Elitforband” i samarbete
med Lars Gyllenhaal. Det var en bitvis skrammande

Nagra rubriker: Rysk underrattelsetjanst. Ryss-
lands militdra upprustning och hot mot grannlander-
na. Ockupationen av Krim och Over 50 ryska férband

n 1998 och 15 ar framit

Det ar bara att be en
stilla bon om att "tsar”
Putin inte startar ett

nytt stort krig.

Christer EKklund

"Ryska elitforband”, 2013
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Séndag morgon var
det dags for traditio-
nellt korum, denna
gang i kapellet Marias
lovsdng.Vir egen pas-
tor Matts Martinsson
héll korum och éstras
ordférande och jubile-
ets virdinna Johanna
Holmlund Lautmann
sjéng fér oss om Maria.

Fortsdttning frdn forra sidan

Ett jubileum maste sjdlvklart ha en
jubileumsmiddag och det var vad vi
alla promenerade till pa kvillen. Villa
Anna bjod pa ett vackert dukat bord
och fantastisk mat. Under kvillen
hoélls flera fina, roliga och givande tal
och forbundet fick ocksa ett antal pre-
senter for att fira de 60 aren. En nojd
och belaten skara vandrade sa "hem” i
lérdagsnatten.

Soéndag morgon, dags for tradi-
tionellt korum denna gang i kapellet
Marias lovsang belaget i kyrkokans-
liet, svenska kyrkan pa nationell niva.
Ett otroligt vackert kapell fyllt med
mariabilder, vilket var passande da
det var Jungfru Maria bebadelsedag.
Var egen pastor Matts Martinsson holl
korum och dstras ordférande och ju-
bileets vardinna Johanna Holmlund
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Lautmann sjong fér oss om Maria.

Nu var det gott med en kopp kaffe
och sen sitta sig och lyssna pa Per-
Olof Michel - otroligt intressant. Las
artikeln av Karin Eklund, krisstdds-
instruktor fran FPFN.

Sextiodrsjubileet avslutandes med
en fantastisk lunch i Hotell Gillets

matsal och fulla av ny inspiration akte

var och en hem till sitt for att fortsatta
ett gediget frivilligt arbete inom FPE.

Varmt tack till ostra foreningen

som ordnat allt till storsta belatenhet.

Text: Redaktionen

Foto: Magnus Berglund,

1 Eleonore Tham
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agen efter den stora festen, 60-arskalaset, fore-

laste psykiatrikern och docenten i katastrof-
psyKiatri, Per-Olof Michel under temat "Modernt
krisstod i insatsorganisationer”. En bra foreldsning
och varje ahorare kunde troligen uppfatta det som
"krisstod i samhallet”. Med mycket kunnande och stort
engagemang foreldste han i amnet.

Per-Olof talade bl a om vikten av aterhdmtning och
han papekade att manga, de flesta, aterhdmtar sig
med hjalp av egen motstandskraft och/eller med hjalp
av anhoriga och vinner. Den egna motstandskraften,
d v s ett bra inre och yttre skydd och att individen
upplever kontroll och klarhet trots handelsen eller
situationen.

Ett bra inre skydd ar individuella faktorer som pa-
verkat individen, t ex en trygg barndom med god an-
knytning till féraldrar, “Locus of control”, d v s kdnsla
av att sjalv kunna hantera situationen och slutligen
fysisk aktivitet.

Ett bra yttre skydd ar organisationens stdd, ledar-
skap, socialt stod m m.

Att ge information samt utbilda i "ménskliga reak-
tioner” vid kris/stress kan ge en forstdelse for ens
egna reaktioner.

Modernt krisstod i insatsorganisationer

De fem stodprinciperna for utformning av ett bra
krisstod och ett gott dterhamtande tycks vara att
forstarka individens sakerhet/trygghet, lugna och
stabilisera individen, forstarka sjalvtilliten och tilliten
till samhallet, understédja samhorighet med andra
samt forstarka kdnslan av hopp hos individen. Att efter
varje insats utviardera med fragor om vad gick bra och
vad kunde ha gatt battre samt vad kunde ha gjorts
annorlunda ar en god start pa bearbetningen av det
man varit med om.

Karin V Eklund
FPFN

Ett jubileum mdste
sjélvklart ha en
jubileumsmiddag och
det var vad vi alla
promenerade till pd
kvdllen. Villa Anna
bjéd pd ett vackert
dukat bord och fan-
tastisk mat. Kvdllen
bjod pad nya trevliga
ansikten och mdnga
glada skratt.
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Allas lika
varde ar
grunden

Kursen baseras till stor del pd
deltagarnas engagemang och
deltagande i diskussioner.

I skriften Det hdr stdr Férsvarsmakten for! sammanfattas vad Férsvars-
maktens virdegrund dr och innebdr. Till vinster: Jan Andersson presen-
terar en del av sin grupps arbete for évriga kursdeltagare.

Forsvarsmakten har sedan flera ar arbetat systematiskt
med att implementera en gemensam virdegrund som
galler for alla som verkar inom férsvaret. Men varfor
behovs det en virdegrund i Féorsvarsmakten? Vad inne-
bir det egentligen? Det ar fragor man stélls infér under

kursen Gk FM Virdegrund.

ursen genomfdrs regelbundet
Koch ar oppen for alla instruktorer,
funktionarer och ungdomsledare i de
frivilliga férsvarsorganisationerna att
soka. Den senaste kursen gick helgen
den 28-29 mars i Uppsala.

For Annelie Carlson, Svenska lotta-
karen, ar vardegrunden basen for hur
vi jobbar i Forsvarsmakten och de fri-
villiga férsvarsorganisationerna.

- Jag tycker att det dr nddvandigt
for mig, ja for alla inom Forsvarsmak-
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ten, att ha koll pa viardegrunden och
kontinuerligt reflektera och diskutera
kring den, sager Anneli.

Forutom foreldsningar om For-
svarsmaktens vardegrund och om
diskrimineringslagen med de sju dis-
krimineringsgrunderna inneholl hel-
gen framforallt ett stort utrymme for
diskussioner och personliga erfaren-
heter om exempel dar virdegrunden
foljts eller asidosatts.

Jan Andersson, Hemvarnet, har sett

fram emot kursen for att fa lara sig
mer och dela erfarenheter med andra.

- Jag har funderat mycket innan
kursen kring vérdegrunden i For-
svarsmakten och for mig har diskus-
sionerna under helgen varit sarskilt
vardefulla, sager Jan.

Grunden i Forsvarsmaktens varde-
grund sammanfattas med forkort-
ningen ORA som star for Oppenhet,
Resultat och Ansvar. Det handlar om
att vi alla ska vara 6ppna med vad vi
tycker och kédnner, ta initiativ for att
uppna resultat och ta ansvar och vara
palitlig. I det ligger ocksa respekten
for allas lika varde och att alla ska be-
handlas likvardigt.

Text och foto: Lina Eriksson
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”... 0gsa vi nar det blir krevet”

Johan Lautmann, medlem i FPFO, har varit pa uppdrag av filtprosten Sten
Elmberg i Norge tillsammans med Carina Blomgqvist Liljegren, medlem i FPFV.

Hair kan ni ta del av deras resa.

Fagkurs for prester 2015 i Vaernes
Hv-12 den 7-10 april

nder nagra dagar i paskveckan

hade jag formanen att tillsam-
mans med Carina Blomqvist Liljegren,
pa uppdrag av filtprosten Sten Elm-
berg, delta i norska hemvarnets fack-
kurs for faltpraster. Utbildningen var
forlagd i garnisonsorten Vaernes. Gar-
nisonen ligger precis vid Trondheims
flygplats sa det blev en kort transit.

Garnisonsomridet var stort. Det
marktes att det tidigare haft mer verk-
samhet dn idag. Idag ar det framst
hemvarnet och ett forsvarsomrades-
forband som har sin bas har.

Det var ett omfattande och varie-
rande program som erbjods. Varje
morgon var det efter frukost uppstall-
ning i uniform kl. 07.30 med "bénn
pa linja” varefter dagens fylldes av
teoretiska och praktiska 6vningar. En
av prasterna agerade fortjanstfullt
dagelev och héll ordning pa praster-
na som inte alla var alldeles vana med
uppstéllning! Dagen avslutades med
"bardpning” vid attatiden pa kvillen i
befilsmassen.

Speciellt fér denna fackkurs var att
"feltprestkorpset”, som faltprasternas
organisation heter i Norge skulle vi-
siteras av dess biskop Ole Christian
Kvarme, till vardags biskop i Oslo. Vi-
sitation ar det kyrkliga begreppet for
tillsynen av en férsamling eller enhet
over vilken biskopen har jurisdiktion.
Biskopen tog tid pa sig och bade for-
horde sig om feltkorpsets arbete och
forde samtal om préastens identitet i
en militdr organisation. Visitationen
avslutades med en hogtidlig visita-
tionsgudstjanst i den gamla Vaernes
kyrka fran 1100-talet.

a programmet stod ocksa "etisk di-

lemmatraning”. Etikundervisning
ar nagot som faltprasterna i norska
forsvaret har ansvar for. Etisk dilem-
matrdning handlar om att trana sol-
daterna i att hantera olika etiska di-
lemman som man kan raka ut for som
soldat. Traningen gar ut pa att utifran
vissa instruktioner tillsammans med
soldaterna simulera olika situationer
som sedan utvirderas i gruppen. Vad
gick bra? Hur kidndes det? Kunde jag
ha gjort annorlunda? Osv. Det blev

intensivt och roligt! En erfarenhet
jag tog med mig var att norska forsta
forband inte ligger i vanster benficka
utan i brostfickan!

Intensivt var ocksa den fysiska
trdningen med OS-guldmedaljoren i
skidlépning Frode Estil som under en
formiddag tranade faltprasterna med
l6pning, intervalltrdning och Nort-
hugs specialgren "Elghyfsning”! Alla
hingde med. Aven jag.

Vi hann ocksd med foredrag av
C Hemvéarnet 12, Sjefpresten och ett
féredrag om faltprastens arbete med
sexuella dvergrepp och en genomgang
av sdkerhetsliget fran norska sdker-
hetstjansten PST.

Under var vistelse i Vaernes inf6ll
ocksd 75-drsminnet av invasionen av
Norge den 9 april. Denna dag hogtid-
ligholls med gemensam uppstallning
pa kasernen med tal och flagghissning.
Pa kvéllen holls en faltgudstjanst vid
fastningen Hegra som under tva veck-
ors tid holl stdnd mot den tyska 6ver-
makten och blev en symbol for norskt
motstand och kampvilja. Musikkar,

Fortsdttning pa ndsta sida
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kransnedlaggning, tal och predikan
gjorde att det blev en hogtidlig stund.
Och vi mindes en tid som inte kidndes
langt borta. Vi pamindes ocksa om att
inte alla svenskar var neutrala. Tre
svenskar soldater var med och stred
tillsammans med de norska soldater-
na, vilket nogsamt papekades av vara
norska vanner.

Sammantaget var det innehallsrika

sd ofta med kurser ar det sociala mel-
lanspelet vid frukost, lunch, middagar
och "barapning” minst lika vardefulla

som sjdlva kursinnehdllet. Manga
goda samtal, med norska ambetskol-
legor dar vi fick jamfora bade likheter
och skillnader i vara organisationer
bade i forsvaret och i kyrkan. Trots
en del skillnader ar det dnda det ge-
mensamma som jag tar med mig och

Kursens motto var "ogsa vi nar det
blir krevet”. Ord fran den norska na-
tionalsangen. Minnet av invasionen
1941 och det val som da gjordes
gjorde dessa ord verkliga. Den dagen
kan komma en dag foér dig och mig. Det
kan vara bra att pAminna sig om det.

Johan Lautmann
FPFO
Bataljonspastor

dagar som vi fick vara med om. Som  forundras over.

THORDALERS BLAD Torudag A gl 20T

HV-prester samlet pa Vaernes:

Feltprestkorpset (FPK)
Hopp og sprett og elghufs

ar en militdr organisation som organiserar
faltpraster i det norska forsvaret. Drygt

60 praster tjanstgor som faltpraster i det
norska forsvaret. Faltprastens uppgift ar
att ge kyrklig betjaning i freds och krigstid
i form av sjalavard, kyrkliga handlingar
och gudstjanster. Faltpraster undervisar i
etik. Hogkvarteret ar pa Akershus fastning.
Akershus slottskyrka ar forsvarets huvud-
kyrka. Feltkorpset leds av Faltprosten och
ar under tillsyn av biskopen i Oslo. De
norska faltprasterna har till skillnad fran
svenska faltpraster en militargrad.

- Jegsymssd avglort
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UtbildningsNYTT
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Soker Du kurs?

alla medlemmar i respektive férening.
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FPF genomf0r varje ar ett antal centrala kurser. De centrala
kurserna rikar sig till de som har eller som ar pd viaginien
befattning inom Forsvarsmakten. Om Du inte har eller ska
ha befattning sa blir Du inte antagen till Central kurs.

Aven nir det giller kurserna i Férsvarsmaktens virdegrund
sa finns det krav pa befattning. Dessa kurser riktar sig till
instruktorer, funktionarer och ungdomsledare. De lokala
kurser som genomfors i foreningarnas regi kan sékas av

Nytt regle-
mente!

Forsvarsmakten avser att
skriva ett nytt reglemente
for Personaltjansten i kris
och krig. De reglementen
som for ndrvarande galler
borjar att ha passerat
"bast fore datum”. FPF
har tidigare bidragit med
specialkompetens vid det
tidigare reglementsarbetet
och kommer ocksa denna

@000 0000000000000 00000000000000 00 00

© © ¢ 0000000000000 0000000000000000000000000000000000e0 o

IK Central instruktors-
utbildning

Som ett led i fortbildning av kurschefer och instruk-
torer genomforde FPF en veckosluts- utbildning
den 17-19 april. Platsen var Arlanda Hotellby. Syftet
med helgen var att utbilda instruktorer till den nya
kursen Férsvarsmaktens veteran- och anhérig-
arbete och till GK Personaltjanst.

Rigmor Sterner och Ake Janneryd ledde utbild-
ningarna och som stdd i veteranutbildningen hade
Niclas Nygren fran utbildningsgruppen i Gavle
lanats in. Det blev langa dagar och mycket att
diskutera, Efter helgen fortsatter arbetet med indi-
viduell planering infor respektive kurs.

gang att vara medarbetare
i den nya utgavan. Regle-
mentet avses komma

i tryck under 2016.

Utbildningsgang

FPF har i uppdrag att utbilda till befattningarna i sek-
tion1 i Hemvérnsbataljonerna.

Ett arbete med att uppdatera utbildningsgangen for
befattningarna pagar. Detta gérs gemensamt mellan
FPF och HvSS. Efterhand som de olika delarna ar klara
sa presenteras de pa var hemsida www.fpf.a.se
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Forsvarsmaktens veteran-
och anhorigarbete

Varfor finns inte kursen pa hemsidan? Var kan jag soka kursen? Fragorna om den nya kursen
GK FM Veteran- och anhorigarbete kommer da och da.

Kursen erbjuds till de veteranorganisationer som Forsvarsmakten samarbetar med. Inbjudan
till kurs skickas ut fran Férsvarsmaktens veteranenhet. FPF svarar for logistiken kring kursen och
genomfor en del av lektionerna. Kursen kan inte sokas genom FPF.

[ skrivande stund pagar arbetet med kursen och nir den forsta ar genomford i juni 2015 kommer
mer information. Folj utvecklingen pa var hemsida.
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Salade Olivie

Denna gang far vi ta del av recept fran
Sabah Moradian, FPFO, och nog ser det
bade gott och spinnande ut. Recept pa en
god, enkel och mittande iransk kall mat/
sallad (motsvarande potatissallad men
mycket godare).

Salade Olivie frdn det iranska kéket. En réra med =
kyckling, dgg, drtor och majonnds Det gdr bra att byta h.
ut kycklingen mot rdkor. —

Ingredienser GoOr sa har

1 kg kycklingfilé 1. Koka kycklingen med hackad 16k och salt.

gul 16k )

1 kg potatis 2. Koka potatisen.

0,5 kg saltad gurka 3. Koka adggen.

0,5 kg grona artor . . . ;

8 st agg 4. Latkycklingen, potatisen och dggen svalna.

3 dl majonnas 5. Skala potatisen och dggen.

Ll oliYolja 6. Hacka potatis, 4gg, kyckling och saltad gurka i sma bitar.
0,5 dl citronsaft

Salt, efter smak 7. Blanda ingredienserna och lagg till grona artor.
Vitpeppar, efter smak 8. Gor en sas med majonnis, citronsaft, olivolja, salt och vitpeppar.
Till dekoration 9. Blandaisisen med de 6vriga ingredienserna.

gurka 10. Dekorera garna med skurna bitar av tomat och gurka.
tomater

Glom inte att ta del av FPF:s hemsida pa natet!
Dar far du vardefull information om vad som ar pa gang.

www.fpf.a.se

fpfs.epost@telia.com fpfv.epost@telia.com fpfo.epost@telia.com fpfn.epost@telia.com



