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Ordforanden
har ordet

forra numret av vart Infoblad borja-

de jag med en forhoppning om att vi
alla skulle fa en lang, varm och harlig
sommar. Alla vi som stannade i Sve-
rige kan val knappast klaga pa denna
harliga sommar som vi har haft.

Under sommaren och nu i host har
det hant mycket som har satt fokus pa
forsvaret och Hemvérnet inte minst.
Aldrig har vil Hemvérnet forekommit
med sa mycket positiva inslag i media
som under den stora branden i Vast-
manland.

Vi har fatt en ny regering, vilket
gor att vi inte riktigt vet vad som
kommer att hinda med forsvaret nu
och i framtiden. Men med de héndel-
ser som varit i vart ndromrade sa far
vi verkligen hoppas att de férsvarsan-
slag som kommer skall "spilla éver”
aven pa Hemvérnet och vara frivilliga
forsvarsorganisationer. Utan st6d och
ekonomiska bidrag klarar vi inte att
verka.

Fulladdade och sugna pa att dra
igdng kursverksamheten och rekryte-
ringen startade vi hostterminen.

Hostens kurser har avverkats i
skrivande stund. Det aterstar nagon
enstaka att genomfora.

Kurserna har i stort sett varit full-
tecknade och utvdrderingarna har
varit mycket positiva.

FPF har, som de flesta troligen
kdnner till, rekryterings- och utbild-
ningsansvaret for Personalbefdl och
Personalvardsbefil till vara 40 Hem-
varnsbataljoner. Vi har dven utbild-
ningsansvaret for Bataljonspastorer
for att bli stabsmedlemmar.

ag hade formanen att narvara nag-
Jra dagar vecka 43 under kursen
GK Personaltjanst och GK Bataljons-
pastor. Det var verkligen intressant
att fa se och uppleva elevernas stora
engagemang. Instruktérerna hade
fullt upp med att besvara vetgiriga
elevers mycket relevanta fragor. Det
blev bland annat mycket diskussion
om hur forbanden pa bésta sétt skall
aterhdmta sig efter att ha varit i verk-
samhet i flera dygn utan nagon chans
till aterhamtning eller vila. Forslagen
var manga och resultatet far bli situa-
tionsanpassat. Det var ett verkligt
harligt gdng.

De platser som ar oronmarkta

Fortsdttning pad ndsta sida
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FPF 60 ar

— nagra tankar om framtiden

Forsvarets Personaltjanstforbund -
eller Forbundet for Personalvardsutbildning inom forsvaret
som forbundet da hette - bildades den 14 januari 1955
vid ett sammantriade pa Forsvarsstaben i Stockholm
och kan saledes om nagon manad se tillbaka pa sextio ars

nder den tiden har totalfdrsvaret
Ui hogsta grad forandrats genom
att invasionsforsvaret omstrukture-
rats till ett insatsférsvar som &ven
anvands for internationella insatser.
Forbundet har emellertid med gott
resultat rekryterat personal som
svarat for personaltjinstverksam-
heten och medverkat till att deras
kunskaper utvecklats och foérdjupats
och fatt en betydelsefull roll dven pa
senare ar.

Bakgrund

Nar foérbundet bildades kunde den
militira personalvirden se tillbaka
pa cirka femton ars organiserad verk-

frivillig forsvarsverksamhet.

Av Bjorn Lindquist

samhet. D& forsvarsberedskapen
forstiarktes i samband med andra
varldskrigets utbrott 1939 skedde
inkallelser med kort varsel och ett
stort antal familjer fick stora ekono-
miska och sociala problem. Familje-
stodet var outvecklat, men vaxte
efterhand. Ar 1942 kom ocks3 en sar-
skild kungorelse om familjebidrag.
Overbefilhavaren tog 1940 in-
itiativ till att inféra en sarskild as-
sistentorganisation vid depder och
krigsorganiserade forband pa batal-
jonsnivd och hogre niva. De varn-
pliktiga personalvardsassistenternas
viktigaste arbetsuppgift var att stodja
och hjilpa de inkallade med att 16sa

deras ekonomiska och familjesociala
problem. De skulle ocksd informera
den inkallade personalen om deras
familjekonomiska och sociala rattig-
heter och skyldigheter under sin
militdra tjanstgdring. Assistenternas
rekrytering skedde bland inkallade
arbetsformedlare, jurister, larare,
psykologer, socialvardare m. fl. Utan
deras omsorg och insatser skulle
manga varnpliktiga rakat in i mycket
svara personliga forhallanden.

Vid beredskapens upphorande
1945 hade erfarenheterna visat att
assistentfunktionen inte bara var
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for FPF i vara bataljonsstaber skall
besattas med personer som ar med-
lemmar i FPF och utbildade av FPFE.
For bataljonscheferna kommer dessa
utbildade personer att tillféra en
mycket stor kunskap och dven avlasta
honom/henne med en hel del upp-
gifter som han/hon sjalv har fatt ini-
tiera tidigare innan dessa tre befatt-
ningar fanns i staberna.

Forutom dessa bada kurser har vi
genomfort fortbildningskurser for
vara instruktorer for att de skall bli
annu battre.

Kurser i Forsvarsmaktens Varde-
grund ar en viktig del. Vardegrunds-
utbildningen ligger till grund for alla
som verkar inom Foérsvarsmakten.
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Vara kurser ar 6ppna for ovriga fri-
villiga forsvarsorganisationer som
vill ha denna utbildning till sina med-
lemmar.

GK Krisstdd ar en omarbetad kurs
fran de tidigare kriskurser som FPF
har genomfort.

ara kurser for 2015 ar redan in-
lagda och gar att hitta pa var
hemsida for den intresserade.
Utbildningsbehovet kommer att
vara stort aven under 2015 och vi har
forhandlingar med Foérsvarsmakten
om ytterligare utbildningar som FPF
kommer att genomfora under 2015.
Nar det galler rekrytering ar det
inte heltlatt. Detta eftersom det kravs
vissa grundlaggande utbildningar
civilt for att komma ifraga. Men vi

arbetar pa att finna dessa grupper
som skulle passa in. Att rekrytera
till vara foreningar ar ocksa en viktig
bit dar vi alla som medlemmar i FPF
har ett ansvar. Har kan vi prata med
vanner, arbetskamrater och personer
som vi triffar i olika sammanhang.

Jag vill slutligen sdnda stort tack
for det gangna aret till vara instruk-
torer, stabsmedlemmar och medlem-
mar som har gjort fina insatser under
aret som har bidragit till det goda
rykte som FPF har atnjutit fran flera
hall. Ett stort Tack ! Ingen namnd och
ingen glomd.

Vi ser fram emot ett spdnnande
2015. Nya utmaningar och inte minst
att FPF fyller 60 ar!!

Lars Olsson
FPF ordforande




Fortsdttning fran forra sidan

nodvandig under ofredsar utan aven i
en fredstida organisation. Chefen for
Forsvarsstaben foreslog darfor att en
provisorisk personalvardsorganisa-
tion skulle tillféras fredsorganisatio-
nen. Darmed lades ocksa grunden till
den moderna personalvardsfunktio-
nen i fred.

Personaltjanstforbundet bildas
Det sager sig sjalvt att de som hade
varit inkallade i personalvardsbefatt-
ningar under beredskapsaren fortsat-
te att kinna samhorighet och dnskade
komma samman for att utbyta er-
farenheter och fordjupa kunskaperna
om sina krigsbefattningar. [ borjan pa
1950-talet bildades darfor de forsta
personaltjanstféreningarna. 1 vastra
Sverige bildades tva frivilligforening-
ar. Den ena av dessa, Goteborgs milita-
ra personalvardforening, var en av de
foreningar som deltog vid bildandet
av personaltjinstférbundet. De dvri-
ga var Forsvarets faltartistkar, Ostra
Sveriges forening for personalvards-
utbildning inom férsvaret, och Ovre
Norrlands personaltjanstférening.
Till ordférande valdes Urban
Rosenblad, som var chef for Férsvars-
stabens personalvardsavdelning, och
som alltsedan den militira perso-
nalvardens tillkomst under bered-
skapséren drivit pa uppbyggnaden av
personalvarden. Han fortsatte ocksa
att i ytterligare nira 45 ar vara aktiv
for personalvarden och den frivilliga
personaltjanstutbildningen som chef
inom och utanfér Férsvarsmakten och
som ordfdrande i Stiftelsen Kungafon-
den med Folket for Fosterlandet.

Urban Rosenblad eftertrdddes som
ordférande av ytterligare tva chefer
for Forsvarets personalvard, Thor-
sten Holm och Ulf Karlsson. Darefter
har ordférandena hamtats ur de egna
leden eller bland dem som pa annat
sdtt varit aktiva inom frivilligrorelsen:
Barbro Fritiofsdotter, jag sjdlv, Stefan
Hallén, Bengt Axelsson, Birgitta Hag-
strom, Peter Martensson, och sedan
2013 Lars Olsson.

Forbundets dndamal

I de ursprungliga stadgarna formule-
ras forbundets dndamal pa foljande
satt:

"Forbundets dndamal &ar att inom
CFB (Centralférbundet for Befalsut-
bildning) pa frivillighetens vag och i
samforstand med vederborliga myn-
digheter samt under samverkan med
andra frivilliga forsvarsorganisatio-
ner arbeta for totalfdrsvaret framst
genom utbildning och information av
personal, som inom krigsmakten skall
handha fragor rérande personalvard
och upplysningsverksamhet. For-
bundet skall ocksd vara ett samlande
och stimulerande organ for personal-
vards- och upplysningsverksamheten
inom krigsmakten samt i 6vrigt verka
for framjandet av landets férsvar”

Enligt de nu gillande stadgarna
fran 2011 har forbundet foljande
uppgifter:

"Forsvarets personaltjanstférbund
- FPF - ar en frivillig forsvarsorga-
nisation vars verksamhet skall tjana
totalférsvaret och omfatta forsvars-
upplysning samt rekrytering och ut-
bildning av personal som handhar
fragor rorande personaltjanstverk-
samheten inom totalforsvaret.”

Forbundet har saledes i stort haft
samma dndamal under alla ar med
undantag for anknytningen till CFB.

Egen frivilligorganisation

Eftersom férbundet i huvudsak var

en befdlsutbildande organisation
var det naturligt att det redan
vid bildandet samverkade med
Centralférbundet for Befals-
utbildning (CFB) - nuvarande
Svenska  Forsvarsutbildnings-
forbundet - Forsvarsutbildarna.
Forbundet beviljades ocksa an-

slutning till CFB redan 1955. Ar 1990
beslot emellertid forbundet att bega-
ra hos regeringen att forbundet skulle
fa status som en egen frivillig for-
svarsorganisation. Dédrigenom skulle
férbundet bl.a. kunna fa bidrag direkt
fran Overbefilhavaren, vilket ansags
gynnsammare an att fa bidrag genom
CFB. Forbundet blev ocksa en egen
frivillig forsvarsorganisation fran och
med den 1 juli 1994.

Bjérn Lindquist

Det kan diskuteras om forbundet pa
nytt borde narma sig Forsvarsutbil-
darna och pa sikt begira anslutning
till detta igen. Darigenom kan férbun-
det finnas kvar i stort satt oberoende
av antalet medlemmar och slipper en
del administration.

Min uppfattning ar emellertid att
forbundet darigenom skulle fa en
mindre tydlig profil. Forbundet fyller
en funktion som en samlande instans
for den frivilliga personaltjansten,
men har ocksa en samlande roll for
personalvarden i sin helhet. Bland
forbundets medlemmar finns ocksa
en kompetens inom personalvardens
olika omraden som bast kan utvecklas
i en egen, sjalvstandig, organisation.

Foreningarna

I nulaget ingar fyra personaltjanst-
foreningar i forbundet - en i vardera
sodra, vastra, dstra och norra Sverige.
Tidigare fanns &dven en forening i
Bergslagen, en i nedre Norrland och
tva i vastra Sverige. Tidigare horde
ocksa Sveriges Militdra Psykforsvars-



forening (SMiPs) - numera Kriskom-
munikatérerna (Criscom) - och For-
svarets Faltartistférening - numera
Forsvarets Faltartister - till forbundet,
men bada foéreningarna idr numera
direktanslutna till Férsvarsutbildarna.

Forbundet ar emellertid inget utan
sina medlemmar. Fran borjan skulle
medlemmarna vara knutna till per-
sonalviarden eller personaltjansten
inom forsvarsmakten och ansékning-
arna provades noga av foreningarnas
styrelser. Under 1960- och 1970-talen
gick man over till att direkt anta dem
som ville bli medlemmar. Det stora
flertalet var dnda knutna till perso-
nalvarden eller personaltjansten inom
forsvarsmakten. Numera dr forening-
arna oppna for alla intresserade som
vill vara medlemmar.

Omsattningen av medlemmarna
har tidvis varit stor. En del medlemmar
har begart uttrade da de gatt ur varn-
pliktsaldern eller inte har frivilligavtal.
Andra har blivit medlemmar under en
viss tid, t. ex. for att de ar intressera-
de av en viss utbildning. Manga har
dock stannat kvar som medlemmar
just for att de kdnner samhorighet och
kamratskap, vill utbyta sina erfaren-
heter och fordjupa sina kunskaper
inom personaltjdnsten. Jag ar sjalv ett
exempel pa detta som varit medlem i
personaltjanstféreningen i dstra Sve-
rige sedan 1968.

forbundet. Det har ocksa hojts roster
for att forbundet ska ha foreningar
som speglar krigsplaceringen, t. ex. en
forening for praster. Jag tror inte pa
sadana losningar.

Foreningarna behdvs for att medlem-
marna ska kunna kidnna samhorighet
och delaktighet i verksamheten och
for att man ska kunna lyfta fram fragor
som man lokalt eller regionalt kén-
ner som viktiga. Om en organisation
bara finns i Stockholm kan avstiandet
till Luled, Goteborg eller Malmo bli
for langt. Det ar ocksa i foreningarna
som verksamheten ska finnas, medan
féorbundet ska svara for samordning
och gemensamma fragor. Det ar emel-
lertid ocksa viktigt att foreningarna
organiserar sin verksamhet sa att de
kan attrahera yngre manniskor att bli
medlemmar.

"... det dr viktigt att forbundet provar
sin verksamhet sa att den blir mest
andamalsenlig for att fora personalvardens
tankar och idéer vidare.”

Nar forbundet bildades 1955 hade det
355 medlemmar for att som mest ha
haft 2 199 medlemmar 1979. Harefter
har en minskning skett, bl. a. genom
att nagra foreningar lamnat forbun-
det och beroende pa den utveckling
forsvaret gatt igenom de senaste tjugo
aren. Vid utgangen av 2013 hade for-
bundet 481 medlemmar.

Det har ibland framforts att for-
bundet inte ska ha nagra foreningar
och att alla medlemmar ska tillhora

Forsvarets Personaltjénstforbund e 2/2014

Utbildning
Forbundets viktigaste uppgift ar utan
tvekan att anordna utbildning for den
frivilligpersonal som har hand om
personaltjansten. Forbundet svarar
for den centrala utbildningen, oftast
som veckokurser, medan forening-
arna svarar for den regionala utbild-
ningen, oftast som veckoslutskurser.
Till att borja med var kurserna ofta
inriktade pa personalvardens olika
verksamhetsgrenar, medan de pa

senare ar allt mer kommit att knyta
an till personaltjanstens manskliga
och sociala funktion. Ett exempel pa
detta ar den utbildning i krisstéd som
forbundet bedrivit de senaste tjugo-
fem aren, inledningsvis med stod fran
Kungafonden med Folket for Foster-
landet. Utbildningen har som mal att
ge deltagarna grundlaggande kunska-
per for att kunna genomféra avlastan-
de samtal enskilt och upptécka signa-
ler pa krissituationer. Flera deltagare
har ocksa varit knutna till Swedint for
att genomfdra hemkomstsamtal med
dem som atervant efter utlandstjanst-
goring. De har ocksa stillt sig till for-
fogande for arbete med krisstod, t. ex.
vid Goteborgsbranden 1998 och tsu-
namin i Asien julen 2004. I samverkan
med Sveriges kvinnliga bilkarers riks-
forbund - numera Sveriges bilkarers
riksforbund - har forbundet ocksa
stott De Ryska Soldatmddrarna med
utbildning i krisstdd och demokrati-
arbete.

Enligt min uppfattning ar arbetet
med Kkrisstod inom det civila omradet
nagot som forbundet borde priorite-
ra ytterligare. Den stora skogsbran-
den i Vastmanland i ar (2014) &r ett
exempel dar féorbundets medlemmar
sannolikt skulle ha kunnat goéra en in-
sats. Forbundet bor darfor ta kontakt
med Myndigheten fér samhallsskydd
och beredskap (MSB) for att utveckla
mojligheterna fér medlemmarna att
omsatta sina kunskaper i krisstod pa
det civila omradet.

P4 senare ar har forbundet om-
arbetat en del kurser och tagit fram
nagra nya kurser, bl. a. en instruktors-
kurs som vander sig till forbundets
godkinda instruktorer som ska eller
har planer pa att tjanstgora inom sina
amnesomraden. Forbundet har ocksa
fatt ansvaret for att genomfora kur-
ser i Forsvarsmaktens vardegrund
for medlemmar i samtliga frivilliga
forsvarsorganisationer. Utbildningen
har som mal att deltagarna i sin
verksamhet ska ha forstdelse for och
kunna verka enligt Férsvarsmaktens
arbete med varderingar. Att kursen
slagit val ut framgar bl. a. av Lottanytt
nr 3/2014 dar en av deltagarna fran
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En utflykt till Carlstens fastning

I stralande sol, med skriande masar och
doft av hav och tang fardas vi over till
Marstrandson for en dag med guidning
pa Carlstens fastning.

a grusgangar och kullerstenar leder Eleonor oss

fram, da vi dven passerar glassatande glada japaner
som kommit hit till Marstrands lilla hamn.

Val vid muren méts vi upp av guiden i statlig marin-
bla uniform. Med blanka silverknappar pa magen, kras
pa skjortan och svarta stovlar till sin Karolineruniform.

Han pratar om freden i Roskilde 1658 dér den svens-
ke konungen Karl X Gustav forstod det strategiska var-
det med Marstrand och att Bohuslédn blev svenskt.

Fran en fastning byggd av trd och jord blev nu nya
bygget gjort i sten, men de hade ingen arbetskraft sa
nagon kom pa den briljanta idén, att ta fingar for att
16sa bygget utan storre problem. Fangen Lasse-Maja
blev med tiden en av kdndisarna pa 6n som arbetade

Pa borgens gard vi alla gar, dock ej fjattrade med
halskrona fran huvud till tar och turligt nog slapp vi
black om foten som manga fangar fick ga i ar efter ar.

Efter den spannande guidningen fick vi god for-
plagnad under de fantastiska valven. Med sol i sinnet
och fastningens historia i farskt minne lamnar vi fast-
ningen. Matta och beldtna vandrade vi ater ut och mot-
tes av ringande kyrkklockor da ett nygift par tridde ut
fran kyrkan.

Text och foto: Ann-Cathrine Kroon-Sahlin
FPFV

liksom de andra utan 16n.
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Svenska Lottakaren rekommenderar
kursen och skriver: "Ta chansen och
anmal dig till utbildningen. Det kan
inte bli fel!”

Forbundet ar numera dven en av-
talsslutande organisation med uppgift
att rekrytera och utbilda personal-
befil och personalvardsbefal samt ut-
bilda pastorer till Hemvarnet.

Forbundet har huvudansvaret for
personaltjanstutbildningen inom For-
svarsmakten. Det ar darfor viktigt

att forbundet fortlopande utvecklar
befintliga kurser, tar fram nya kurser
och far ansvar for flera kurser som ar
gemensamma for alla frivilliga.

Avslutning

Har da Forsvarets personaltjanstfor-
bund en uppgift dven i framtiden?
Mitt svar pa den fragan ar ja.

Det finns dock flera vagar att g och
det ar viktigt att forbundet provar sin
verksamhet sa att den blir mest dnda-
malsenlig for att fora personalvardens
tankar och idéer vidare.

Vilken vag forbundet dn valjer ar
det viktigt att medlemmarna sjilva far
gora valet. Det dr de som nu ar akti-
va som ska forma férbundets framtid.
Detta i synnerhet da frivilligorgani-
sationernas betydelse inte tycks vara
en angelagenhet for Forsvarsmakten
pa samma satt som tidigare. En folk-
rorelse - eller en del av denna - maste
alltid vara sjalvstandig och kunna
havda sin uppfattning sa att ingen an-
nan bestimmer dess inriktning.

Bjorn Lindquist
E d. forbundsordférande

Forsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 2/2014
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C 119, éverste Olof Granander. Foto: Patrik Bandling.

tyrelsen borjade redan pa fredagen

med ett ordinarie sammantrdde
dar vi bl. a. planlade kommande stam-
ma och finslipade helgens program.
Detta fortsatte vi med pa lordagens
formiddag.

Sa var det dags att mota deltagar-
na i receptionen, for incheckning och
hanvisning till deras olika rum, innan
vi satte oss till bords fér lunch. Har
kan sdgas att en av anledningarna till
attvi nidstan jamt samlas pa Medlefors
ar deras helt fantastiska mathallning.

Efter lunchen var det dags for litet
utbildning och forst pa plan var vara
"egna”, Lars Haggstrom och Karin Ek-
lund, som informerade oss andra om
diverse nyheter fran forbundet.

Darefter kom en av lararna pa sko-
lan, Lars Granberg, som under rub-
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Lars Granberyg. Foto: Marina Kristoffersson.
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riken "Non Violent Communication”
berdttade om olika metoder for att
uppna forstaelse och tillfredsstillel-
se i dialogen mellan tvd manniskor.
Mycket intressant och engagerande.

Plotsligt var eftermiddagen slut
och det blev dags for middag innan
det var "Hopp och lek” for oss alla 17
som var pa plats. Karin och Marina
bytte om till baddrakt och gick ner
till Spa-avdelningen for lite bastu och
poolplask. Sedan traffades vi alla i ett
dagrum for litet godis och nétter och
allmant umgange.

ondagen inleddes med utcheck-
Sning och frukost innan vi ater ban-
kade oss i lektionssalen. En av vara
nyaste medlemmar, Olle Dahlqvist,
berattade, oerhort initierat, om olika

£

Medlemshelg

hos FPF N

Helgen vecka 41 triffades
anyo pa Medlefors folkhog-
skola i Skelleftea.

sociala medier. Vad som ar bra och
vad som dr obra och vad man skall
akta sig for.

Olle avlostes pa podiet av Chefen
for Norrbottens Regemente, dverste
Olof Granander, som anlant frdn hu-
vudstaden. Han berédttade om hur det
ar att ha personal i utlandstjanst. Har
berérde han bland annat vad en chef
har att gora nir nagon drabbas av
olycka och skada under sadan tjanst,
samt vikten av att bry sig om en drab-
bad familj. Litet kdnslosamt for mig
som tidigare varit i FN-tjanst.

Lunch och tack och goodbye. Vi ses
nasta gang i februari for stimma och
medlemshelg.

Christer EKklund
FPFN

h L

Olle Dahlqvist. Foto: Marina Kristoffersson.




Ett av de mindre kapellen i St Patrick Cathedral.

Besok Militar Sjalavard Irland
1-3 september 2014

Det kom ett brev fran var faltprost Sten Elmberg.
Nu kommer ni att fa ta del av en av artiklarna

ur detta hostbrev sa hall till godo.

nder manga internationella insat-
User har Sverige haft en god rela-
tion till bl. a. Irland. Vad jag minns sa
hade vi under Liberiainsatsen ett gott
samarbete. Vi delade matsal, fritids-
utrymmen och t o m kapell med de ir-
landska vdannerna. Undertecknad har
vid flera tillfallen blivit inviterad av
min irldndske kollega att besoka deras
militara sjalavard i den irlandska For-
svarsmakten.

Den 1-3 september besokte stabs-
pastor Mats Norrman och underteck-
nad Irland. Inom den militara sjila-
varden ar det alltid viktigt att ta del av
ett lands kultur och tradition. Vi gjorde
pa egen hand en kulturell vandring och
besokte naturligtvis en av deras mest
kédnda kyrkor: St Patrick Cathedral.

... d sd métte vi Oscar Wilde.

Chief Chaplain ar Monsior Eion
Thynne. Han tjanstgér och bor vid
deras hogkvarter i utkanten av
Dublin. Den militdra sjilavarden i
det irlandska forsvaret utovas av 15
romersk-katolska praster. De ar an-
stillda pa heltid. Eion ar valdigt nojd
med sitt kollegium. Det dr bland dessa
15 som praster rekryteras for inter-
nationella insatser och deltar i exem-
pelvis NBG15. Aven dessa préster gor
vissa fortbildningar i form att pil-
grimsvandringar.

Har fick vi vissa tips infér fram-
tiden, som vi maste undersdka nar-
mare. Nagot forslag innebar en val
asketisk vallfard, med reducerad kost
och gd barfota. Det ar ocksa bland offi-
cerare och soldater som de irlandska
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prasterna uppskattas. De har en gang
per ar gemensamma fortbildnings-
samtalsdagar. For 6vrigt sa samlas de
ibland i mindre grupper. Vi diskute-
rade prasternas ndrvaro i respektive
forsvarsmakt. De irldndska prasterna
bar ALDRIG vapen utan far forlita sig
till féorbandets "body-guards-tjanst” .
Vid varje militart forband finns det en
Forbandskyrka. Dessa kyrkor vid gar-
nisonerna som anviands mycket flitigt.
Det finns samlingar i kyrkorna dag-
ligen, fast av olika karaktar - kvalls-
boén, musikgudstjanst eller Tide-

garden.

Prasten Robert McCabe ar en av
prasterna och dr nu knuten till EU:s
stridsgrupp (NBG15) som Sverige ar

Lead-nation for. Eion stéllde ocksa ett
antal fragor till oss, so svenska och
evangeliskt-lutherska bekannare:

Ar det l4tt att skilja sig i Sverige? Ar
det 1att att fa abort i Sverige? Hur
fungerar det egentligen med kvinnliga
praster i Sverige?

Vi samtalade lange om denna fraga.
Vi kunde tydligt redovisa fran inter-
nationella insatser hur kvinnliga och
manliga préaster kompletterar var-
andra pa ett alldeles utmarkt satt.
Vi talade om att det inom Svenska
kyrkan; bland biskop, olika férsam-
lingsmedarbetarlag ar naturligt med
kvinnliga och manliga préster.

Eion T nidmnde om att den nye
paven Fransciskus i Rom-kat kyrkan

Hégkvarterets kyrka i Dublin.
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kommer att ha en stor betydelse for
deras kyrka och dess framtid. Men
den Rom-Kkat har efter pedofilskanda-
ler blivit hart sargad. Fértroendekapi-
talet har rubbats och det tar lang tid
att bygga upp det igen. Det dr sd to m
att rom-kat praster inte vagar ga ut
pa gator och torg iférda prastkrage,
for att det finns sadan avsky och be-
svikelse over detta som hant.

Vart besok avslutades med en trev-
lig och fin middag da samtalet fort-
satte om vara olikheter och om vart
fortsatta goda samarbete.

Sten Elmberg
Filtprost

Relevant kor féonster.

Till viinster:

Pax et Bonum.




F('jrbundets ordférande Lars Olsson
inledde helgen och sedan var det
dags for C PROD FRIV, Stefan Hallén.
Han konstaterade att samarbetet med

FPF fungerar val. Rekrytering ar i nu-
laget den stora fragan. Idag ar det ett
generellt problem att deltagare alltfor
ofta tappas till kursstart. Stefan Hallén
berdorde olika framgangsfaktorer vid
rekrytering och betonade i det sam-
manhanget sarskilt det personliga
motet. DA det giller den ekonomiska
nivan for frivilligheten 2015 beddms
de av staten tilldelade medlen ligga pa
samma niva som 2014.

Sedan var det dags for Lars Hagg-
strom, sammankallande i informa-
tionsutskottet, att kortfattat beritta
om dess arbete. Forbundskassoren
Sven Tholander pratade budget och
lérdagen avslutades med utbildnings-
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fragor dar utbildningsansvarig Ake
Janneryd redogjorde for uppdraget
at Hemvarnet och FPF:s kurser for
befattning. Aven méijliga framtida ut-
bildningsuppdrag berordes.
Sondagen inleddes med ett sam-
tal om rekrytering under ledning av
forbundsordféranden och férbunds-
styrelseledamoten Johanna Holm-
lund-Lautmann. Dessa utgér forbun-
dets rekryteringsutskott. De kunde
bl. a. beratta att de for ndrvarande har
en dialog med de olika utbildnings-
grupperna inom Hemvarnet.
Forbundssekretaren, Jon-Hakan
Jannerling, pratade om forbundets
och féreningarnas verksamhetsberat-
telser. Magnus Berglund, som arbetar
med forbundets hemsida, fick ocksad
utrymme att efterlysa underlag till
hemsidan - savil texter som bilder.

Rapport fran
funktionarsmotet
i oktober 2014

Helgen 4-5 oktober genomfoérdes ett
funktiondrsmaote i Stockholm.
Forutom forbundsstyrelsen deltog
foreningsrepresentanter fran 3 av 4

foreningar.

Sedan blev det Eleonore Thams tur att
uppmana de forsamlade att bidra med
artiklar till tidningen, samt att sprida
denna uppmaning inom de egna for-
eningarna. Varfor inte tipsa om intres-
sant férsvarsanknuten litteratur!

Sondagen avslutades med en pa-
neldiskussion. Det som framfor allt
ventilerades var dterigen rekrytering
men dven ekonomiska fragor.

Nasta funktionarstraff ar planerad
till 9-10 maj 2015. Tanken &r att lag-
ga denna traff sd nara som mojligt de
genomfdrda stimmorna. Pa sa vis far
man en battre koppling mellan val av
foreningsfunktiondrer och mojlighet
att ge information och dryfta olika
fragestallningar.

Lars Haggstrom
FPF vice ordférande

Rigmor Sterner, Ake Janneryd och Matts Martinsson lyssnar pd vad
C PROD FRIV Stefan Hallén har att sdga. Foto Patrik Bandling.
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Jenny Haskel en glad och gemytlig skanska som féorutom Lottorna dven har
ett engagemang i FPF. Redaktionen har haft ndjet och gladjen att triffa Jenny
pa flera kurser anordnade av FPF. Hennes engagemang har gjort att hon
marscherat raskt och idag ar hon troligtvis Sveriges yngsta personalbefal
i Hemvarnet. Har far ni ldsa hennes egen berittelse om vigen dit.

Hemvarnets yngsta personalbefal

I ntresset for personaltjanst borjade i
samband med att jag borjade i Hem-
varnet. | bdrjan visste jag inte riktigt
vad jag skulle gora och jag har darfor
testat olika befattningar som stabs-
assistent och stabsgruppchef i en
ledningspluton. Den tiden har varit
mycket larorik men jag kdnde att jag
ville ndgot mer, nagot annat.

Sommaren 2012 var jag pa kurs i
Halmstad och dar jag traffade en stor
inspirationskdlla och det var efter
den kursen som jag antligen forstod
och kdnde att jag ville bli personal-
befil i Hemvarnet. Aret darpa gick jag
grundkursen i personaltjanst pa LSS i
Uppsala och jag var helt fast. Det var
sjalvklart att jag ville fortsatta med
personaltjdnst.

Men det skulle doérja 1,5 ar till
innan jag fick forfragan om att bli
personalbefidl. Tiden dar emellan
gick jag kurser i krisstéd genom FPF
samtidigt som jag laste till socionom
pa hogskolan. Till min kandidatupp-
sats ville jag gora nagot eget och skri-
va om nagot som jag verkligen brann
for till exempel ett arbete kring vete-
raner som tjanstgjort i internationell
insats. Under resans gang kring kan-

didatuppsatsen fick jag en forstaelse
for hur det kan vara som veteran att
atervanda till ett civilt liv igen efter
genomford internationell tjanst-
goring. Det var nagot i veteranernas
berittelse som fick mig att bli annu
mera intresserad av personaltjanst.
Men det vicktes ocksd en drom att jag
en dag kanske kommer att kunna gora
utlandstjianst som personalbefal.

et har alltid varit en dréom for mig
Datt kunna kombinera mitt civila
arbete som socialsekreterare med
forsvarsmakten. Den chansen fick jag

2013 da jag blev tillfragad av en god
van till mig om jag skulle vilja bli per-
sonalbefal i 49:e Norra skdnska batal-
jonen. Jag tvekade inte en sekund,
utan sdg chansen att forverkliga min
drom att bli CS1, personalbefal. I mitt
dagliga civila arbete moter jag barn,
ungdomar och familjer i svara situa-
tioner och far hela tiden finna l6sning-
ar och gora bedomningar. Manga kan
tro att vara personalbefdl bara inne-
bar att sitta pa en trdkig administrativ
befattning och hantera drenden. Men
nej, det ar inte trakigt. Det ar sa myck-
et mer dn bara administration.

Som personalbefal tycker jag det
ar viktigt att aka ut och halsa pa kom-
panierna under 6vningen och se hur
det gar och samtidigt fa underlag om
hur det ar ute pa faltet. [ min befatt-
ning ingdr aven att ibland samverka
med andra myndigheter och aktorer.
Personlig utveckling, sa skulle jag nog
vilja sammanfatta min roll som perso-
nalbefdl. Det handlar om att vara flex-
ibel och kunna hantera olika situatio-
ner som kan uppsta.

Jenny Haskel FPFS
25 ar och Personalbefdl i 49:e
Norra skdnska bataljonen

Ett aktuellt |astips

I sin bok ”"Baltikum nésta! Sa slukar Ryssland sina grannar - strategi, plan-

laggning och verkstillande” (SMB, 2014) beskriver bokférlaggaren och
forfattarinnan Vera Efron den omvandling av de vipnade styrkorna som
skett i Ryssland under Putin. Fokus ligger pa den ryska militira operationen
pa Krim. Bokens slutkapitel dgnas at fragestallningen - Vad blir Putins nasta
steg? Ar det Baltikum néista? Jag rekommenderar verkligen alla intresserade
att lasa denna bok.
Lars Haggstrom
FPF vice ordfdrande
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Bland blivande personalvardsbefal
och bataljonspastorer

eller en spdnnande och givande vecka i Uppsala

olitisk konflikt mellan Dalecarlia och Antagonia ndr-

mar sig slutskedet. Den antagonianska tyrannen pdstdr
att antagonister som bor kompakt i en av de mest natur-
tillgdngsrika omrddena i Dalecarlia fortrycks av central-
makten. Antagonia, som befinner sig i djup ekonomisk kris,
planerar annektera omrddet och stora mekaniserade for-
band placeras ldngst grdnsen. Retoriken hdrdnar och kriget
kan bérjas ndr som helst. Samtidigt pdgdr mobilisering i
Dalecarlia. Ndgra bataljoner placeras vid grdnsen medan
kvalificerade férband fortfarande dr stationerade ldngt in
i landet. En hemvdrnsbataljon stdr ndgra mil ifrdn grdnsen
i vdntan pd order. Bataljonen bestdr av tvd insats- och ett
bevakningskompani.

Detta ar forutsattningar for spelet som 16 forvént-
ningsfulla elever skall f6lja under de ndrmaste fem dagar-
na. Under resans gang skall de stota pa olika situationer
som kréver atgird fran S1:s sida. Tanken med spelet ar att
starta igang "personaltjansttanket” samt att fordjupa sig
i de olika delmomenten som ingér i personaltjéanst.

Men varfor ar personaltjinst sa viktig inte bara i freds-
utan aven i krigstid?

Kurschefen Ake Janneryd berittar om britternas
erfarenheter fran kriget i Persiska viken (1991). Det
visade sig att nonchalans infor personaltjanstrelaterade
problem kan generera stora problem pa bade taktisk och
operativ niva. Det kan astadkomma negativa konsekven-
ser aven pa lang sikt, till exempel i form av posttraumatisk
stress hos personal som ej kunde bearbeta sina traumatis-
ka upplevelser. PTSD kan leda till alkoholmissbruk m. m.
och i slutindan, i stallet for ett bra och valtranat forband
med stridserfarenhet, far man ett trasigt kollektiv av
individer med oldsta problem. Befdlen och soldaterna blir
tvungna att avskedas p. g. a. alkoholmissbruk och for-
bandsledningen maste bygga upp brigaden pa nytt.

GK Personaltjanst gar parallellt med GK Bataljonspas-
tor. | praktiken innebér detta att vissa lektioner under
kursens gang dr gemensamma medan andra ar avsedda
endast for blivande bataljonspastorer. Tack vare att
kurserna gar parallellt far man bra mojlighet att skaffa nya
kontakter och bilda natverk med sina blivande kollegor
som kommer att bemanna bataljonpastorernas befatt-
ningar i S1.

Under kursens gang upptéckte jag till min stora for-
vaning att tiden forsvinner med ljusets hastighet. Men
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tydligen sa skall det vara sa - tiden gar ju fort nar man

ar sysselsatt med nagot som ar bade meningsfullt och
intressant. En annan aspekt som maste uppmarksammas
i samband med kursen ar de yttre omstandigheterna

som gav deltagarna unik méjlighet att relatera teoretiska
kunskaper till det verkliga livet. Forst bor i samman-
hanget nimnas en dokumentarfilm om svenska kongo-
veteraner som visades pa SVT och som alla kursdeltagare
sag pa kvillen. Situationen i omvarlden i allminhet samt
underrattelseoperation i Stockholms skargard i synnerhet
som pagick parallellt med kursen ledde till att alla dessa
scenarier som behandlades i lektionssalen inte alls kdndes
avlagsna och overkliga som de skulle kunna kdnnas vid en
annan tidpunkt.

fter ndgra dagar av intensiva strider, anldnde Dale-

carlias tunga pansarbrigader till fronten och motoffen-
siven pdborjades. Trycket mot omrddet, som forsvarades
av hemvirnsbataljonen, upphdrde och bataljonen drogs
tillbaka fér aterhdmtning.

Arbetsgrupperna redovisade sina planerade insatser
inom ramen for S1:s ansvarsomrade. Efter avslutande
lektioner och diskussioner avslutades kursen med gemen-
sam middag i Arnamissen. Dagen efter skede diplomut-
delning, kursutvardering och avveckling av verksamheten.

Jag sitter hemma och reflekterar i lugn och ro 6ver den
gangna veckan. Man kan inte under en vecka forbereda
kurselever for alla situationer som S1 personal kan stéllas
infor, podngterade Ake Janneryd. Daremot, sa han, far
kursdeltagare mental beredskap och kreativitet att pa
egen hand 16sa problem efter basta formaga. Jag begrun-
dar dessa ord och konstaterar att Ake har ritt. Jag fick
verktyg for att klara framtida utmaningar i CS1 befattning.
Nu aterstar nasta steg - Personalbefalkurs. Imorgon skall
jag fylla i och skicka in ansokan. Jag ser fram emot kursen
och hoppas fa traffa mina nya vinner, mina kurskamrater
fran GK Personaltjanst.

Avslutningsvis vill jag framfora ett stort tack till samt-
liga instruktorer och gastforeldsare for deras entusiasm
samt for att de delade med sig av sina kunskaper pa ett
generost satt. Dessutom vill jag tacka mina kurskamrater
for intressanta och givande diskussioner bade i lektions-
salen samt vid matbordet.

Vladimir Iserell FPF 0
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Harmed inbjuds FPF N:s medlemmar till drsstimma
och utbildningshelg.

Tid: 16rdag och séndag 21-22 februari 2015.
Plats: Medlefors folkhogskola, Skelleftea.

Fullstandigt program och inbjudan skickas ut till alla
medlemmar via brev och finns tillgdnglig pa hemsidan
fran och med 2014-12-01.

Observera sista anmalningsdag 2015-01-09

FPF V har arsstimma lérdag 28 februari 2015 kl. 12.00.

Plats Arken Hotel & Art Garden Spa.
Adressen dr Nordatlanten 100, Goteborg.

FPF O har drsstimma lérdag 21 januari 2015 kl. 19.00
Starrangsringen 69 i Stockholm.

[ samband med stimman bjuds pa enklare fortaring.
Anmalan om deltagande senast den 19 januari till
ordf.fpfo@gmail.com.

FPF S har drsstimma lérdagen den 7 februari 2015 pa
Malmbo frivillig forsvarscentrum MFFC i Husie.

Redaktorens ord

Allhelgonahelg med bade bus eller godis och minnes-

gudstjanster runt om i vart avlanga land. Vecko-

tidningar och dagstidningar ar fyllda av bade sorg och

gladje. Da tanker jag: "Undrar vad FPF:s medlemmar

vill lasa om? Hur ska jag gora for att fa dem att tala

om vad de vill? Ar man rent av néjda med tidningen

som den ar?”

Som ni ser snurrar tankarna i redaktorens huvud.

Skriv/maila till mig om du har nagot forslag vad du

skulle vilja lasa om.

Mail:
thamnono@hotmail.com
eller fpf.exp@telia.com

Brev:

Eleonore Tham
Susegarden Tradgarden
305 77 Getinge

Artsoppa

enligt Marinens kokbok 1994

Alla TV-kanaler har sina matlagningsprogram och
vara vecko- och dagstidningar ar fyllda med mat-
lagning och recept. Nu bjuder FPF pa en riktig
forsvarsmaltid, namligen artsoppa. Kanske nagon
lasare har recept pa nagot som forknippas med
ovning, kurs eller ndgon annan situation med
forsvarsanknytning. Hor da av dig till redaktionen
sd kanske det kommer med i ndsta nummer.

(10 port.)

800 g gula arter (1 liter)
3 liter vatten + 2 liter flaskspad
100 gul 16k -
2 bitar hel ingefara
salt

(mejram eller timjan)

1. Skolj och lagg drternaibléti 3 1. vatten ca 12 timmar.

2. Koka upp drterna i blotlaggningsvattnet och 13t det
koka kraftigt i nagra minuter.

3. Vispa arterna med en stalvisp. En del skal lossnar
och flyter upp. Skumma bort dessa.

4. Laggiden skalade och hackade l6ken samt ingefaran.

5. Lat drterna koka, under lock, tills de ar mjuka.
Ror da och da. Spad med kokande flaskspad eller vatten
om sa behovs.

6. Avsmaka arterna och kontrollera mangden.
Det bor vara 4 1. till 10 portioner.

Soppan serveras med kokt flasklagg (1,5 kg)
eller bogflask (750 g) skuret i tdrningar
och blandat i soppan.
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UtbildningsNYTT

IK Central instruktorsutbildning

nder mer an ett ars tid har For-
bundsstyrelsens  utbildningsut-
skott arbetat med att utveckla in-
struktorsverksamheten inom FPE
Nya styrdokument har tagits fram for
att anpassa instruktorsverksamheten
till de nya krav som stills fran For-
svarsmakten och stédjande férband.
Den 24-25 maj samlades 10 Kkurs-
chefer och instruktorer for att utbildas
i de nya bestimmelserna. Kursledar-
na Ake Janneryd, FPF V, och Rigmor
Sterner, FPF N, hade mycket att ga
igenom. Det blev ménga fragor och
mycket att diskutera. Mdnga av delta-

garna hade mycket egna utbildnings-
erfarenheter att bidra med. Tiden
rackte inte till alla gdnger nar olika
amnen ventilerades. Pa sodndagen
forelaste Avdelningsdirektér Anna
Stenberg fran HKV PROD FRIV. Hon
redovisade hur ett planeringsar ser ut
i HKV och hur FPF kommer in i bilden.
En mycket klarliggande och nyttig
genomgang.

FPF avser nu att gd vidare med fler
instruktorsutbildningar fér att hoja
den fackmdissiga kompetensen hos
instruktorerna.

Kursplanering 2015

Vad blev det
av veteran-
kursen?

rojektet lever. Efter nya

moéten med Forsvarsmaktens
veteranenhet sa planeras en
forsta kurs i juni 2015. Tanken
ar att en kurs skall skapas som
skall erbjudas alla de ideella
organisationer som arbetar med
veteran- och anhdrigarbete.

Grundkurs Férsvarsmaktens
veteran- och anhorigarbete ar
arbetsnamnet just nu. Kursen
planeras som en forlangd
helgkurs och &r ett gemen-
samt projekt mellan FPF och

GK Personaltjinst.......c.coueeeeesevssuereneessesssressneasen. 05-17 -- 05-23 FM Veteranenhet. En kursplan
GK Bataljonspastor. ... e ceonservsresnsesneressneeeneen. 10-18 -- 10-24 finns framtagen av FPF och FM
GK Personalvardsbefil..........ccccceuerivveneenneeeneenen. 10-18 -- 10-24 Veteranenhet har en budget for
GK Personalbefal, CS1.......ccccouurmserenneereeercinennn. 08-09 -- 08-14 kursen. FPF kommer s sma-
GK Krisstdd ensKilt..........coeeeeeeeeceeerceeseeeseeessnneeen. 05-18 -- 05-23 ningom att fa uppdraget av HKV
GK KrisstOd Grupp .o.cceeveeeererseesssesssssssssessesesnenenns 09-13 -- 09-18 PROD FRIV.

Introduktionskurs Personaltjanst .............c.. 03-14 -- 03-15 Mycket arbete dterstdr men
IK Central instruktorsutbildning ..........ccccoveeee. 04-18 -- 04-19 en del bestéllningar dr redan

IK Central instruktérsutbildning .......c...ccceeeseee. 11-07 -- 11-08 lagda till LSS i Uppsala dar den
GK FM Vardegrund..........ccceveeeeeemseerereremssesmssreneesens. 03-28 -- 03-29 forsta kursen skall 4ga rum. Tva
GK FM Vardegrund.........ccccoosevsvreereneessneersnenn. 10-24 -- 10-25 kurser om dret planeras inled-

. . : . ningsvis.
For mer information se hemsidan www.fpf.a.se

Soker Du kurs utanfor FPF?

Om du, som medlem i FPF, soker kurs vid annan frivillig forsvarsorganisation
sa giller foljande regler:

¢ Fylli faststdlld ansokningsblankett.
¢ Skicka ansokningsblanketten till FPF for yttrande.
* FPF skickar ansokan vidare till aktuell Frivillig forsvarsorganisation.

Varfor denna omvég? FPF skall bestyrka ditt medlemskap och att du har betalt
din medlemsavgift. Detta maste goras for att aktuella forsakringar skall gilla
under kursen. Vidare skall FPF bestyrka behovet av att du deltar i kursen pa
grund av din befattning. Ar du medlem i den kursanordnande organisationen?
Da skickar du din ansdkan direkt dit. Har du fragor om detta sa kan du kontakta
kansliet: fpf.exp@telia.com.
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GK Krisstod enskilt

har under en f6ljd av ar utbildat i kris-
F P stod med fokus pa avlastande samtal. Efter
utbildningen sommaren 2013 har FPF gjort en paus
i utbildningen inom krisstod. Anledningen &r att
uppdraget har dndrats samt att FPF ville uppdatera
kurserna. Det hiander en del nytt inom krisstodsforsk-
ningen och da behover kurserna ses 6ver ibland.

I september var det dags igen for en Grundkurs

Krisstdd enskilt. Under ledning av Olle Wribe och med
Lars Sandberg, Karin Eklund och Marianne Hagslatt

som instruktorer var det nystart for krisstodsutbild-
ningen. Kursen dgde rum vid Luftstridsskolan (LSS)
i Uppsala. Efter inledande teori gnuggades eleverna
i avlastande samtal i en vecka. Uppsala bjod pa fan-
tastiskt sensommarvader som vacker inramning till
kursen. Det var néjda men trotta elever som fick sina
kursintyg pa avslutningsdagen.
AKke Janneryd
Kursadjutant
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Kallelse

till Forsvarets Personaltjanstforbunds
60-arsjubileum och arsstimma 2015

Lordagen och sondagen 21-22 mars 2015
Plats: Hotell Gillet Uppsala

Anmalan till Férbundsexpeditionen senast 15 januari 2015.
Anmalningsblankett hittar du pa hemsidan
www.fpf.a.se
Klicka pa fliken forbundsstamma.

Preliminart program
definitivt kommer att finnas pa hemsidan www.fpf.a.se

Lordag 21 mars Sondag 22 mars
13.00 Forbundsstimma 08.00 Frukost och utcheckning
15.00 Forsvarsinformation 09.00 Korum
19.00 Gemensam jubileums- 10.00 Forsvarsinformation

middag 12.00 Avslutning och lunch

Valkommen!

Forbundsstyrelsen

Glom inte att ta del av FPF:s hemsida pa natet!
Dar far du vardefull information om vad som ar pa gang.

www.fpf.a.se

fpfs.epost@telia.com fpfv.epost@telia.com fpfo.epost@telia.com fpfn.epost@telia.com




