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Ordforanden
har ordet

i gar mot ljusare tider och for-
hoppningsvis mot en harlig, solig
och varm sommar.

Men innan vi far semester och
njuta av ledighet har vi flera viktiga
saker att ta itu med. Vi ska rekrytera,
genomfora kurser, vidareutbilda vara
duktiga instruktérer m m.

[ april genomforde vi var forbunds-
stdmma i Hollviken. Ett reportage fran
denna kan Du ldsa om lite ldngre fram
i tidningen. Vi kunde konstatera att
vi fick fortsatt fortroende att kunna
arbeta vidare med den styrka som vi
byggde upp under forra aret. Jag ser
det som en stor framgang att fortsatt
kunna arbeta med dessa duktiga med-
arbetare forstarkt med kompletteran-
de personer dar vi behéver special-
kunskaper.

Overbefilhavaren, OB, har varit
mycket tydlig vid de tréaffar vi har haft
med honom. Frivilligorganisationerna
med sina specialkunskaper ar mycket
viktiga for Forsvarsmakten. Inte minst
trycker han pa rekrytering som har
gatt som ett mantra genom alla sam-
mankomster. Forsvarets Personal-
tjanstforbund skall rekrytera och

utbilda till de befattningar som finns
avsatta for FPF inom Hemvarnet. Vi
ska dessutom utbilda de faltpastorer
som ska inga i bataljonsstaberna inom
Hemvarnet.

Den utbildning och det arbete som
Forsvarets Personaltjanstféorbund
bedriver &r efterfrdgad. Inte bara till
de befattningar vi har rekryterings-
ansvaret for i Hemvarnet utan dven
inom Forsvarsmakten i 6vrigt.

Vi har omarbetat och vidareutveck-
lat vara kurser for att anpassa dem till
dagens krav. Forsvarsmaktens Var-
degrund ar en ledtrad i samtliga vara
kurser.

ekrytering och kontraktskrivandet

med Hemvirnet fortskrider. Arets
kurser har redan startat och varens
kurser ar i stort sett fulltecknade. For
intresserade till hostens kurser ar det
bara att knappa in pa var hemsida och
skicka in anmalan. For att kunna fa en
befattning i Hemvarnet ska man ha
genomfort FPF:s kurser med godkant
resultat.

Fortsdttning pad ndsta sida
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Krisstod — att starka manniskans

motstandskraft

En kylig kvall fore jul 2013 triffades vastra foreningen
for att lyssna till Sara Hedrenius. Sara var en av
passagerarna pa Estonia och har under aren som gatt
sedan olyckan varit engagerad i hur man skoter Kris-

hantering, da fraimst inom Réda Korset.

tora handelser paverkar oss alla pa ett eller annat sétt.

T ex Nine-eleven, Tsunamin, Estonia. For individen ar
det ingen skillnad pa om en vardagskatastrof ar stor eller
liten.

Storsta risken vid en katastrof &r om man tappar for-
troendet for samhallet. Alla som moter ménniskor i ett
akut ldge maste kunna hela biten, bade medicinskt och
psykologiskt. Vi reagerar olika pd samma situation.

Forvantad reaktion ar stress och radsla, men det beho-
ver inte innebdara att man blir traumatisk. En lardom som
man gjort de senaste dren ar att inte tvinga nagon att be-
ratta. Nu avvaktar man med behandlingsinsats och identi-
fierar de starka reaktionerna forst. Trauman skadar hjar-
nan men de flesta dterhdmtar sig, det tar lite olika lang tid.

Vid svara hindelser ar individernas upplevelser olika.
T ex vid naturkatastrofer, att bli 6vergiven, att andra far
illa, forlust av nagon eller nagot, bli skadad av nagon -
framst ndgon man kadnner - da spricker tilliten. Vi flyr inte
fran faran vi flyr till dem som vi har néra band till.

Mélet med krisstod ar att stirka méanniskors mot-
standskraft.

Ge personen ett erkdnnande att "olyckan” har hant.
Reaktion nar det hiander - fysisk och mental mobilisering
sker automatiskt.

Sara pratar varmt om varfér
krisstod dr viktigt.

Psykologisk mobilisering - chock = snabbare informa-
tion fordndrar tidsuppfattningen, tidigare erfarenheter
aktualiseras, superminne for sjilva situationen, skarpta
sinnen.

Fysisk mobilisering - dissociation = overklighetskansla,
franvaro av kénslor, kroppsliga reaktioner, upplevelsen av
sig sjalv.

Kunskap om ménskliga beteenden raddar liv.

Fortsdttning pd ndsta sida

Krisstod
- Att stirka manniskors motsta ng

Fortsdttning fran forra sidan

Om framtiden vet vi inget. Daremot
vet vi att det ska laggas ett nytt For-
svarsbeslut 2015. Arbetet pagar for
fullt inom férsvarsutskottet som ska
presentera sina forslag till Forsvars-
beredningen. Pdverkan pa dessa be-
slut har skett den senaste tiden pa
grund av hindelser i var omvarld som
gor att nya faktorer maste beaktas.
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Detta kommer med stor sannolik-
het att visa sig i det "slutliga” forslag
som ska presenteras for riksdagen i
host. Riksdagen ska dérefter utforma
en order till OB att genomfora detta.
Hur detta kan komma att péverka
oss inom de frivilliga férsvarsorgani-
sationerna vet vi inte idag. Men som
tidigare namnts har OB flera ginger

papekat att den kompetens som vi
besitter ar mycket viktig for Forsvars-
makten.
Lat oss forvalta denna kunskap pa
ett bra satt under 2014.
Lars Olsson
FPF ordférande




ack vare medel fran Landstorms-

fonden kunde FPF i november sta
vard for en utbildningshelg i sociala
medier. Forutom funktionirer fran
vart forbund var o6vriga frivilligorga-
nisationer inbjudna att deltaga.

Utgangspunkten till utbildning-
en var "Forsvarsmaktens handbok i
Sociala Medier" som kom ut vid ars-
skiftet. Utbildningen inledes av hand-
bokens forfattare Jonas Hellgvist, so-
cial mediachef i Forsvarsmakten. Han
berittade bland annat vad sociala me-
dier ar och hur det kan anvandas. Jo-

Utbildning i sociala medier

"Ritten till yttrande- och meddelarfrihet ar grundlagsfist. Aven Férsvars-
maktens medarbetare och frivilliga far och uppmuntras att fritt beskriva
och debattera sin tjanst och verklighet. Det finns vissa begransningar som
foljer av verksamhetens natur och som omfattas till exempel av forsvars-
sekretess. Sddana begransningar far dock aldrig anvandas av foretradare
for myndigheten for att generellt forhindra eller forsvara for den enskilde
att sjalv valja uttrycks- eller kontaktformer.”

Forsvarsmaktens informationsdirektér
i Férsvarsmaktens handbok i Sociala Medier

nas konstaterade att det forekommer
en hog anvdandning av sociala medier
i aldersgruppen 16-35 ar, som ar en
viktig rekryteringsgrupp for For-
svarsmakten, FM. Andra orsaker till
att Forsvarsmakten ar aktivt pa socia-
la medier ar for att kunna ha en 6ppen
samhallsdebatt. Medborgarna ska i sd
hog grad som mdjligt vara delaktiga i
verksamheten.

Ett kvitto pa att FM har lyckats i sin
satsning pa sociala medier visade
sig bland annat genom att man i slu-

tet av 2013 hade 50 000 registrerade
foljare pa Facebook. Receptet for att
lyckas har enligt Jonas varit att man
bedrivit ett aktivt arbete med att dela
information om vad som hander i FM,
men ocksd att hela tiden bevaka det
som skrivs av féljarna.

ursens andra foredragshallare var
Selim Revend, IT-Sdkerhetschef pa
Hogkvarteret. Han pratade om saker-
hetstankande pa Internet och sociala
medier. Salim tog bland annat upp
utmaningen som FM har att vara en

Fortsdttning fran forra sidan

Posttraumatiska reaktioner.

- S6mnstorning, sorg och grat, irriterad-vrede, storning
i relation till andra, invaderade minnesbilder/tankar.

- Flashbacks

- Koncentrationssvarigheter

- Ridsla att det hander igen

- Kroppen/hjarnan &r pa helspann

Motstandskraft: Betydelsen av olyckan/katastrofen ar

avgorande for individen.

Tiden efter: Kroppen ar instélld pa fara, hyperkanslig,

Krisstod vid allvarlig hindelse maste vara anpassat

tiska stodet.

Saras foredrag var bade
givande och intressant. Vissa
saker var nya och det ar
roligt att hora att allt vidare-
utvecklas for att kunna ge sa
bra hjalp och stod som det

eftersom det ar skillnader i varlden i Sverige, skillnader i
kultur, miljo, varderingar. Krisstod innebar dven det prak-

KRISSTOD

okad kroppslig aktivitet, patringande minnesbilder-
reaktioner. Man pendlar mellan att undvika det som ar
svart och att ndrma sig det som ar svart.

Risk och skyddsfaktorer dr knutna till: hdndelsen, indi-
viden, miljén (sociala stddet absolut viktigast).

Barn har minst motstandskraft.

Atertraff: viktigt att det sker under ordnade former.

nagonsin gar.
Sara har skrivit en bok
dar hon beskriver de senaste
ronen.
Eleonore Tham
FPFV
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WYY | VAR

INDU KUSH

oppen del av samhaéllet, men sam-
tidigt arbeta med hemlig verksamhet.
FM skyddsvird information, t ex om
personal, materiel och anlidggningar,
far sjalvklart inte spridas. Samtidigt
ar det angelaget att berdtta om verk-
samheten. Det ar darfor viktigt att de
som har fatt i uppgift att representera
FM pa sociala medier har hog med-
vetenhet om risker och tanker efter
fére, men samtidigt ser mojligheterna
och fordelarna med sociala medier.
Salim delade ocksd med sig av hand-
fasta digitala sdkerhetsrad. Visste du

t ex att ett digitalt foto innehéller en
mangd information férutom sjilva
bilden? Har du tagit bilden med en
mobiltelefon utan att stinga av den
automatiska geotaggningen kan man
bland annat enkelt utldsa var den ar
tagen. Lagger du ut bilder fran en 6v-
ning pa sociala medier sa har du ock-
sd, &ven om du inte angett det i skrift,
ocksa lagt ut var ni befunnit er och
nar.

Kursen avslutades med ett erfaren-
hetsutbyte mellan de deltagande
organisationerna.
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Jonas Hellgvist, Social media
chef pd Férsvarsmakten och
férfattare till Férsvarsmaktens
handbok i sociala medier fore-
Idser pd FPF:s utbildning.
Foto: Magnus Allgén/FPF O.

4 Forsvarsmaktens hemsida, www.

forsvarsmakten.se, finns informa-

tion och lankar till de sociala medier

som man finns pa. Officiella bloggar

finns pa http://blogg.forsvarsmakten.

se. Har kan du sjalv skriva och beréatta
om din vardag som frivillig.

Magnus Berglund

FPFV

Ansvarig fér FPF:s hemsida

Du kan lasa mer i "Forsvars-
maktens handbok i Sociala
medier”, H FM Soc Med
M7739-352052, som finns pa
http://www.forsvarsmakten.
se/Global/Myndighetswebb-
platsen/4-Om-myndigheten/
Dokumentfiler/Handbocker/
Handbok-sociala-medier.pdf

“Aven Férsvarsmaktens med-
arbetare och frivilliga fdr och
uppmuntras att fritt beskriva
och debattera sin tjdnst och
verklighet.”




Nya utbildningar

GK Personalbefal, CS1
GK Krisstdd enskilt
GK FM Vardegrund

Introduktionskurs Personaltjanst

1K Central Instruktdrskurs

Rigmor Sterner ingdr i forbundets utbildningsutskott och berdttar om utbildningsnyheter.

Stamma och utbildningshelg

| Norr

Sista helgen i februari var det sa dags igen.
Norra foreningen genomforde sin stimma och vi gav anyo vara
medlemmar mojlighet att fa lite utbildning sig till livs.

i holl, daven detta ar, till pd Medle-

fors folkhogskola i Skellefted. Ett
tjugotal medlemmar hade mott upp
for stimma, forkovran och informa-
tion.

Stefan Hallén, C PROD FRIV (fd for-
bundsordférande), berdttade om hur
hans avdelning arbetar med de frivil-
liga forsvarsorganisationerna och hur
viktigt det ar att dessa rekryterar och
utbildar personal till befattningar i
Hemvarnet. Litet forsiktigt berattade
Stefan att Forsvarsmakten inte har na-
gon som helst koll pd ekonomin, vilket
vi ju alla redan hade misstankt.

Var ordférande, Lars Haggstrom,

redovisade hur forbundet, lagom fore
jul, genomfdrde utbildning i "Sociala
Medier”, dar det bl a framkom hur
Forsvarsmakten ser pa anviandandet
av dessa medier, t ex Facebook, Twit-
ter och Instagram

Foreningens kassor uppdaterade
dhorarna om forbundets utbildningar
dar det skett en hel del forandringar
under de senaste aren.

Garnisonspastorn i Boden, Helge
Stalnacke, delade med sig av sina er-
farenheter som prast i utlandstjanst.
Ett mycket intressant, tankevickande
och, delvis for oss ahorare, kinslo-
samt framforande.

Som vanligt en helgjuten helg med
moten med gamla fina vanner, goda
foreldsare och insikt att var norra for-
ening, i allra hogsta grad, ar levande.

Text:
Lina Eriksson/Christer Eklund
Foto: Patrik Bandling

Protokoll frdn
stdmman finns pd
FPF N:s hemsida.
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Helge Stdlnacke i samtal
med Stefan Hallén.

T

Ordférande Lars Hdggstrém berdttar
om utbildningen i sociala medier.

sty ma
et ®20a oy
e ® B g 0y

Norra féreningen samlad fér drsstdmma.
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Stamma i 6stra foreningen

Foreningsstdmma holls den 15 februari. Hedersledamot Birgitta Hagstroém
holl i ordférandeklubban. Efter arsmotet informerade Johannes Hellgvist,
Digital Media Managers fran Hogkvarteret om sociala medier - trevligt
mingel bjods efter stimman.

Johanna Holmlund-Lautmann
Ordférande FPF O

Arsmote
| FPF V

Lordagen den 1 mars
samlades FPF V for
arsmote i anrika och
nyrenoverade Palace
Hotells lokaler, en
fantastisk parla mitt
i Goteborg!

Bildkanonen installerad av Thomas Perdsjé till hoger. Stdmman kan bérja, ledd
av ordférande Jon-Hdkan Jannerling, sekreterare Eva Dalerstedt.

fter valkomsthalsning av ordféran-

de Jon-Hakan Jannerling samlades
vi under gemytliga former 6ver en ut-
sokt fiskmaltid.

Férhandlingarna var val férbered-
da och avverkades galant. Jon-Hakan
Jannerling omvaldes till féoreningens
ordférande. Det uppstod en diskus-
sion om hur manga ganger han blivit
omvald - ndgon nidmnde hundra ar
men det var vl att ta i lite val myck-
et!? Navil, ett vinnande koncept dnd-
rar man inte.

Personvalen i ovrigt lamnas dar-
hén i denna lilla notis. Vad som nam-
nas bor ar att ledamoten Ake Janne-
ryd inte kvarstar som ledamot. Han
avtackades med gdva och rungande
applader. Ake Janneryds stora gar-
Vi bjéds pd underbart god lunch. ning patalades. Hans nuvarande och
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framtida betydelse som FPF:s utbild-
ningsansvarige ar ovarderlig.

Dagen avslutades med ett mycket
intressant och val framfort féredrag
av Lars Bjork, nyligen pensionerad
major i underrittelsetjinsten. Han
gav utlopp for sina personliga asikter

Lars Bjérk héll ett otroligt intressant foredrag.

under rubrik "Militara laget i vart nar-
omrade”.

Han tog bl a upp Rysslands mili-
tdra upprustning under senare ar
och deras dkade dvningsverksamhet,
materiel- och vapenanskaffning. Det
i dagarna begynnande oroligheterna

i Ukraina blev ocksd belysta i hans
foredrag.
Vi sager tack till avgdende styrel-
sen och lycka till dnskar vi den nya!
Vid pennan
Leif & Anita Rundlof

Foreningsstyrelserna fran norr till soder

FPF N

Ordforande Lars Haggstrom, vice Patrik Bandling, sekreterare Lina Eriksson, kassor Rigmor Sterner, rekryte-
ring Karin Eklund och Marina Kristoffersson, ledamoter Christer Eklund och Agneta Lindstrom.

FPFO

Ordférande Johanna Holmlund-Lautmann, vice Jan Durne, sekreterare Agneta Clavering, kassér Magnus
Allgén, ledamoéter Johan Malmstrom, Gustaf Nilsson och Staffan Westman, suppleanter Mona Lindberg och

Ingela Uthorn.

FPF V

Ordférande Jon-Hakan Jannerling, vice Thomas Perdsjo, sekreterare Eva Dalerstedt, kassor Magnus
Berglund, ledamoter Eleonor Evenbratt, Ann-Chatrine Kroon och Anders Radix.

FPF S

Ordférande Olle Wennerbeck, vice Matts Martinsson, sekreterare Cecilia Cervin, kassor Berit Nyman, leda-
moter Leif Carselid, Jonas Jonsson, Jim Kamen och Nils Linde, suppleanter Jenny Haskel och Hans Wahlbom.
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Verksamhet
och diskussioner

i FPF S

Under varen 2014 har vi
i sodra foreningen starkt
fokuserat pa genom-
forandet av forbundets
arsstimma den 5-6 april
pa Falsterbo kursgard.

et har varit en mycket givande och

kreativ period dar vi i styrelsen
kant oss behovda och ansvariga pa
ett satt som vi tidigare haft svarare
att uppleva. Var ambition var att s
manga som mojligt av aktiviteterna pa
forbundets arsstimma skulle genom-
foras av oss sjélva. Vi ville ocksa ge en
speciell sydsvensk marin inriktning
pa aktiviteterna och lata lokala forma-
gor framtrada.

Den positiva respons vi fick fran
de ndrvarande arsstimmodeltagarna
gladde oss mycket trots att dimman
over Falsterbondset inte gav mojlighet
att se det specifika landskapet, eller
fa en skymt av den beryktade Falster-
bo Fyr eller ens Oresundsbron. S3 kan
vadret vara harnere.

Vi har nu summerat inte bara for-
bundets stimma utan dven var egen
arsstimma, som blev en mycket av-
slagen historia minst sagt, samt hela
var verksamhet.

Med utgangspunkt i bade var egen
aldriga erfarenhet och sammanfatt-
ningen i Kungliga Krigsvetenskaps-
akademiens rapport ”“Var behovs
frivilligheten?” fran 2014 har vara dis-
kussioner bland annat rort sig kring
fragor som:

10

......

Dis och dimma férstérde tyvdrr utsikten, men inte ett fint korum

i Stora Hammars kyrka.

- Har vi berittigande som fyra skil-
da foreningar i en nutida forsvars-
makt med den aldersstruktur och det
antal medlemmar som vi nu ar i FPF?

- Kan vi bedriva en modern verk-
samhet da varje styrelse i stort sett
aterviljs med en for varje ar okad
medelalder?

- Varfor far vi allt farre yngre med-
lemmar som stéller upp i styrelser el-
ler vid lokala utbildningsinslag?

Eftersom vara egna lokala utbildning-
ar haft dalig respons har vi satsat pa
deltagande i andra organisationers

utbildningar alternativt forsvarsin-
formationer. De organisationer vi
kopplat pa ar bl a Allmanna Forsvars-
foreningen i Skane, Forsvarsforum,
Sydskaningarna i Husie, P7, F17 och
andra regementsdagar, m fl.

Vi kommer ocksa att via var egen
styrelsekontakt till forbundet fram-
fora de forslag som vi diskuterat for
FPF:s framtida verksamhet.

Olle Wennerbeck
Avgdende dldrig ordférande FPF S
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Stdmmoombuden - viktiga medlemsrepresentanter.

Forbundets stamma "hord”

Helgen 5-6 april genomforde Forsvarets Personaltjinstféorbund sin arliga
stimmo- och utbildningshelg med den sédra foreningen som vard.
Platsen var Forsvarsutbildarnas kursgard i Hollviken i sydligaste Skane.

amlade var delegaterna fran samt-
liga foreningar samt nagra inbjud-
na gaster och ett antal 6vriga medlem-
mar. Vi var vl ett fyrtiotal narvarande.
Den som forvantat sig en harlig
varhelg blev mycket besviken. Lorda-
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gen var visserligen solig men kall och
blasig och sondagen svepte in oss i en
tdt och kall dimma.

Programmet inleddes med stim-
moforhandlingar efter lunch pa lor-
dagen. Allt gick sasom planerat, inga

kontroverser eller palatsrevolutioner.
De avgdende funktiondrerna omval-
des och det var endast i valberedning-
en som en smarre forandring skedde.

Efter stimman foreldste kommen-
dorkapten Anders Westerberg fran
Karlskrona pd dmnet: "Marinen pa
vag mot framtiden”. Ett intressant
foredrag om Marinens nuvarande
organisation och uppgifter samt litet
ocksa om framtidens U-batsvapen och
obemannade sjofarkoster. Allt under
Marinens motto: "Verkar, syns och re-
spekteras”.

Dagen avslutades med en gemen-
sam stimmomiddag med musik, dans
och underhallning.

Fortsdttning pd ndsta sida

Néjda deltagare — FPF heders-
ledamdter och gdister.
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Férbundskasséren Sven Tholander
avger inkomst- och utgiftsstat.

Fortsdttning frdn férra sidan

Sondagen inleddes med en buss-
fard till Stora Hammars "nya” kyrka
for korum under ledning av var egen
forbundsprast Matts Martinsson. Dar-
efter vidtog en rundtur i Skanér och
Falsterbo med bl a lokal férsvarsin-
formation och -historik.

12

Forsvarets
Personaltjanstforbund

Efter lunchen var det sa bara att ta
farval av varandra for denna géng och
onska pa aterseende hos ostra fore-
ningen 2015 da férbundet firar 60 ar.

Text: Christer EKlund FPF N
Foto: Johan Malmstrém FPF 0

Foreldsaren kommendérkapten
Anders Westerberg frdn Marin-
basen i Karlskrona.
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Férbundsstyrelsen vald 2014. Frdn vinster: Jon-Hdkan Jannerling (forbundssekreterare), Johanna Holmlund-
Lautmann, Magnus Allgén, Sven Tholander (forbundskassér), Rigmor Sterner, Lars Hdggstrom (vice ordférande),
Ake Janneryd (utbildningsansvarig), Lars Olsson (ordférande) och Matts Martinsson.

Utskott i FPF

ar forbundsstyrelsen hade sitt
konstituerande sammantrade
direkt efter stdmman i Hollviken utsags
ett arbetsutskott (AU) bestaende
av forbundsordforanden, vice
ordforanden, forbundssekreteraren
och férbundskassoren.

Vidare inrattades ett utbildnings-
utskott (UU). I detta ingar ordféranden,
utbildningsansvarige Ake Janneryd
och styrelseledamoten Rigmor Sterner.
Utbildningsansvarige 4r samman-
kallande.

Att ingd i forbundets informations-
utskott (IU) utsags Lars Haggstrom,
Magnus Allgén, Eleonore Tham och
Magnus Berglund. Lars Haggstrom ar
sammankallande.

Slutligen inrattades ett rekryterings-
utskott (RU) bestaende av forbunds-
ordféranden och styrelseledamoten
Johanna Holmlund Lautmann.

Vad utskotten sysslar med och hur
man kan kontakta utskotten finns
presenterat pa hemsidan. Lanken ar:
http://www.fpf.a.se/Férbunds-
styrelsen.aspx

Lars Haggstrom
Vice forbundsordférande
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Medalj till FPF:s hedersledamot
Birgitta Hagstrom

Birgitta Hagstrom har tilldelats Kronprinsessan Margaretas Land-
stormsfonds silvermedalj ur H.K.H. Kronprinsessan Victorias hand
pa Kungliga slottet med foljande motivering:

"Birgitta har under mycket lang tid (25 ar) verkat for utveckling
av de frivilliga férsvarsorganisationerna. Birgitta har varit en av de
som byggt upp gransoverskridande utbildning i emotionell krishan-
tering och debriefing inom de frivilliga forsvarsorganisationerna
och lagt grunden for detta inom Fredsbaskrarna och dven fort in
denna utbildning inom Férsvarsmakten. Birgitta har dven varit en
av de ledande i att 4&ven skapa denna utbildning fér de Ryska Soldat-
modrarna - dversatt till ryska och genomfort utbildning pa plats ett
flertal gdnger med hjélp av tolk".

Till hoger pa bilden Roland Svensson, vice ordf i rikshemvarns-
radet, som ocksa fick medalj. FPF gratulerar medaljorerna!

Foto: Stefan Hallén
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UtbildningsNYTT

AKke Janneryd, FPF:s utbildningsansvarig, har skrivit nigra rader
om olika nyheter inom den utbildning som FPF bedriver.

Ny kursverksamhet
for FPF?

Just nu for FPF en dialog med Veteran-
enheten i Hogkvarteret om utbildning
av de olika veteranorganisationerna.
Forsvarsmakten vill skapa en utbild-
ning for de olika organisationerna
inom veteranverksamheten. Enhetlig-
het, struktur och kvalitet 4r nagra
nyckelord i planeringen. FPF har
forklarat sig villig att bidra med sina
instruktorers erfarenhet och kompe-
tens. Vad resultatet blir av denna
dialog vet vi dnnu inte. Visst gar FPF
en spannande framtid till motes.

F6lj utvecklingen pa var hemsida
www.fpf.a.se.

Utveckling av kurser
i krisstod

Genom nya uppdrag fran Forsvars-
makten sd har uppgiften fér FPF som
en utbildande organisation blivit
tydligare. FPF har under de senaste
aren omarbetat sina kurser och nu ar
det dags for kurserna i krisstod.

De tidigare kurserna, benamnda steg

1-4, finns inte langre. Tva nya kurser,
GK Krisstdd enskilt och GK Krisstod
grupp, kommer att finnas inom detta
amnesomrade. Kurserna kommer att
vara obligatoriska for befattningarna
Faltpastor och Personalvardsbefal i
Hemvirnet. Aven andra befattnings-
havare i Hemviarnet kan ha behov av
utbildningen och ar vialkomna att s6ka
kurserna. Anstallda inom Foérsvars-
makten ar ocksa vialkomna i man av
plats. Kurserna planeras vara helt
klara 2015.
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Forsta frivilligavtalet i hamn

Inom Hemvérnet har varje bataljon tva befattningar vars inne-
havare skall skriva under frivilligavtal med FPF. Befattningarna ar
Personalbefal (Chef sektion 1) och Personalvardsbefal. Trots att
FPF har utbildat 4t Hemvarnet under tva ar sa har det gatt trogt
med avtalsskrivandet. Nu har det emellertid lossnat och det forsta
frivilligavtalet skrevs under i borjan pa aret. Pionjaren var Eleonor
Evenbratt som ar placerad som Personalvardsbefil vid Goteborgs
skargédrdsbataljon.

Forsvarets Personaltjéinstférbund ¢ 1/2014



Ar du instruktor?

FPF har numera en lista med godkédnda instruktérer. Instruk-
torerna har av Forsvarsmakten godkind instruktoérsutbildning
och kompetens att utbilda inom ett kompetensomrade.

De medlemmar i FPF som finns pa instruktorslistan far regel-

Krav pd instruktérsutbildning:
o IK-G (altIK 1-2)

och

o IK-T (alt IK 3-4)
Kompetensomrdden:

e Personaltjanst
 Personalvard

bundet erbjudanden om att tjanstgdra som Kurschef, Instruktor o Sjilavird
eller Handledare for IK-T. Har du inte fatt nagot erbjudande? e Krisstod
Kanske har vi missat dig. Hor av dig till: fpf.utb@telia.com o FM Virdegrund

Instruktorsutbildning

"Nya vindar borjar susa dven for instruktorskonferenserna
inom frivilligrorelsen”, skrev jag om en organisationsgemensam
instruktorskonferens for ett antal ar sedan.

ya vindar har borjat susa inom FPF 2014 nar det ror

sig om utbildning och fortbildning av instruktorer
och kurschefer. FPF har beviljats en ny kurs, IK Central
Instruktorskurs, och den ar tankt att genomforas tva
ganger per ar med olika teman. Kursen vinder sig enbart
till FPF godkédnda instruktorer som skall eller har planer
pa att tjdnstgora inom sina &mnesomraden.

Arets forsta kurs halls den 24-25 maj i Stockholm.
Temat ar FPF policydokument med bilagor som behand-
lar kurschefers, handledares och instruktérers uppgifter
fore, under och efter kurs. For kurschefer och instruktorer
och deras arbete uppstar nya och andra utmaningar da
kurs forlaggs pa plats dar frivilligskola inte finns. For-
utom detta finns pa schemat férbundsinformation och
forsvarsinformation. Det ar av vikt att de som tjanstgor
i kurser kdnner till forbundets intentioner, uppdrag och
arbete med utbildningsfragor. Stefan Hallén, HKVPROD-
FRIV, kommer att informera om HKV uppdrag till FPE.

Frivilliga forsvarsorganisationer far medel till att

Forsvarsinformation

— for att utveckla dig sjalv och andra

For mer information se
www.frivilligutbildning.se

introducera nya instruktorer och lotsa dem in i verksam-
heten. FPF far lovord for att ta med nya dnda fran plane-
ringsstadiet innan och infor kurs. De nya far pa sa satt
inblick i uppldggning och bakgrundsarbetet av en kurs,
vara med fran borjan vid &mnesférdelningen av kursen
och fa allman kunskap och information kring utbild-
ningen, ndgot som man inte far vid den grundlaggande
instruktorsutbildningen. Detsamma galler de blivande
instruktorerna, som ar antagna till sin IKT-utbildning.
De moéter upp vid planerings- och utbildningsdagarna
tillsammans med sin handledare och far darvid ytterligare
mojlighet att forbereda sig och samtidigt fa kunskap kring
kursen de skall verka i under sin utbildning. FPF foljer
saledes riktlinjerna for att skapa forutsattningar for for-
nyelse av instruktérskadern och for nya instruktorer att
kanna fortrogenhet med verksamheten.
Rigmor Sterner
Utbildningsutskottet
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Langtidsplan

De frivilliga férsvarsorganisationernas kurser laggs nu av Férsvarsmakten in i system PRIO. Detta innebar
krav pa langsiktig planering av vara kurser. Hir nedan kan du se vad FPF planerar for de kommande aren.
Utbildningsutskottet kommer under varen att planera dven for tiden efter nedanstaende tabell.

Kursplanering 2014-2016

Kurs 2014 2015 2016

GK Personaltjanst 10-19 - 10-25 05-17 - 05-23 10-23 - 10-29
GK Bataljonspastor 10-19 - 10-25 10-18 - 10-24 10-23 - 10-29
GK Personalvardsbefl 10-18 - 10-24

GK Personalbefal, CS1 08-09 - 08-14

GK Krisstod enskilt 09-15-09-19 05-18 - 05-23 09-18 - 09-23
GK Krisstod Grupp 09-13 - 09-18

Introduktionskurs 03-14 - 03-15 03-12 -03-13
Personaltjanst

IK Central instruktors- 05-24 - 05-25 04-18 - 04-19 04-23 - 04-24
utbildning

IK Central instruktors- 11-14-11-15 11-07 -11-08 11-19 - 11-20
utbildning

GK FM Vardegrund 04-26 - 04-27 03-28-03-29 03-19 - 03-20
GK FM Vardegrund 10-25-10-26 10-24 - 10-25 10-29 - 10-30

Alla kurser genomfors vid LSS i Uppsala med undantag av IK Central
Instruktérsutbildning som genomfors i Stockholm.
Introduktionskurs Personaltjanst genomfors i Stockholm (2015)
och i Goteborg (2016).
Folj utvecklingen av vara kurser pa var hemsida: www.fpf.a.se
Ake Janneryd Utbildningsansvarig FPF

Glom inte att ta del av FPF:s hemsida pa natet!
Dar far du vardefull information om vad som ar pa gang.

www.fpf.a.se

fpfs.epost@telia.com fpfv.epost@telia.com fpfo.epost@telia.com fpfn.epost@telia.com




