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Försvarsmakten fanns på plats med en stor monter under årets Pride-vecka. 
Många besökare tog tillfället i akt att få information om Försvaret och de frivilliga 

försvarsorganisationerna. Läs mer på sidorna 8–9!

Tillsammans på Stockholm Pride

Grundkurs
Combat 
 Camera   Sidan 10

Sommardagar
i Halmstad

Sidan 3
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Efter många år i FPF:s förbunds-
styrelse är jag sedan april månad 

�0�� förbundsordförande. I denna 
min första ledare vill jag beskriva mitt 
uppdrag och ge min syn på Försvarets 
Personaltjänstförbund och vår roll i 
framtiden.

Vem är då jag? Mitt namn är Peter 
Mårtensson. Jag är 57 år och kyrko-
herde emeritus i svenska kyrkan. 
Jag har varit ledamot i Försvarets 
Personaltjänstförening i södra Sverige 
sedan slutet av 1990 talet och de 
 senare åren har jag också varit dess 
ordförande fram till hösten �0��. Jag 
bor i Malmö och mitt ”civilstånd” är, 
som det brukar heta, skild. 

Jag har ett uppdrag som bataljons-
pastor i Hemvärnet i Malmö.

Tillsammans med förbundsstyrel-
sen ska jag och andra medarbetare 
driva vår organisation framåt under 
den tid som jag är vald.

Viktiga frågor är naturligtvis ”vilket 
är vårt uppdrag”, och ”hur ska vi 

organisera oss för att klara det”. Detta 
är frågor som naturligtvis diskuteras 
i både förbundsstyrelsen och före-
ningsstyrelser.

Min förhoppning är att vi skall 
skapa goda förutsättningar för vår 
organisation samt att vi fattar genom-
tänkta beslut.

Vårt uppdrag får vi konkret från 
Försvarsmakten genom HKV PROD 
FRIV. Dessa samordnar Försvarsmak-
tens önskemål om vad vi skall kunna 

bidra med. Våra uppdrag ligger som vi 
alla vet huvudsakligen inom området 
personaltjänst. 

KOFF, kompetensföreträdare i För-
svarsmakten, är den person som konk-
ret beställer våra utbildningar och 
är även med och kvalitetssäkrar de-
samma. Under hösten �0�� kommer 
vi att vid vår funktionärsutbildning få 
besök av denna person. 

Att vi lever i förändringens tidevarv 
är vi nog alla medvetna om. Alla 

förändringar kommer snabbare och 
utbildningar som vi driver måste upp-
dateras för att innehålla det senaste.  
Det ställer stora krav på flexibilitet 
och kompetens hos oss alla, inte minst 
på utbildningsutskottet samt alla en-
gagerade instruktörer.

Nytt i förbundsstyrelsen är vår 
rekryteringsansvariga Helène Kind-
ström. Helène valdes in i förbunds-
styrelsen på vår senaste stämma och 
sitter även i utbildningsutskottet.

Kommer vi att klara av de ökande 
kraven på oss? Det både tror och hop-
pas jag att vi gemensamt gör. Jag är 
övertygad om att i våra föreningar 
finns det en stor potential av kunniga 
och kompetenta medarbetare. Där 
inga uppdrag är för stora eller för små 
för att inte uppskattas. Det är min för-
hoppning att ni alla ska känna stödet 
från oss i förbundsstyrelsen och mig 
som ordförande.

Malmö oktober �0��
Peter Mårtensson
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Fortsättning på nästa sida

Aicepego ai ai (sommarhit �0��), 
á la Halmstad. Äntligen skulle 

utbildningen, Krisledning stab, bli av. 
Skolordern för kursen, vid Frivillig-
skolan Halmstad, damp ner på hall-
golvet hos oss antagna drygt fem 
veckor före kursstart. 

Vi �� stycken lyckliga kursdeltagare 
från hela landet strålade likt pilgrimer 
ihop en regnig måndag den �5 juni 
�0��. Som alltid så fungerade hämt-
ning och logistik från stationen oklan-
derligt. Kursledning med kurschef 
Helène Kindström, kvalitetssäkrare 
Olle Wribe, instruktör löjtnant Lars 
Sandberg, instruktör Annica Nordén 
och instruktör Niklas Bengtsson stod 
för mottagningskommittén i och utan-
för kasern 8, bara ett �0-tal meter från 
vår självuppgivna frihet. 

När kära återseenden och kram-
kalas var avklarade kunde vi som 
under tidigare år höra löjtnant Sand-
bergs myndiga stämma uttala de 

gyllene orden ”att nu var det slut på 
lekandet och det civila mörkret, upp-
sittning i bussen för att hämta ut uni-
former”. 

Även på förrådet flöt det på och 
uniformerna satt som en ”fläskläpp” 
på oss allihop. Vi vill inte veta om det 
sa något om våra kroppar eller om det 
var Försvarsmakten som hade fått ny 
leverantör. Vi valde att tro på det sist 
nämnda.

Tillbaka till kasernen där vi av vår 
mytomspunne, legendariske och 

evigt unge löjtnant fick order och en 
tidslinje som i alla fall skulle ge oss en 
marginal på kanske ett �5-tal sekun-
der innan vi skulle vara insuttna i lek-
tionssalen i byggnad �67 som är loka-
liserad � 500 meter (ja du läste rätt, 
nästan en bättre dagsmarsch) från 
kasern 8. Där började nerbrytandet 
och drillningen redan samma efter-
middag.

Den enda incidenten så långt 
var med en av göteborgarna som 
hade fått lite kort kängsnöre mellan 
 kängorna vid uthämtningen på för-
rådet. På frågan till löjtnant Sandberg 
om det inte gick att få ett par med lite 
längre kängsnöre var svaret, från vår 
redan nu hårt prövade löjtnant, att 
dom skulle vara ordnade så enligt gäl-
lande regementsorder, för att dumma 
 göteborgare inte ska springa iväg från 
nämnda löjtnant. Sedan knöt han isär 
kängorna och skakade lite förstulet på 
huvudet när han frågade – hur hittade 
du hit?

Det kördes på, skoningslöst och 
hämningslöst med: inryck, frisk luft, 
närvaro, utrustning, skolchefens ge-
nomgång, kurschefens genomgång, 
individuella presentationer, kursmål, 
schema, värdegrundsgenomgång, eget 
mål med kursen, vanföreställningar, 
förväntningar och farhågor. 

Halmstad 
2012-06-25--29*

Prolog: När författaren och 
”skrivihopnu-fascisten” insåg 
att de skulle dela rum 
började de omedelbart att 
skoja om att sätta upp den 
sedvanliga skylten ”Först 
kalsongerna, SEDAN byxorna”. 
I slutet av veckan var det inte 
längre något skämt. Under 
löjtnant Sandbergs befäl 
blir alla lite osäkra och ingen 
kan höra dig skrika …

* Följande text kan innehålla 
spår av sanning och krut
rester, men det är lite troligt

Den första men inte den sista elevkullen i krisledning stab samlade 
tillsammans med kurschef och instruktörer för gruppfoto.
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Ett nytt härligt och uppskattat in-
slag var grillkväll redan första kvällen, 
på Konvaljmässen, för teamutveckling. 
Klädsel inför sagda afton var frivillig. 
Ja, ja så till vida att man fick välja på 
M 90 eller civil klädsel, inget annat.

Det regnade ordentligt men vår 
favoritlöjtnant var naturligtvis väl be-
vandrad i brinnande vätskor. Han på-
stod dock ännu påstridigt att han INTE 
skulle ha uppfunnit ”molotovcock-
tailen” (men vi tvivlade då den i folk-
mun numera kallas en sandbergare), 
men i tändvätskans och napalmens 
värld är han kung, så han fick igång 
grillarna. 

Utan att ha vält baren gick vi, Ric-
hard, Anna-Lisa, Johan G, Marianne, 
Eva, Stefan, Johan L, Ann W, Leslie, 
Jenny, Lars och Christer och lade oss 
ovaggade men trötta.

Löjtnant Sandbergs order var lika 
klara som tydliga. Insittning i lek-

tionssal skulle ske 07.57 då lektioner-
na började 08.00. Med det i huvudet 
somnade vi gott.

Dagelev Ann W hade skött dagens 
”vallande” av grupp galant. Själv 
somnade jag med en tanke i huvudet 
– ”Det é énna gôtt att vara i Halmstad 
på Frivilligskolan i FPF:s regi”.

Tisdagen inleddes med en sed-

vanlig backspegel, ett vinnande kon-
cept. Som dagelev hade Leslie fått ta 
över och det uppdraget skulle inte ge 
honom några problem. Vi körde på 
med repetitioner från krisstödsutbild-
ningen och följde upp med begrepps-
definition, lagar, förordningar, författ-
ningar, styrdokument, ämnet stress, 
kris och en bedömningsmall med pre-
sentation. Annica, Niklas, Heléne och 
löjtnant Sandberg turades om för att 
trötta ut oss. Men tji fick dom.

ändå en kvalificerad gissning från vårt 
håll. Vi tror inte det är en högoddsare 
så att säga. 

Under backspegeln på onsdag mor-
gon hade vi tagit stabsarbetet så på 
allvar att vi jobbade i futurum och 
planerade hur vi ville ha dagen istäl-
let för att jobba i nutid och prata om 
gårdagen. Det arbetet pågick tills 
löjtnanten kom ihåg var han placerat 
oss i skolbyggnaden och det åter var 
insittning i skolsalen. Nu hade vi fått 
finbesök i huset från räddningstjäns-
ten i Laholm av räddningschef Pär-
Åke Eriksson och hans personal- och 
ekonomiansvariga Lena Drott. 

Här skulle det läras om stabsarbete 
vill jag lova. Ledning, PGU, antagan-
den/fakta, mallar, planer, förberedel-
ser, tillämpande, ordergivning… osv… 
osv.

Stabsmetodik av bästa märke, i all 
ära. Det drillades i ”spel” där löjtnant 
Sandberg och Niklas blev alldeles 
förvirrade. Niklas var kommunchef, 
räddningschef och gick och sa ring, 
ring, ring.  Löjtnant Sandberg var 
”bara” utsänd från TT och var någon 
annan chef han också. Det slutade 
med att alla nästan var förvirrade 
(mest Jenny, för hon hade drömt om 
Måns Z hela natten och satt mest och 
himlade drömskt med ögonen) så 
att vi nästan behövde krishantering 
vi också. Efter att vi återgått till den 
”normala” ordningen, slutade Niklas 
och löjtnant Sandberg att lida av mul-
tipla personligheter och återgick till 
sina vanliga jag. 

Hade vi inte varit så gamla och 
orkat skulle vi nog klättrat över 

staketet, ut och bort, denna soliga 
 eftermiddag. Gräva sig ut var inget 
alternativ det heller då det bara fanns 
snöskyfflar kvar på området (i mili-
tär ordning, då det var sommar) och 
inga vanliga spadar. Men innan vi fick 
mat och ledigt för kvällen hade en 
del saker klarnat för oss vad det gäl-
ler ansvarsområden och vem som gör 
vad i olika krissituationer. Vi var alla 

Eftermiddagen avslutades med ämnet 
presstjänst, sekretess och pressetik. 
Jag och Johan L är helt övertygade om 
att detta tema föredraget av Mikael 
Novack, webbchef på Hallandsposten, 
enbart tillkommit för att vi nämnda 
två åtagit oss uppdraget att notera och 
”dagboksanteckna”, eller föra krigsbok 
om man så vill över veckan. Vi kan ha 
fel i att ämnet sattes på agendan efter 
vi påtog oss uppdraget, men det är 

”En kväll kom 
löjtnanten in och röt: 

’När vi säger god natt här 
så menar vi håll käften!’ 

Vi unisont svarade: 
’God natt då löjtnant!’”

Fortsättning från förra sidan
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överens om att löjtnanten gör sig bra 
som lite förvirrad. Han är ganska snäll 
innerst inne vår löjtnant.

Vår danske vän, Johan G, hade hängt 
upp sig på talen tre och sju. Varför vet 
ingen men han fick rätt en gång under 
eftermiddagen då svaret blev tre. Pär-
Åke lyckades formulera frågan så att 
nämnde man fick rätt. Han kallas nu 
mer bara ”sjuan”. Att svaret är 42 vet 
ju alla som läst boken. 

Att vi alla hade skoj och att det var 
högt i tak var så otroligt befriande un-
der de här stressiga momenten som vi 
utsättes för. En del av övningarna, vars 
syfte bara var att stressa oss, verkade 
vara löjtnantens favoritgebit och jäk-
lar vad duktig han var på det. Det var 
dock någon typ av rättvisemärkning 
på stressandet då alla skulle utsät-
tas för det i stort sett utan undantag. 
Kanske inte konstigt att det pratades 
mer och mer i sömnen allt eftersom 

veckan led och deltagarna började se 
lite hålögda ut. Själv sov jag numer i 
fosterställning med ryggen mot väg-
gen medan jag lyssnade på rumskom-
pisens nattliga monologer och till de 
övriga deltagarnas nattliga vandringar 
upp och ner i korridoren. 

Våra morgonvandringar på ”tre-
kilometaren” i morgondimman över 
och runt Galgberget vid 06.00 är verk-
ligen ”en promenad i parken” jämfört 
med en del annat.

Vi var utanför staketet en gång den-
na vecka. Men det var under över-

vakning av kursledare vid fystestet på 
”trekilometaren”. Niklas var placerad 
halvvägs för att förhindra rymnings-
försök efter 1,5 km. Därefter var det 
inte nödvändigt med någon bevakning 
då ingen skulle orka rymma ändå och 
längtan till tryggheten på insidan sta-
ketet var större än Halmstads efter-

middagsliv. Sedan haltades och ojades 
det och vi såg ut som vi precis lämnat 
ett slagfält eller som om vi varit ny-
opererade.

Senare samma kväll fick jag en 
komplimang, tror jag, av vår skoladju-
tant Lotta som tittade in på luckan och 
sa: ”Oj, vad här ser bombat ut.” Det är 
smickrande när man befinner sig på 
ett militärt område. Så nu kunde vi 
sova gott och stolta, nästan som rik-
tiga militärer. Natti, natti eller tapto 
som vi säger. 

En kväll kom löjtnanten in och röt: 
”När vi säger god natt här så menar vi 
håll käften!” Vi unisont svarade: ”God 
natt då löjtnant!”

Text: Stefan Kesselbacher
Bild: Lars Flodin och 

Richard Eliasson

Lärarlaget samlat runt kursboken. Från överst till vänster Niklas Bengtsson, PärÅke Eriksson, Annica Nordén, 
Lena Drott, Helène Kindström, Lars Sandberg.



Försvarets Personaltjänstförbund  •  2/20126

Alla var förväntansfulla och und-
rade hur kursen skulle bli. En 

del var helt nya inom det avlastande 
samtalets värld och en del hade viss 
erfarenhet inom detta område.

Vi började med att samlas i lek-
tionssalen ”Kaptenen”. För att få oss 
avslappnade hade instruktörerna 
små meningar som vi skulle tänka på. 
Dessa meningar kröp in i våra själar 
och lyfte upp oss, så vi inte var så 
spända på vad som skulle ske.

Kursen var väldigt intensiv och 
mycket lärorik. Vi fick lära oss olika 
stresshanteringar och givetvis hur ett 
avlastande samtal går till. En del prak-
tiska övningar för att veta vad man 
ska tänka på.  Att göra misstag är ock-
så lärorikt och var ska man göra det 

Alla våra kurser 
genomsyras av 
värdegrunden.

Det avlastande 
samtalet enskilt.

Måndagen den 2 juli ryckte vi elever in. Vi kom från hela Sverige 
och tillhörde flera olika frivilligorganisationer. Boendet var kasern 8 
inom FMTS område, eller det som vi kallar Frivilligskolan i Halmstad. 
Vi kom för att lära oss hur man är som kamratstödjare och lyssnare 

till en annan människa med någon form av problem.

Kurs id: Avlastande samtal – Enskilt

om inte på kurs. Där får man feedback 
på vad som blev fel och dessutom en 
chans att rätta till misstaget, något 
man inte får i verkligheten. Nu ser jag 
fram emot nästa steg som innebär mer 
praktiskt övande vilket är väsentligt. 

Man kan aldrig öva för mycket, för 

att undvika misstag i det verkliga av-
lastande samtalet.

Text och bild: 
Richard Eliasson

Hemvärnssjukvårdare
Elfborgsgruppen
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Intressant 
att läsa 

Tidningen Arbetsliv ges ut av 
PreVent och innehåller ofta 
intressanta artiklar. 

Nummer 5 oktober �0�� har 
en intervju med Lena Sköld, 
”... är den första (civila) kvinn-
liga förbandschefen i Försvars-
maktens historia. Hon började 
med att införa nya sätt att 
jobba med personalfrågor inom 
hela försvaret.”

Du kan kostnadsfritt 
 prenumerera på tidningen 
(www.prevent.se/arbetsliv) 
eller så kan du läsa artikeln 
direkt på nätet, samma adress.

Kallelser till föreningsstämmor
Härmed inbjuds Du till FPFN:s årsstämma och utbildningshelg. 
Tid: lördag och söndag 23–24 februari 2013.
Plats: Skellefteå, e.s.o.
Fullständig info och inbjudan skickas ut till alla medlemmar och finns 
tillgänglig via hemsidan. Observera sista anmälningsdag 2013-01-07.
  
FPFÖ inbjuder till årsstämma med föredrag.
Lördagen den 16 februari, klockan 14.00 på Starrängsringen 69. 
Separat inbjudan i januari �0�3. 
  
Föreningsstämma södra föreningen
Lördagen 2013-02-09 kl 10.00.
Plats: Gloria’s, Sankt Petri Kyrkogata 9, Lund.  
Lunch därefter föredrag av C P7.

FPFV inbjuder till föreningsstämma, lördag � mars �0�3. 
Ytterligare information via mail och på hemsidan.

Elever ur grundkurs avlastande samtal, enskilt samlade med kurschef och instruktörer framför 
F 14:s gamla Lansenflygplan på Flottiljområdet.
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FPF representerades av Johan 
Lusth, Johan Malmström 

och FPFN av Lina Eriksson.  Svenska 
Lottakåren (SLK), Flygvapenfrivilliga 
(FVRF) och Försvarsutbildarna ut-
gjorde de övriga på plats representera-
de frivilliga försvarsorganisationerna. 
De frivilliga försvarsorganisationerna 
engagemang sammanhölls av Johan 
Nyström, Försvarsutbildarna.

Personalen som arbetade under 

Prideveckan var oerhört kompetent 
och välutbildad. Det märktes att vana 
vid rekrytering och möte med olika 
människor satt djupt på plats. Ur ett 
frivilligperspektiv fick intresserade 
skriva sig på en lista för att efter Pride 
få mer information om alla de möjlig-
heter som de frivilliga försvarsorgani-
sationerna kan erbjuda. Bra rekryte-
ringsbas!

Försvarsmaktens monter var myck-

et fin i år, den största på området, med 
en lounge-del med soffor, testmaskin 
och en disk med tre laptops och tre 
iPads. Två stora monitorer satt upp-
satta där det fördes en twitter-tråd i 
realtid med Cimon Lundberg, bland 
annat radiopratare och tidigare Para-
dise Hotel-deltagare, som moderator. 
 Totalt ett mycket lyckat koncept som 
var både fräscht, tilltalande och pro-
fessionellt!

TILLSAmmAnS 
   på Stockholm Pride

Stockholm Pride genomfördes den 1–4 augusti i Tantolunden, Stockholm. 
På plats fanns Försvarsmakten med en stor monter. 

Den bemannades under veckan av soldater, sjömän, hemvärnspersonal 
och personer från de frivilliga försvarsorganisationerna. 
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Ledordet för Pride 2012 var ”Till-
sammans” vilket även Försvarsmak-
ten tagit fasta på med sin monter 
”Alltid tillsammans”. Den drog till sig 
mycket intresse och många besökare 
ville prova på testmaskinen som 
bland annat testar spatial och logisk 
förmåga. Under veckan besöktes För-
svarsmaktens monter av flera parti-
ledare och politiker. 

Birgitta Ohlsson, som tillsammans 
med Mona Sahlin höll invigningstalet 
på onsdagen, tillika Sveriges EU-
 minister kom efter invigningstalet till 
Försvarsmaktens monter och pratade 
en lång stund. Hon ville tydligt för-
medla sitt stöd och försäkra sig att 
Försvarsmakten ämnade delta i lör-
dagens parad och att vi stolt kan bära 
uniform, trots, eller med anledning 
av, förra årets aktion från ofog.org 
(se faktaruta) där flertalet medarbeta-
re i Försvarsmakten kände sig mycket 
kränkta och personligt utsatta.

Socialdemokraternas partiledare 
Stefan Löfven och Folkpartiets 

partiledare Jan Björklund kom också 
förbi montern under veckan och pra-
tade med Försvarsmaktens personal 
och frivilligpersonal. Det finns ett 
stort intresse för försvarsrelaterade 
frågor hos våra främsta politiker.

Försvarsmaktsledningen represen-
terades på besök i montern av general-
major Gunnar Karlson, chef FÖR-
BANDSPROD, under fredagen. Gunnar 
Karlson pratade med samtliga i tjänst 
och ägnade också tid att genomföra 
test på den maskin som fanns i mon-

Ofog – Direkt aktion för fred 
är ett svenskt nätverk som arbetar mot militarism och kärnvapen och 
för en fredligare värld med icke-våldsmetoder och civil olydnad. Man 
har främst gjort sig känd för direkt aktion mot kärnvapen och vapen-
industrin. Man utför symbolisk avrustning genom skadegörelse av 
vapendelar, men även andra demonstrationer i syfte att få mediaupp-
märksamhet kring vapenexportens konsekvenser.

Nätverket startades våren 2002 och är partipolitiskt och religiöst 
obundet. Ofog är inte en formell organisation utan ett nätverk där vem 
som helst får handla i Ofogs namn, så länge de följer de riktlinjer som 
formuleras i Ofogs plattform.

tern. Resultatet från testet är en för-
svarshemlighet… Även chefen för 
HKV PROD FRIV avdelningsdirektör 
Stefan Hallén besökte och inspektera-
de Försvarsmaktens monter och förde 
många värdefulla samtal med tjänst-
görande personal och besökare.

Under veckan firade HoF (förening-
en för HBTQ-personer i försvars-

maktsfamiljen) sitt tioårsjubileum 
och flera av medlemmarna stod i mon-
tern. Ett femtiotal representanter från 
Försvarsmakten deltog i lördagens 
Prideparad. En av dem var informa-
tionsdirektören Erik Lagersten, vilket 
är första gången en representant för 
försvarsmaktsledningen deltar. 

Veckan gav möjlighet till många int-
ressanta samtal och möten. Kontak-
ter knöts och informationsmaterial 
delades ut. På plats fanns också allt 
från Apoteket med en egen miniaffär 
till pensionärsförbund och peruk-
försäljare. Det som genomsyrade hela 
veckan var en enorm glädje och fest-
stämning som ökades ytterligare av 
alla artister som avlöste varandra på 
scenen. 

Text: Johan Malmström 
och Lina Eriksson

Bild: Johan Malmström 
och Jesper Tengroth

Socialdemokraternas 
partiledare Stefan Löfven 
kom förbi montern under 
veckan och pratade 
med Försvarsmaktens 
personal och frivillig
personal. 
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Combat Camera har funnits sedan 
�009 och är ett eget förband 

under informationsstaben. Deras 
 huvudsyfte är att ge chefer på alla 
nivåer bättre visuellt underlag för 
beslut och utvärdering. Combat 
 Camera-specialisterna har förmåga 
att följa soldater och sjömän och är 
själva kombattanter under uppdrag. 

Vi var tretton deltagare på kursen, 
indelade i fem grupper. Alla grup-
per fick låna stillbildskamera, video-
kamera, bärbar dator, extern hård-

disk och diverse tillbehör. Varje 
deltagare fick även kvittera ut ett 
eget minneskort. 

Kursen inleddes med ett teoretiskt 
prov över våra kamerakunskaper 
innan teoretiska och praktiska pass 
om stillbilds- och videofotografering 
tog vid. 

Kursen innehöll därutöver fyspass 
och daglig BRAK. Är man Combat 
 Camera-specialist krävs en god fysik 
då man följer ett förband och utöver 
all stridsutrustning skall bära med 

Under vecka 32 genomfördes GK Combat Camera 
i Höllviken, en grundkurs för intresserade som ville 
få en insikt i Combat Camera-specialisternas arbete. 

GK Combat Camera

sig kameror och annan teknisk ut-
rustning. 

Parallellt med vår kurs genom-
förde fältartisterna fyra kurser för 
sina medlemmar. Som en del i deras 
utbildning hade de uppträdanden 
på kvällarna. Vår uppgift blev därför 
att dokumentera dessa vilket var bra 
övning för oss. Vi fick även möjlighet 
att följa en grupp fältartister under 
deras fältövning och dokumentera 
dagen med både stillbilder och video-
klipp samt genomföra minst två 

Alexander Gustavsson och Patrik Svensson övningsintervjuar instruktör Anna Norén. Foto: Lina Eriksson.
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intervjuer. Tillbaka på kursgården 
klipptes videomaterialet ihop till ett 
inslag om fältartisterna och dagen. 

Utöver detta fick vi även en inblick 
i forensisk fotografering och möjlig-
het att genomföra två övningar där 
vi dels skulle dokumentera föremål 
i ett rum och dels en bilolycka där 
fordonet eventuellt utsatts för be-
skjutning. Under veckan besökte ÖB 
Sverker Göranson samtliga kurser 
och genomförde en presskonferens 
på kursgården vilket blev en bra 
 övning att dokumentera för vissa på 
kursen. 

Kursen var en intressant möjlig-
het att få en inblick i Combat Camera-
specialisternas komplexa arbete. 
Som medlem i en frivillig försvars-
organisation kan man deltaga i kur-
ser anordnade av andra frivilligorga-
nisationer. Till den här kursen krävs 
att man har god fysik och grund-
läggande kunskap om foto och bild-
hantering. Utöver det skall det egna 
förbundet bedöma att man har ett 
behov av att gå kursen. 

Lina Eriksson
FPFN

Lina Eriksson med den kamera-
utrustning som användes under 
kursen. Foto: Astrid Amtén.  

Efterarbete i form 
av klippning 
av det inspelade 
 materialet. 
Foto: Lina 
 Eriksson.
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En lunchrast träffade jag Marina 
Kristoffersson från FPFN som 

gick första steget i det som kallas IK-
utbildning. I två veckor får eleverna 
grundläggande kunskap om hur det 
är att vara instruktör, hur man lägger 
upp en lektion allt utifrån Försvars-
maktens bok ”Pedagogiska grunder”. 

Första utbildningsveckan gick mest 
ut på att hitta sin roll/plats i gruppen. 
Då kunde var och en berätta vad man 
gör civilt. Tyvärr kanske kursledning-
en inte alla gånger tar tillvara de civila 
kunskaper som eleverna har. Marina 
till exempel är instruktör i Civilför-
svarsförbundet och har även arbetat 
i skolan som lärare. Nåväl, Marina är 
mycket nöjd med utbildningen i Halm-
stad och ser fram emot att få arbeta 
som instruktör.  

… blivande instruktör, 
Marina Kristoffersson 

Trots att många har en gedigen bakgrund 
civilt i att framföra ett budskap framför 

en grupp elever krävs att man går FVRF:s 
(Flygvapenfrivilliga) instruktörsutbildning. 

FVRF har HKV PROD FRIV:s uppdrag att 
utbilda instruktörer till samtliga frivilliga 

försvarsorganisationer. 

Vem ska man träffa i Halmstad om 
inte 91 Karlsson?

Hinderbana! Då gäller det 
att hålla tungan rätt i mun.

Andra veckan handlar om de peda-
gogiska grunderna. Eleverna fick upp-
gifter (lektioner) som skulle redovisas 
för kamraterna. Denna grundutbild-
ning är första steget. 

För att få full kompetens att tjänst-
göra på GUF (Grundläggande militär 
utbildning för frivilligorganisatio-
nerna) krävs att man går IT-kursen 
(instruktör tillämpning). Den ska gå 
samtidigt med en GUF så att de lek-
tioner man ska ha tillämpas på GUF-
eleverna. Det blir så att säga skarpt 
läge direkt, allt under handledning av 
IT-instruktörer.

Marina som inte vill bli GUF-
 instruktör får möjligheten att vara 
instruktör på FPF:s kurser genom 
att först vara med som biträdande 
instruktör under handledning av de 

redan utbildade instruktörerna. Efter 
att ha blivit godkänd kan Marina 
tjänstgöra som instruktör på den FPF-
kurs som hon praktiserat på.

Här nedan följer citat ur Frivillig-
portalen www.frivilligutbildning.se 
(för vad som gäller de olika stegen 
i instruktörsutbildningen). Läs och 
begrunda! FPF behöver många fler 
 instruktörer och vem vet Du kanske 
är just en av dem.

Redaktionen
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Kurskod: G19505

Kursens syfte 
Den studerande ska med färdighet i instruktörs-
rollen kunna verka som instruktör i Försvars-
makten.

Kursens mål 
Den studerande ska ha färdighet i följande ämnes-
områden:
• FM Värdegrund
• FM Pedagogiska grundsyn – sex utgångs-
 punkter
• FM Verksamhetssäkerhet – arbetsmiljölag-
 stiftning och metod för riskanalys
• FM Fysiska stridsvärde – kopplat till verksam-
 hetssäkerhet, föregångsmannaskap och livsstil
• Utbildningsmetoder
• Vuxnas lärande
• Organisering av utbildning
• Utbildningsmål och värdering
• Förbereda lektioner/övningar
• Leda andra i grupps storlek (8–12 personer)
• Genomförande av enskilda lektioner/övningar

Kursbeskrivning 

Målgrupp 
Instruktörskurs tillämpning

Kursens innehåll och upplägg 
Kursen omfattar fem dagar. Kursledningen inleder 
med att klarlägga Försvarsmaktens krav på en 
instruktör. Eleven tilldelas lektioner/övningar 
och får under eget ansvar planera, organisera, 
 genomföra och utvärdera utbildningsinsatser 
samt vara en del i ett instruktörslag. Handledning 
sker kontinuerligt. Kursen kräver praktisk övning.

Prövning 
Bl. a. vid tillämpade moment exv. övning/lektion, 
seminarier och redovisningar.

Särskilda förkunskaper 
Genomfört GU-F/TFU, IK G/ IK 1-2, UGL/UL 
(motsv) och bedömd lämplig att genomföra 
Ik-utbildning samt verka som instruktör.

Instruktörskurs Grunder

Kursbeskrivning 

Målgrupp 
Medlem ur frivillig försvarsorganisation.

Kursens innehåll och upplägg 
Kursen omfattar tolv dagar. Kursledningen 
 inleder med att klarlägga Försvarsmaktens krav 
på en instruktör. Deltagaren får i elevrollen upp-
leva vanligt förekommande utbildningsmetoder. 
 Efterhand tar eleven eget ansvar för att planera, 
organisera, genomföra och utvärdera enklare 
 utbildningsinsatser. 
Kursen kräver praktisk övning.

Prövning 
Bl. a. vid tillämpade moment exv. övning/lektion, 
seminarier och redovisningar.

Särskilda förkunskaper 
Medlem i frivillig försvarsorganisation, genomfört 
militär grundutbildning med godkänt resultat, 
ex GU-F eller GMU och bedömd lämplig att bli 
allmäninstruktör på en GU-F (avsändande frivillig 
 försvarsorganisation är ansvarig).

Instruktörskurs 
tillämpning (IK T) 
Kursens syfte 
Den studerande ska med förståelse och färdighet 
för instruktörstjänsten kunna verka som instruktör 
i Försvarsmakten.

Kursens mål 
Den studerande ska ha förståelse för:
• FM Värdegrund
• FM Pedagogiska grundsyn – sex utgångspunkter
• FM Verksamhetssäkerhet – arbetsmiljölag-
 stiftning och metod för riskanalys
• FM Fysiska stridsvärde – kopplat till verksam-
 hetssäkerhet, föregångsmannaskap och livsstil
• Leda andra i grupps storlek (8–12 personer)
• Utbildningsmetoder
• Vuxnas lärande
• Organisering av utbildning
• Utbildningsmål och värdering
Den studerande ska ha färdighet i att:
• Leda andra i utbildningssituationer i grupps 
 storlek
• Förbereda lektioner/övningar
• Genomförande av enskilda lektioner/övningar

Försvarsmaktens ”bibel” 
– Pedagogiska grunder.
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FPFN utbildningshelg i Skellefteå 
29–30 september

Lördagen bjöd på en lätt kylig och solig början på utbildningshelgen 
i Skellefteå på Stiftsgården, en vacker miljö med gamla anor från 1500-talet. 

På denna anrika plats bodde en känd konstnärinna, Anna Nordlander (1843–1879), 
dotter till prosten Nils Nordlander. Här hade några medlemmar och styrelsen 

för FPFN samlats för en medlemshelg.

Efter en god lunch hälsade före-
ningens ordförande Lars Hägg-

ström deltagarna välkomna och major 
Bengt Flodin började sin presentation 
med sin erfarenhet från Afghanistan. 
Bengt är idag verksam på I19 inom 
pansarbataljonen. Tre utlandsmis-
sioner har Bengt hunnit med (KS05, 
KS14 och FS19). 

Han koncentrerade presentationen 
på den sista missionen och berättade 
att samarbetet med Finland funge-
rade mycket bra. Under ett uppdrag i 
november 2010 blev deras två fordon 
träffade av bland annat ett raketgevär 
i 73 km/tim på 20 meters avstånd. 
Där skadades Bengt och två andra i 
bilen medan föraren klarade sig utan 
skador. Bengt förlorade båda sina 
ben och berättar att media skyr inga 
medel när en händelse inträffar. An-
passningen efter operationer och re-

habilitering har gått väldigt fort och 
som Bengt började sin presentation 
så visade han bilden: ”Jag valde att gå 
vidare”.

Det är hur du är som person som 
påverkar hur du klarar en händelse, 
som i denna förlust. Bengt fascine-
rade oss deltagare så oerhört med sin 
berättelse, att vi inte ens märkte att 
 tiden flög iväg. Ett mycket bra föredrag 
som jag kommer att minnas länge. Ett 
tips på vägen som Bengt gav oss: ”Var 
som vanligt, peppa lagom och låt det 
vara tungt”. Hans mål är att han ska 
göra det han gjorde tidigare! Och det 
finns inga tvivel att lyckas, just för 
hans starka vilja. Bara så synd att det 
var flera som hade lämnat återbud 
och missade Bengt Flodins fantastiska 
livsberättelse. 

Söndagens första pass efter frukost 
handlade om Hemvärnets roll och 

presenterades av Carola Nordlund, 
som arbetar med rekryteringsfrågor. 
Sverige har 40 Hemvärnsbataljoner 

Bra och innehållsrik information om Hemvärnet av Carola Nordlund. Foto: Patrik Bandling.

Foto: Marina Kristoffersson.
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idag. Tre bataljoner ligger i Norrbot-
ten och en i Västerbotten, som har den 
största. Hemvärnet har väldigt lite 
kunskap om oss i dagsläget, vilket är 
mycket beklagligt och måste ändras. 
Carola ville ta med sig kunskap om 
FPF lika väl som hon delgav oss ny-
heter kring Hemvärnet, utbildningar 
och rekrytering. Hemvärnet har fått 
in många ungdomar och medelåldern 
är låg. En helgkurs, Military Weekend, 
har blivit mycket populär och där ung-
domarna får känna på om militärlivet 
kan vara något för dem. Hon visade på 
utbildningssteg och utbildningar för 
soldater och befäl.   

Lars Häggström berättade sedan 
om FPF historik med dess början 

år �955. FPFN är således äldre än för-
bundet då föreningen tillkom �95�. 
Idag är vi fyra föreningar. Mycket har 
hänt med förbundet under årens lopp 
och namnet har också ändrats. En gång 
i tiden var FPF och ToPF (nuvarande 
Criscom) ett gemensamt förbund. 
�979 hade FPF drygt �000 medlem-
mar. Då ingick Fältartisterna och hade 
en styrelseplats i ledningen. Idag är vi 
cirka 500. Under en femårsperiod har 
FPF också haft ett internationellt sam-
arbete med Bilkåren i projektet De 
ryska soldatmödrarna vilket innehöll 
krishantering och föreningskunskap 
och mycket uppskattat av de ryska 
mödrarna. Lars informerade vidare 
om vilka kurser som man äskat medel 
till för 2013. Kurser som om möjligt 
kommer tillbaka är Prime For Life och 
Mångfald internationell tjänst. Andra 
kurser kan också bli aktuella igen. De 
kurser som FPF har direkt uppdrag av 
HKV PROD FRIV att genomföras kom-
mer också med i utbildningsutbudet.   

Rigmor Sterner informerade om 
FPF:s utbildningar och uppdrag, 

det vill säga att utbilda hemvärns-
personal på bataljonsnivå och våra 
medlemmar och medlemmar i andra 
frivilligorganisationer som har behov 
av våra utbildningar, men även yrkes-
befäl kan komma ifråga. Rikshem-
värnschefen har därmed lagt fram 
önskemål till HKV PROD FRIV som be-
slutar och ger uppdrag. Önskemålen 
rör sig om kurser i personaltjänst och 

för bataljonspastorer. Hemvärnet ser 
också ett behov av utbildningarna som 
tilläggskurser för till exempel kvarter-
mästare, kompani- och bataljons-
chefer. GK Personaltjänst, som skall 
gå v 43, har förlängts till sju dagar och 
kan därmed ge ämnesfördjupning. 
Hit sökte 39 personer till �6 platser. 
GK Bataljonspastor går samma vecka 
och båda kurserna samkör i flera äm-
nen och övningar, något som blivit ett 
krav för att ge eleverna kännedom 
om andra befattningar i staben. Helt 
ny kurs är GK Personalbefäl C S1 som 
är direkt riktad till hemvärnets behov 

av utbildning. Genomförande av FPF 
kurser för nästa år beror på hur dia-
logen med HKV PROD FRIV utfaller 
för tilldelning av utbildningsmedel, 
men förhoppningarna är stora att vi 
får genomföra de presenterade kur-
serna. 

Som avslutning på denna givande 
utbildningshelg vill jag bara tala om 
att kursmiljön, deltagarna och den 
 underbart goda maten förgyllde 
 helgen med intressanta föreläsare. 

Marina Kristoffersson
FPFN

Lars Häggström 
lämnade över ordet 
till Rigmor Sterner 
som informerade 
om FPF: s kurser. 
Foto: Patrik 
 Bandling.

Nedan: Bengt Flodin 
berättade om sin 
mission i Afghanis-
tan. Foto: Patrik 
Bandling.
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Detta blir totalt ��0 befattningar 
i hela landet, så det är ett digert 

arbete som vi har framför oss.
I skrivandets stund så håller jag 

på att förbereda mig inför en funk-
tionärshelg med fokus på rekrytering 
som FPF ska genomföra 27–28 okto-
ber. Föreningarna måste nu utse rek-
ryteringsansvarig som i sin tur bör ha 
ett antal personer som kan vara med 
och jobba aktivt i landet med rekryte-
ring. 

Och vem är jag då? Jag har av För-
bundsstyrelsen fått i uppdrag att vara 
sammanhållande för rekryteringen 
till hemvärnsbataljonerna. Och hur 
ska då detta gå till? Mycket av detta 
kommer vi att prata om under funk-
tionärshelgen och jag vet att många 
kloka idéer på HUR vi ska genomföra 
detta kommer att lyftas fram.

Upplägget ser jag som tredelat, vil-
ket blir fokus på funktionärshelgen. 

Hur skapa kontakt med 
Hemvärnsbat?

Hur attrahera personal till HV?

Hur bibehålla personalen?

Hemvärnets centrala 
rekryteringsråd
13–14 oktober var jag på Hemvärns-
stabens centrala rekryteringsråd. Ett 
råd där Hemvärnsstaben är samman-
kallande och deltagare är hemvärns-
bataljoner, HKV PROD FRIV och samt-
liga frivilliga försvarsorganisationer 

som har ett bemanningsuppdrag för 
Hemvärnet samt förband med sina 
rekryteringsansvariga. 

Detta var ett gyllene tillfälle för mig 
att knyta kontakter och se vad allt 
handlar om. En sak kan man snabbt 
konstatera och det är att vi är väldigt 
beroende av varandra. Vi måste med 
gemensamma krafter hjälpas åt att 
fylla alla dessa 35 000 befattningar 
som det handlar om totalt. Att när vi 
är ute och rekryterar personal så kan 
vi inte bara se till vårt eget skrå utan 
måste se till helheten. Om vi intres-
serar någon istället att bli signalist 
och visa på kontaktuppgifter till den 
organisationen, så kommer någon an-
nan frivilligorganisation vara oss be-
hjälplig en annan gång. Detta gör att 
det finns en stor vinning med att göra 
rekryteringsinsatser gemensamt med 
andra organisationer.

Det finns även lokala rekryterings-
råd där det ser lite olika ut vem som är 
sammankallande. Detta är något som 
vi i FPF:s föreningar skulle behöva 
komma med i för att vara med i ett 
större sammanhang och få fördelarna 
av att vara fler som jobbar mot samma 
sak.

Vakanser 
I dagsläget har jag inte fått den lista 
som visar på de vakanser som finns 
ute hos de olika bataljonerna avseende 
personaltjänsten. Men hos den rekry-
teringsansvarige på respektive fören-
ing kommer man att ha en hyfsad bild 
över vakansläget samt kontaktuppgif-
ter till respektive hemvärnsbataljon 
när denna tidning kommer ut.

Kandidat finnes
För hur gör man då när man har hit-
tat en kandidat, eller är du som läser 
intresserad? Detta är något som kom-
mer att tas upp under funktionärs-
helgen. 

En kontakt skapas mellan förening-
ens rekryteringsansvarige eller någon 
i dennes grupp med det Hemvärn som 
är aktuellt. En första intervju genom-
förs av personal på Hemvärnet, och är 
kandidaten intressant skall personen 
anmälas till att genomföra en GUF 
(grundläggande soldatutbildning för 
frivilliga). Se mer info på: 
www.frivilligutbildning.se

Detta är ett första krav innan man 
går vidare och påbörjar sin befatt-
ningsutbildning. (Man behöver inte 
genomgå en GUF om man gjort värn-
plikt, GSUUS eller GMU.)

Efter en godkänd utbildning (GUF) 
så skriver man ett frivilligavtal med 
Hemvärnet.

Är du intresserad?
Är du som läser detta intresserad an-
tingen av att bli en del av Hemvärnet 
med ett frivilligavtal eller skulle tycka 
att det vore intressant att jobba med 
rekrytering för Försvarets Personal-
tjänstförbund så är du varmt välkom-
men att höra av dig till den förening 
som du tillhör. Vi är många medlem-
mar, men vi behöver fler som är aktiva 
– så vi ser gärna att du hör av dig.

Heléne Kindström
Sammanhållande för rekryteringen 

i FPF och ledamot i Förbundsstyrelsen 
Vice Ordförande FPFÖ

FPF söker personalchefer, 
personalbefäl samt 
bataljonspastorer!
Försvarets Personaltjänstförbund har fått i uppdrag 
att rekrytera samt utbilda personal till Hemvärnet 
i funktionerna Personalbefäl (C S1), personalbefäl 
samt bataljonspastorer.
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Välkommen att söka 
våra kurser!

KU Värdegrund (ny)   vecka 8

GK Värdegrund    vår + höst

IK Värdegrund    vår

GK värdegrund ungdom   vår + höst

IK Värdegrund ungdom   höst

GK Personaltjänst   vecka 11

GK Personalvårdbefäl   höst

GK Bataljonspastor   höst

Introduktionskurs Pers.tjänst/Batpastor e.s.o.

GK Personalbefäl C S1   e.s.o.

FK Personalvårdsbefäl   e.s.o.

FK Bataljonspastorer   e.s.o.

GK Avlastande samtal, enskilt  vecka 27

GK Avlastande samtal, grupp  vecka 27

FK Avlastande samtal. Enskilt  höst

GK Krisledning    vecka 28

IK central instruktörsutbildning  januari

IK central instruktörsutbildning (FVRF) höst

GK Mångfald internationell tjänst  höst

Försvarets Personaltjänst har under 2013 följande ut-
bildningar under förutsättning att HKV PROD FRIV 

godkänner dem och ger oss medel att genomföra dessa.
På www.fpf.a.se/Omvårakurser/aktuella kurser kan du 

se tid och plats för kursen i fråga samt även söka den. 
Vad händer efter ansökningstidens slut? Utbildnings-

utskottet och kurschefen går igenom samtliga ansökning-
ar. Utbildningsutskottet prioriterar de som har hemvärns-
avtal eller är anställda av Försvarsmakten sedan övriga. 
Detta innebär att det är viktigt att du fyller i vilket avtal 
du har och vem som ska kontaktas för att få veta vilken 
prioritet du har. Utbildningsutskottets beslut kan inte 
överklagas.

Antagningsbesked skickas ut och du måste svara ja eller 
nej till platsen.

Antagningsinformation skickas ut = kurschefsbrev, 
 resebestämmelser, eventuell kurslitteratur. Även här är 
det viktigt att du svarar på de frågor som ställts angående 
om du behöver annan kost (det går inte att säga till när 
du kommer till kursen att du behöver annan mat, då finns 
risken att köket inte kan ordna det) och ankomsttid till 
kursplatsen.

Att lämna återbud. Många söker våra kurser och det är 
roligt tycker vi i Försvarets Personaltjänstförbund, lika 
tråkigt är det när någon bara uteblir utan att meddela oss. 
I våra resebestämmelser står:

– Återbud görs skriftligt till FPF: s kansli via post eller 
epost. Det är viktigt att du lämnar återbud så tidigt som 
möjligt för att möjliggöra för personer som står som reserv 
att antas till utbildningen. 

– Vid återbud, på grund av sjukdom, måste läkarintyg 
uppvisas för att möjliggöra återbetalning av bokade 
biljetter. 

– Om du lämnar återbud senare än 3 veckor före utbild-
ningsstart och ej kan uppvisa läkarintyg eller du uteblir 
från utbildningen, utan att ha meddelat FPF:s kansli giltigt 
skäl (t.ex. hastig sjukdom och familjeskäl), kommer du att 
debiteras 500 kronor. 

Utbildning 2013

Är du instruktör i Försvarets Personaltjänstförbund?

FPF instruktör!
Helgen den 26–27 januari 2013 kommer det att genomföras en instruktörshelg med inriktning 
kompetensutveckling.
Mer information kommer med innehåll och plats.
Anmälan sker genom hemsidan www.fpf.a.se senast �8 december �0��.
       Hälsningar Utbildningsutskottet
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Tillsammans med 15 andra elever 
från framförallt södra Sverige fick 

vi stöta och blöta Försvarsmaktens 
ÖRA, det vill säga Öppenhet, Resultat 
och Ansvar. 

Många intressanta diskussioner 
fördes om vad orden egentligen be-
tyder för var och en. Det diskuterades 
också väldigt mycket HUR ska vi nå 
ut med budskapet på bataljons- och 
kompanistaber, till den vanlige hem-
värnssoldaten och i frivilligorganisa-
tionernas styrelser. Tanken är ju att 
hela Försvarsmakten ska genomsyras 

Sent 
 ska syndaren 
 vakna … 

Efter att ha suttit och administrerat 
några kurser i värdegrund kom 
 tanken att ”Nä, nu är det dags att gå 
värdegrundskursen själv”. 
Sagt och gjort …

av ÖRA, oavsett om man är soldat eller 
frivillig, militär eller civil.

Försvarsmakten har bestämt att 
alla ska gå en värdegrundskurs och 
ändå måste vi ställa in kurser på grund 
av för lite anmälda elever. Varför? Vad 
är det som gör att det inte är attraktivt 
att gå kursen? Säljer vi kurserna för 
dåligt? Tjatas det för mycket om värde-
grund hit och värdegrund dit, är det 
därför som man säger ”värdegrunds-
timeout” och sen är det fritt fram att 
ha vilka åsikter som helst?

Just nu pågår i Försvarets Personal-

tjänstförbund en översyn av utbild-
ningen. Arbetsgruppen ska redovisa 
arbetet för HKV PROD FRIV före jul 
och sista helgen i februari är det tänkt 
att instruktörer och blivande instruk-
törer ska få gå den ”nya” utbildningen. 
Jag ser med stor nyfikenhet fram emot 
det nya ÖRA.

Eleonore Tham
FPF kansli och elev 

på kursen på Tylebäck
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ÖRA – det är detta det handlar om.

Ira och Ann i dis-
kussion om ÖRA.

På rasten var 
det värdegrund 
som Lars och Leif 
diskuterade.

KITspelet gav fler 
möjligheter för 
Jim, Anita, Carina 
och fotografen till 
diskussion i den lilla 
gruppen.
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Glöm inte att ta del av FPF:s hemsida på nätet!
Där får du värdefull information om vad som är på gång.

www.fpf.a.se
fpfs.epost@telia.com   fpfv.epost@telia.com    fpfo.epost@telia.com    fpfn.epost@telia.com

Försvarets Personaltjänstförbund inbjuder till 

Förbundsstämma med utbildning 
lördag och söndag 20–21 april 2013

Platsen är Sigtunahöjden hotell och konferens, www.sigtunahojden.se

Särskild inbjudan kommer på hemsidan www.fpf.a.se samt till förbundets fyra föreningar.
Anmälan till förbundsstämman med utbildning senast �5 januari �0�3 på hemsidan under 

Om våra kurser/aktuella kurser, www.fpf.a.se

Välkommen till Sigtunahöjden!
På Sigtunahöjden står internationellt i fokus kombi-
nerat med gränslös gästvänlighet. Det sätter också 
sin prägel på våra aktiviteter, vår prisbelönta mat, 
vår inredning och mycket mer. Med den storslagna 
panoramautsikten över Mälaren är det svårt att 
 förstå att Sigtunahöjden bara ligger �5 minuter 
från Arlanda, mitt emellan Stockholm och Uppsala, 
med utmärkta kommunikationer. Sigtunahöjden 
är en svanenmärkt klimatneutral konferens-
anläggning och utvald av Svenska möten.

Sigtunahöjden


